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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น และผู้ที�มีส่วนได้เสียในกิจการของบริษัททุกท่าน

       ในป� ที� 2566 ประเทศไทยพบกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที�รุมเร้า ทั�งโรคระบาด สงครามในยูเครน เงินเฟ�อ รวมถึง
การปรับขึ�นของอัตราดอกเบี�ยนโยบายอย่างรวดเร็วของธนาคารกลางหลายพื�นที�ทั�วโลก รวมทั�งไทยเองที�ปรับเพิ�ม
อัตราดอกเบี�ยนโยบายครั�งแรกในเดือนสิงหาคม 2565 ที� 0.25% ตั�งแต่โควิดระบาดเพื�อต่อสู้กับสถานการณ์เงินเฟ�อ
เมื�อเข้าสู่ป�  2566 เศรษฐกิจไทยส่อแววฟ�� นตัวจากการกลับมาของนักท่องเที�ยวและการบริโภคภาคเอกชน ทาง IMF
และธนาคารแห่งประเทศไทย ต่างก็ได้คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยจะโตอยู่ที� 3.7% ในป�  2566 ท่ามกลางการชะลอตัว
ของเศรษฐกิจโลก

    ป� ญหาค่าครองชีพสูงจากเงินเฟ�อและต้นทุนที�เพิ�มขึ�นส่อแววคลี�คลายลง ประเทศไทยยังได้รับ ผลกระทบจากราคา
พลังงานสูงเนื�องจากไทยต้องพึ�งพาการนําเข้าพลังงานเป� นจาํนวนมาก โดยเฉพาะน�ามันดิบ แม้ว่าต้นทุนแพงแต่การ
บริโภคเริ�มฟ�� นตัว เห็นได้จากดัชนีการบริโภคภาคเอกชนที�สูงกว่าระดับก่อนโควิด รวมทั�งดัชนีดังกล่าวในภาคบริการที�
ฟ�� นตัวกว่า 48% ในตุลาคม 2565 เมื�อเทียบกับเมษายน 2563

      ทิศทางของอุตสาหกรรมในประเทศไทยค่อนข้างไปในทางที�หลากหลาย อุตสาหกรรมที�ส่อฟ�� นตัวดีกว่าระดับ
ก่อนโควิดได้แก่การค้าปลีกและค้าส่ง ห้างสรรพสินค้า จากแรงสนับสนุนของมาตรการภาครัฐ รวมทั�งกําลังซื�อ
ของกลุ่มรายได้ปานกลางถึงสูง และการฟ�� นตัวของภาคการท่องเที�ยว นอกจากนี�การใช้อินเตอร์เน็ตที�เพิ� มขึ�นยัง
ส่งผลบวกต่ออุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร รวมทั�งพฤติกรรมที�เปลี�ยนไปหลังโควิดยังช่วย
สนับสนุนธุรกิจอีคอมเมิร์ซการขนส่ง และอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ 

      การเปลี�ยนแปลงทางดิจิทัลและ ESG เป� นแนวโน้มระดับโลกที�สําคัญสําหรับทุกธุรกิจไม่ว่าจะเป� นอุตสาหกรรมใด ผู้นํา
ต่าง ๆ ควรเข้าใจและใช้ประโยชน์สูงสุดจากกระแสธุรกิจเหล่านี�

 

สารจากประธาน
กรรมการบริษัทและ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร



    
       นอกจากนี� ในป� จจุบัน ประเด็น ESG ยังมีความสําคัญมากขึ�น นักลงทุนต่างให้ความสนใจในบริษัทที�มีเป� า
หมาย ESG อย่างจริงจังมากขึ�น จากผลสํารวจ Thailand ESG and Sustainability Survey 2022 ของดีลอย
ท์ ประเทศไทยพบว่า ผู้นําธุรกิจส่วนใหญ่ให้ความสําคัญกับการตระหนักถึง ESG ในองค์กรและได้รวม ESG เข้า
กับกลยุทธ์องค์กร นอกจากนี� 34% ของผู้ตอบแบบสอบถามได้จัดตั�งคณะกรรมการด้านความยั�งยืนเพื� อดูแล
หรือขับเคลื�อน ESG ในธุรกิจของตนอยู่แล้ว ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ยังมองว่าการดําเนินงานด้านความ
ยั�งยืนของบริษัทที�ดีขึ�นจะก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวก 3 ประการ ได้แก่ การดําเนินงานที�มีประสิทธิภาพและลด
ต้นทุน  ภาพลักษณ์และความน่าเชื�อถือของแบรนด์ และการบริหารความเสี�ยง

       ด้านผลประกอบการบริษัทป�  2566  มีผลขาดทุนจาํนวน 24.29 ล้านบาท คิดเป� นร้อยละ 377.17 เมื�อเทียบกับผล
ดําเนินงานของป� ก่อนในช่วงเวลาเดียวกัน สาเหตุเกิดจากบริษัทมีรายได้ลดลงและมีผลขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์
ทางการเงินและการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ�มขึ�นเนื�องจากสภาวะเศรษฐกิจ

      อย่างไรก็ตาม ในช่วงป� ที�ผ่านมา บริษัทฯได้มีการพัฒนาธุรกิจพลังงานทางเลือกให้มีความหลากหลาย เพื�อสร้างราย
ได้ให้เพิ�มมากขึ�นจากธุรกิจดังกล่าว ซึ�งคณะกรรมการและผู้บริหารมีความตั�งใจจริงและมุ่งมั�นในการสร้างการเติบโตของ
องค์กร โดยยึดแนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืนในการดําเนินธุรกิจที�มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ ต่อ
ผู้ที�มีส่วนได้เสียทุกฝ� าย รวมทั�งสังคมและสิ�งแวดล้อมเป� นสําคัญ มีมาตรการในการบริหารความเสี�ยงภายใต้การติดตาม
อย่างใกล้ชิด เพื�อให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน ที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบ มีการจัดการที�ทันต่อสถานการณ์การเปลี�ยนแปลง
ทั�งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนมีการปรับแผนการทํางานเชิงรุกมากขึ�น พร้อมทั�งมีนโยบายบริหารจัดการต้นทุน
อย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั�นตอน ซึ�งมาตรการทั�งหลายดังกล่าว บริษัทฯ เชื�อมั�นว่าจะมีส่วนช่วยส่งผลดีต่อการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ในป� ต่อไปไม่มากก็น้อย
 
     บริษัทฯ จึงต้องปรับกลยุทธ์เพื�อรองรับสภาวะเศรษฐกิจที�แปรเปลี�ยน โดยบริษัทฯ ได้ยึดแนวทางการพัฒนาธุรกิจ
พลังงาน ซึ�งเป� นธุรกิจหลักของบริษัท ตลอดจนเน้นการบริหารจัดการด้านต้นทุนให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น รวมทั�งการ
พัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันกับการเปลี�ยนแปลง ด้านเทคโนโลยี เพื�อให้บริษัทสามารถสร้างผลประกอบการที�ดีและสามารถ
สร้างผลกําไรอย่างต่อเนื�องและสร้างฐานะทางการเงินที�แข็งแกร่ง เพื�อประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นเป� นสําคัญ

     นอกจากนี� บริษัทฯ ยังคงให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม   
บนหลักธรรมภิบาลที�ดี ในการขับเคลื�อนองค์กรสู่เป� าหมายการเป� น “บริษัทผลิตพลังงานไฟฟ�าชั�นนําและยั�งยืนในระดับ
ประเทศ” ทั�งนี� คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใคร่ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที�ได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุน
บริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และขอให้เชื�อมั�นว่าพวกเราทุกคนจะร่วมแรงร่วมใจเพื�อดําเนินการและพัฒนาบริษัทฯ เพื�อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ที�เกี�ยวข้อง ทุกฝ� ายและการพัฒนาอย่างยั�งยืนต่อไป
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

GREEN                                                                                              ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 1 

 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน 

 

1. โครงสร้างและการดําเนนิงานของกลุ่มบริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือ กลยุทธ์ของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท    

 วิสัยทัศน์  

 “ เรามุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษทัพฒันาธุรกิจพลงังานทางเลือกและในกลุ่มธุรกิจท่ีสามารถสร้างผลกาํไรอยา่งต่อเน่ือง

และสร้างฐานะทางการเงินท่ีแขง็แกร่ง เพ่ือประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้นเป็นสาํคญั ” 

 พนัธกิจ 

1. มุ่งมั่นสร้างองค์กรสู่ธุรกิจพลังงานสะอาด Green & Clean Energy Business เพ่ือสร้างกระแสรายได้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ท่ีมัน่คงแก่องคก์รอยา่งย ัง่ยืน 

2. มุ่งมัน่เป็นบริษทัพฒันาธุรกิจพลงังานทางเลือกท่ีมีอตัราการเจริญเติบโตท่ีสูงสุด และหาแหล่งลงทุนกับ          

คู่คา้ท่ีมีศกัยภาพท่ีแน่นอน 

3. ดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกับรรษทัภิบาล โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและสังคมเป็นหลกั 

 วัตถุประสงค์ 

โดยมุ่งเนน้การพฒันาองคก์รสู่ธุรกิจพลงังานทางเลือกและธุรกิจท่ีสามารถสร้างผลกาํไรสู่องคก์รอยา่งย ัง่ยืน 

 เป้าหมาย 

เป็นผูน้าํสร้างองคก์รสู่การดาํเนินธุรกิจพลงังานสะอาด Green & Clean Energy Business เพ่ือสร้างกระแส

รายได ้ท่ีมัน่คงแก่องคก์รอยา่งย ัง่ยืน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัคงยึดนโยบายแนวทางการดาํเนินธุรกิจสู่ธุรกิจพลงังานสะอาด Green & Clean Energy Business      

เพ่ือสร้างกระแสรายไดท่ี้มัน่คงแก่องคก์รอยา่งย ัง่ยืน และเร่งการจดัจาํหน่ายโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์ยงัคงคา้งให้แลว้เสร็จใน

ปี 2567  

เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจในระยะส้ัน 

ในปี 2565– 2568 บริษทัฯ มีเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ โดยไดก้าํหนดไว ้ดงัน้ี คือ 

1. จาํหน่ายและปิดโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์มีทั้งหมดให้เสร็จส้ิน 

2. ศึกษาการลงทุนและขยายธุรกิจพลงังานทดแทนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น 

• ธุรกิจผลิตไฟฟ้า โดยการย่ืนสมคัรกบัหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าโดยตรง รวมทั้งการ

ร่วมทุนกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ท่ีมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าอยูแ่ลว้ 

• ธุรกิจบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า 

• ธุรกิจติดตั้งพลงังานทดแทน 
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3. เพ่ิมพนัธมิตรทางธุรกิจเพ่ือเพ่ิมความมัน่คงทางการดาํเนินธุรกิจ 

4. ควบคุมการปฏิบติังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกาํกบัดูแลกิจการและ            

มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ โดยการนําเอาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา

ประยกุตใ์ช ้เช่น ระบบเครือข่ายสารสนเทศในองคก์ร 

6. พฒันาความสามารถของบุคลากรเพ่ือใหท้นัต่อการเติบโตของบริษทัฯ 

7. ส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  ของบริษทัฯ 

8. ส่งเสริมให้องคก์รมุ่งมัน่ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจระยะกลางและระยะยาว  

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผูผ้ลิตด้านการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน                   

โดยรูปแบบธุรกิจท่ีสนใจไดแ้ก่  

o โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

o โรงไฟฟ้าชีวมวล เช้ือเพลิงประเภทพืชพลงังานและไม ้ 

o ธุรกิจ รับติดตั้งและบาํรุงรักษาระบบผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบครบวงจร ( EPC – 

ENGINEERING, PROCUREMENT & CONSTRUCTION)  

ทั้งน้ี บริษทัไดว้างเป้าหมายในอนาคตตามแผนการดาํเนินธุรกิจในปี 2568 บริษทัฯ จะตอ้งมีโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน  

เนน้ในประเทศท่ีมีกาํลงัการผลิตรวมทั้งส้ิน 50 เมกะวตัต ์รวมทั้งธุรกิจประเภท EPC โดยบริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะลงทุนโรงไฟฟ้าใน

ประเทศเป็นหลกั  

 สําหรับการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้านั้น บริษทัฯ มีการเตรียมความพร้อมท่ีจะพฒันาและลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตยต์ามแผนพฒันากําลังการผลิตไฟฟ้า เช่น สหกรณ์การเกษตรโครงการเปิดโซล่าร์รูฟเสรีในโครงการนําร่อง           

(Pilot Project) นอกเหนือจากน้ีบริษทัฯ อยู่ในช่วงพิจารณาติดตั้งโรงไฟฟ้า  โซล่าร์รูฟเพ่ือขายไฟฟ้าให้แก่โรงงาน โรงพยาบาล 

และยงัมีโครงการท่ีจะให้บริการติดตั้ง โซล่าร์รูฟให้แก่บา้นเรือนท่ีสนใจ และ/หรือ โรงงานอุสาหกรรมการผลิตเพ่ือลดตน้ทุนใน

การผลิตไฟฟ้าของโรงงานนั้น ๆ 

 กลยทุธ์ในการดาํเนินงานของบริษทั 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการดาํเนินธุรกิจพลังงานทางเลือกท่ีมีการเติบโตอย่างมีคุณภาพเป็นหลกั และการดําเนินธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ์เช่น พฒันาธุรกิจเพ่ือการขาย / ธุรกิจอพาร์ทเมนท์ บริษทัไดล้ดบทบาทในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์         

โดยจะจดัการจาํหน่ายโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์มีอยู่ และลงทุนกบัพลงังานทางเลือก โดยในระยะส้ัน (Short range plan) 

บริษทัจะมีการลงทุนกบัพลงังานทางเลือกท่ีมีสัญญาซ้ือขายไฟกบัการไฟฟ้าประมาณ 10 เมกะวตัต ์เป็นการสร้างความมัน่คงใน

รายรับของบริษทัในอีกกว่า 20 ปี ให้หลงั และมีแผนการบริหารเพ่ือลดค่าใช้จ่ายของบริษทัในสภาวะท่ีบริษทักาํลงัขาดทุน         

ซ่ึงต้องเร่ิมจากการตดัค่าใช้จ่ายท่ีไม่จาํเป็นเพ่ือถ่วงดุลกับการสูญเสียไปแล้ว แม้เป็นเพียงส่ิงเล็กน้อยแต่ก็สามารถส่งผลต่อ

ความสาํเร็จของบริษทัได ้รวมทั้งจะเป็นการสร้างคุณลกัษณะการใชจ้่ายท่ีดีให้แก่บริษทัในอนาคตไดอ้ยา่งแน่นอน 

  ในส่วนของแผนระยะกลาง (intermediate range plan)  บริษัทจะมีการติดตั้งและขายไฟให้กับภาคเอกชนด้วย         

ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษทัเลง็เห็นถึงความตอ้งการท่ีมากขึ้นในการผลิตไฟเพ่ือใชเ้องของภาคเอกชน และความตอ้งการใชไ้ฟท่ีมากขึ้น

ในระดบัครัวเรือน เช่นรถพลงังานไฟฟ้า เป็นตน้ ส่วนในแผนระยะยาว เน่ืองจากสัญญาซ้ือขายไฟให้กบัภาครัฐมีอายุสัญญา      

ถึงกว่า 20 ปี ทางบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลและพฒันาต่อยอดธุรกิจจากผลกาํไรให้ไดม้ากท่ีสุด และมีปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นอยา่งย ัง่ยืน 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ  

เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2563 ตามท่ีมีหนังสือออกท่ี อท.0006/2563 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดพิ้จารณา

ทบทวนความเหมาะสมของกลุ่มอุตสาหกรรม  และหมวดธุรกิจของบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 2563โดยใชข้อ้มูลจาก แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) ท่ีบริษทัจดทะเบียนนาํส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ นั้น ตลาดหลกัทรัพยฯ์ พิจารณาขอ้มูล

ในแบบ 56-1 ของบริษทัพบว่ารายไดจ้ากธุรกิจไฟฟ้าของบริษทัในปี 2562  มีสัดส่วนถึงร้อยละ 69 ของรายไดร้วม ประกอบกบั

บริษทัมีการเปิดเผยวิสัยทศัน์ท่ีจะเป็นผูผ้ลิตดา้นการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ซ่ึงเหมาะสมท่ี จะอยู่ในหมวดธุรกิจพลงังาน

และสาธารณูปโภคและจากการประสานงานบริษทัไม่ไดมี้ขอ้ขดัขอ้งใด ๆ ดงันั้น ตลาดหลกัทรัพยฯ์ จึงเห็นควรปรับยา้ยกลุ่ม

อุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจของบริษทัไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร (Resources) หมวดธุรกิจพลงังานและสาธารณูปโภค 

(Energy & Utilities) ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 

ณ วนัท่ี 14 มกราคม 2559 บริษัทฯ ได้รับมติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 เร่ืองการเปล่ียนแปลง              

ช่ือบริษทั เป็น บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) (จากเดิมช่ือบริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน)) 

ซ่ึงมีผลการเปล่ียนแปลงจากการเขา้จดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจ  เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป (และเดิมช่ือบริษทั 

ไมดา้  เมดดาลิสท ์เอน็เธอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) )  (“บริษทั”) เดิมช่ือ บริษทั ไมดา้ อุตสาหกรรม จาํกดั 

จดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2535 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 5 ลา้นบาท เพ่ือประกอบกิจการผลิตดอกลาํโพง 

และตูล้าํโพงสําหรับเคร่ืองเสียงเพ่ือใชใ้นบา้น และช้ินส่วนเคร่ืองใชท่ี้ทาํจากไมต้ามคาํส่ังซ้ือของผูป้ระกอบการในประเทศเป็น

หลกั ทั้งน้ีกลุ่มผูก่้อตั้งไดแ้ก่ กลุ่มตระกูลเอ้ียวศิวิกูล และนายธเนศ ดิลกศกัยวิทูร ต่อมาในปี 2539 บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียน

เป็น 30 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่จาํนวน 2.50 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท เสนอขายให้กบัผูถื้อหุ้น

เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ 

ตามแบบรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลักทรัพย์ของกิจการ (แบบ 246-2) ประจําวันท่ี 3  มีนาคม 2560                               

โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดแ้จง้ว่า นาย ไต ้ชอง อี ไดซ้ื้อหุ้นของ บริษทั กรีน 

รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) โดยการซ้ือขายผ่านตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตั้งแต่ช่วงเดือนกรกฎาคม 2559 – เดือนกุมภาพนัธ์ 2560  

เพ่ิมขึ้นคิดเป็นจาํนวน 15,612,900 หุ้น หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.184 รวมการถือครองหลกัทรัพยค์ิดเป็นจาํนวน 109,663,102 

หุ้น คิดเป็นร้อยละ 15.337 ภายหลงัการไดม้าของหลกัทรัพยต์ามรายละเอียดขา้งตน้ ทาํให้โครงสร้างผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

เปล่ียนแปลงดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
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ลําดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ก่อน หลัง 

จํานวนหุ้น ร้อยละ จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายไต ้ ชองอี 94,050,202 13.153 109,663,102 15.337 

2 นายพิสุทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล 24,000,000 3.357 37,450,000 5.237 

3 ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 4,679,800 0.654 33,011,400 4.616 

4 พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี 15,865,900 2.219 28,526,100 3.989 

5 UOBKAY HIAN PRIVATE LIMITED 32,687,500 4.572 27,467,500 3.841 

6 นายณัท  มานะสมจิตร - - 25,588,000 3.578 

7 นางสาวพรทิพย ์ วงศศ์รีสุชน 16,527,862 2.312 16,527,862 2.311 

8 นายณัฐวุฒ์ิ  ลอ้มสุข 10,029,400 1.403 10,029,400 1.402 

9 นายชุน  เฉิน 9,029,800 1.263 9,229,800 1.290 

10 นายฤาเดช  คุณยศย่ิง - - 6,800,650 0.951 

 

อา้งถึงหนงัสือออกเลขท่ี GREEN16/2560 เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2560 เร่ือง แจง้การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) ทาํให้มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้นของนายไต้ ชอง อี คิดเป็นจาํนวน 

109,663,102 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 15.337 ตามท่ีได้มีการรายงานการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท กรีน                             

รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)ไปก่อนหนา้น้ี  

ตามแบบรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลักทรัพย์ของกิจการ (แบบ 246-2) ประจําวันท่ี 17 มีนาคม 2560                      

โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดแ้จง้ว่า นาย ไต ้ชอง อี ไดซ้ื้อหุ้นของ บริษทั กรีน 

รีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) โดยการซ้ือขายผ่านตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตั้งแต่ช่วงเดือนมีนาคม 2560  เพ่ิมขึ้นคิดเป็นจาํนวน 

37,646,300 หุ้น หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 5.265 รวมการถือครองหลกัทรัพยค์ิดเป็นจาํนวน 147,309,402 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

20.602 ภายหลังการได้มาของหลกัทรัพย์ตามรายละเอียดข้างต้น ทาํให้โครงสร้างผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั เปล่ียนแปลง                

ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 

ลําดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ก่อน หลัง 

จํานวนหุ้น ร้อยละ จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายไต ้ ชองอี 109,663,102 15.337 147,309,402 20.602 

2 นายพิสุทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล 37,450,000 5.237 43,000,000 6.014 

3 ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 33,011,400 4.616 11,773,500 1.646 

4 พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี 28,526,100 3.989 28,526,100 3.989 

5 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 27,467,500 3.841 27,467,500 3.841 

6 นายณัท  มานะสมจิตร 25,588,000 3.578 28,282,828 3.956 

7 นางสาวพรทิพย ์ วงศศ์รีสุชน 16,527,862 2.311 16,427,862 2.311 

8 นายณัฐวุฒ์ิ  ลอ้มสุข 10,029,400 1.402 10,029,400 1.402 

9 นายชุน  เฉิน 9,229,800 1.290 9,229,800 1.290 

10 นายฤาเดช  คุณยศย่ิง 6,800,650 0.951 6,800,650 0.951 
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ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างการจดัการ อาํนาจการควบคุมและ

นโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

เม่ือวนัท่ี วนัท่ี 31  สิงหาคม 2560  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั” 

หรือ“GREEN”)  คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 11  สิงหาคม 2560 ได้มีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ลงทุนในธุรกิจพลงังานโดยการซ้ือ

สินทรัพย ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยช์นิดติดตั้งบนหลงัคา กาํลงัการผลิตติดตั้งรวมประมาณ 1.0       

เมกะวตัต ์จงัหวดัลพบุรี โดยมีมูลค่าโครงการรวม 77.0 ลา้นบาท (“โครงการฯ”)  

อ้างถึงหนังสือออกเลขท่ี GREEN08/2561 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 เร่ือง ช้ีแจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับการปรับเปล่ียน

รูปแบบการเข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิตติดตั้งรวม 1.0 เมกะวตัต์ จังหวดัลพบุรี                

ของบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ตามท่ีบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดแ้จง้มติคณะกรรมการบริษทั 

คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2561 เก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 ซ่ึงมีการนาํเสนอวาระให้ท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้นพิจารณาให้สัตยาบนัการเขา้ลงทุนในบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ดว้ยนั้น เดิมบริษทัเขา้ลงทุนในโครงการฯ ใน

รูปแบบของการซ้ือทรัพยสิ์นและสิทธิในการดาํเนินโครงการและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เหตุผลและ

ความจาํเป็นในการปรับเปล่ียนรูปแบบการเขา้ลงทุน 

ภายหลงัจากท่ีบริษทัรับซ้ือทรัพยสิ์นต่างๆ เก่ียวกบัโครงการจากผูข้ายเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ในช่วงเดือนสิงหาคม 2560 

บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ในฐานะผูข้าย ไดด้าํเนินการขออนุญาตต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือโอนสิทธิตามสัญญาซ้ือ

ขายกระแสไฟฟ้าของโครงการฯ ให้แก่บริษทัตามขอ้ตกลงในสัญญาซ้ือขายท่ีทาํไวร้ะหว่างกนั แต่เน่ืองจากมีขอ้ขดัขอ้งตาม

เง่ือนไขการโอนสิทธิตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคซ่ึงผูรั้บโอนสิทธิจะตอ้งเป็นบริษทัในเครือกบัผูโ้อน

เสียก่อนจึงจะดาํเนินการได ้ส่งผลให้บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ไม่สามารถโอนสิทธิตามสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟ้าให้แก่

บริษทัได้ทันที ดังน้ี เพ่ือให้บริษทัได้รับสิทธิประโยชน์ครบถ้วนตามสัญญาซ้ือขายโครงการ ผูถื้อหุ้นทั้งหมดของบริษทั              

เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั จึงตกลงโอนหุ้นในบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดัให้แก่บริษทั  

ด้วยเหตุผลข้างต้น บริษัทจึงมีความจําเป็นต้องเปล่ียนรูปแบบการเข้าลงทุนจากเดิมซ่ึงเข้าซ้ืออุปกรณ์และ                    

แผงโซล่าร์เซลลข์องโครงการฯ ซ้ือจาก บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั เป็นการเขา้ถือหุ้นในบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั 

แทน ทั้งน้ี บริษทัขอเรียนว่าบริษทัไดต้รวจสอบสถานะทางกฎหมายและขั้นตอนการดาํเนินการต่างๆ ในเร่ืองดงักล่าวและทราบ

ถึงประเด็นความเส่ียงท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาจไม่ให้ความเห็นชอบการโอนสิทธิตามสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟ้าอยู่ก่อนแลว้ 

แต่เน่ืองจากผูข้ายไดใ้ห้คาํรับรองดาํเนินการและไดท้าํขอ้ตกลงเก่ียวกบัการโอนหุ้นขา้งตน้ไวล่้วงหน้าดว้ยในกรณีท่ีไม่ไดรั้บ

ความเห็นชอบจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริษทัจึงเห็นว่าไม่มีความเส่ียงในการเขา้ทาํรายการ 

ทั้งน้ี บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั มิไดป้ระกอบธุรกิจหรือมีภาระหน้ีสินหรือความรับผิดอ่ืนใด นอกเหนือไปจาก

การดาํเนินโครงการฯ เท่านั้น โดยโครงสร้างการถือหุ้นและฐานะทางการเงินรวมถึงผลการดาํเนินงานของบริษทั เจ.อี โซล่าร์ 

ลพบุรี จาํกดั เป็นไปตามขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในสารสนเทศการเขา้ลงทุนในโครงการฯ 

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้และมีความเห็นว่าการดาํเนินการตามแนวทางดงักล่าวจะเกิดประโยชน์สูงสุดกบั

บริษทั เพ่ือให้บริษทัยงัคงสามารถลงทุนในโครงการฯ ไดต้่อไปผา่นบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ซ่ึงมีสถานะเป็นบริษทัยอ่ย

ของบริษทั แลว้ และยงัสามารถรักษาสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามขอ้ตกลงในสัญญาซ้ือขายโครงการท่ีทาํไวก้บัผูข้ายและตาม

นโยบายการลงทุนของบริษทั แต่การเขา้ถือหุ้นทั้งหมดในบริษทัจาํกดัเขา้ข่ายเป็นซ้ือหรือรับโอนกิจการในบริษทัอ่ืนมาเป็นของ

บริษทัตามมาตรา 107 (2) (ก) แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535  ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นของบริษทัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันั้น คณะกรรมการ

บริษทัจึงมีมติเห็นชอบให้นาํเสนอวาระขา้งตน้ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561  
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เพ่ือให้มีมติให้สัตยาบันการดาํเนินการของบริษทัให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย  (อ้างถึงมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2561 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัตามท่ีเสนอทุกประการ) 

อา้งถึงหนงัสือออกเลขท่ี GREEN15/2561 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2561 เร่ือง แจง้การเขา้ลงทุนในธุรกิจพลงังาน โรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยข์นาด 5 เมกะวตัต์ จ.สระแกว้  เน่ืองดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษทั”)  คร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 16  มีนาคม 2561 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั เอซีดี เอ็นเนอร์ย่ี จาํกดั (บริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้น

ทั้งหมด) เขา้ลงทุนในธุรกิจพลงังานโดยการเขา้ซ้ือหุ้นขา้งมากในบริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์ จาํกดั (“SK1”)       ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี

จดัตั้งขึ้นเพ่ือรับโอนกิจการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยช์นิดติดตั้งบนพ้ืนดิน ขนาด 5.0 เมกะวตัต์ จงัหวดัสระแกว้ 

จากผูด้าํเนินโครงการรายเดิม โดยมีมูลค่าการลงทุนรวม 330 ลา้นบาท (“โครงการฯ”) และเม่ือรวมกบัรายการไดม้าซ่ึงสินทรัพย์

อ่ืนในรอบ 6 เดือนท่ีผ่านมาของบริษทั (รายการไดม้าซ่ึงหุ้นในบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั) ส่งผลให้มีขนาดรายการไดม้า

ซ่ึงสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 49.56 (อา้งอิงขอ้มูลงบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2560)  จึงเขา้ข่ายรายการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี

ขนาดรายการสูงกว่าร้อยละ 15 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูลตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ. 

20/2551   

เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2561 เป็นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยของการซ้ือขายใบสําคญัแสดงสิทธิ GREEN-W4 

และตั้งแต่วนัท่ี 19 มิถุนายน 2561 เป็นต้นไป ใบสําคญัแสดงสิทธิ GREEN-W4 จะหมดอายุและส้ินสุดการเป็นหลกัทรัพย ์         

จดทะเบียนแห่งประเทศไทย โดยมีผูม้าขอใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเป็นจาํนวน 103,003,894 หุ้น โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ คือ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 103,003,894 บาท (หน่ึงร้อย

สามลา้นสามพนัแปดร้อยเกา้สิบส่ีบาทถว้น) ทาํให้บริษทัมีทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้คร้ังน้ีรวมจาํนวน 818,024,729 บาท (แปด

ร้อยสิบแปดลา้นสองหม่ืนส่ีพนัเจ็ดร้อยย่ีสิบเกา้บาทถว้น) 

แจ้งการเพ่ิมทุนและการลงทุนของบริษทัย่อยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2561และคร้ังท่ี 4/2561                          

ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 29  มกราคม 2561 และวนัท่ี 27 มีนาคม 2561 มีมติ ดงัน้ี 

 อนุมติัให้ดาํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนให้กบับริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

-  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 อนุมติัให้เพ่ิมทุนจากทุนจดทะเบียนเดิม 50,000,000 

บาท   เพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 100,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ไม่เกิน 150,000,000 บาท โดยท่ีประชุมวิสามญั

ผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2561 ของบริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั มีมติตามเสียง   ขา้งมากอนุมติั

ให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัทั้งส้ิน 85,000,000.- บาท คิดเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 8,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้น

ละ 10 บาท ทุนจดทะเบียนใหม่ คือ 135,000,000 บาท 

- มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2561 อนุมติัให้เพ่ิมทุนจาํนวนอีก 42,000,000 บาท จากทุนจด

ทะเบียนเดิม 135,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 177,000,000 บาท โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญั ประจาํปี 2561 

เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2561 ของบริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั มีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทัอีก 42,000,000 

บาท โดยออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จาํนวน 4,200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ทุนจดทะเบียน

ใหม่ คือ 177,000,000 บาท  
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โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  วนัเดือนปีท่ีเกิดรายการ ปี 2561 

2.  ทุนจดทะเบียนบริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั 

 ทุนจดทะเบียน (บาท) จํานวนหุ้น (หุ้น) มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ (บาท) 

ก่อนการเพ่ิมทุน 50,000,000 5,000,000 10 

เพ่ิมทุน 135,000,000 13,500,000 10 

หลงัการเพ่ิมทุน 177,000,000 17,700,000 10 

 

1. โครงสร้างการถือหุ้น 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น 
ก่อนการเพิม่ทุน หลังการเพิม่ทุน 

จํานวนหุ้น (หุ้น) % จํานวนหุ้น (หุ้น) % 

1. บมจ.กรีน รีซอร์สเซส  4,999,997 99.97 17,699,997 99.97 

2. พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี 1 0.01 1 0.01 

3. นายประทีป  อนนัตโชติ 1 0.01 1 0.01 

4. นายไต ้ชอง อี 1 0.01 1 0.01 

รวม 5,000,000 100.00 17,700,000 100.00 

 

อา้งถึงหนงัสือออกเลขท่ี GREEN20/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 เร่ือง แจง้กาํหนดการใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั

ออกใหม่ของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ตามใบสําคญัแสดงสิทธิ GREEN-W4 โดยให้ผูถื้อหุ้นแจง้ความจาํนงใน

การใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย ตั้งแต่วนัท่ี 1 – 17 มิถุนายน 2561 ทาํให้มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้นใน บริษทั กรีน รีซอร์สเซส 

จาํกดั (มหาชน)  ภายหลงัการไดม้าของหลกัทรัพยต์ามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียน เพ่ือกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมผูถื้อหุ้น (Record Date) เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 ปรากฎว่า กลุ่มวิริยะเมตตากุล มีหุ้นนบัรวมกนัมากกว่าร้อยละ 25 

(25.523) อา้งถึงแบบรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายหลกัทรัพยข์องกิจการ (แบบ 246-2) ซ่ึงตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน ท่ี ทจ.2/2554 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบงาํกิจการ (ฉบบัประมวล) ขอ้ 4 

ระบุว่า บุคคลใดซ้ือหรือกระทาํการอ่ืนใดอนัเป็นผลให้ตนไดม้าซ่ึงหุ้นหรือผูถื้อหุ้นของกิจการใด ณ ส้ินวนัใดวนัหน่ึงเพ่ิมขึ้น

จนถึงหรือขา้มจุด บุคคลนั้นตอ้งทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจการ 

จากขอ้เท็จจริง การไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยข์องกิจการเพ่ิมขึ้นดงักล่าวขา้งตน้ ของกลุ่มวิริยะเมตตากุล ไดแ้ก่ นายพิสุทธ์ิ 

วิริยะเมตตากุล นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากุล นายพิชิต วิริยะเมตตากุล โดยผูถื้อหุ้นทั้ง 3 ราย มิไดเ้ป็นบุคคลท่ีกระทาํการร่วมกนั 

(concert party) ผูถื้อหลกัทรัพยแ์ต่ละรายมีแนวทางในการพิจารณาตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ เป็นของตนเอง และมีความเป็นอิสระต่อ

กนั และไม่เป็นบุคคลตามมาตรา 258 (การนบัหลกัทรัพยข์องบุคคลอ่ืนรวมเป็นหลกัทรัพยข์องบุคคลเดียวกนั) จึงไม่เขา้เกณฑ์

ในการทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยแ์ต่อยา่งใด ทั้งน้ี โครงสร้างผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั เปล่ียนแปลงดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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จํานวนหุ้น ร้อยละ

1 นายไต ้ ชองอี 147,309,402 20.602

2 นายพิสุทธิ์   วริิยะเมตตากลุ 43,000,000 6.014

3 พลตาํรวจตรีสหัสชยั  อินทรสุขศรี 28,526,100 3.990

4 นายณทั  มานะสมจิตร 28,282,828 3.956

5 UOB KAY HIAN PRIVATE 27,467,500 3.841

6 นางสาวพรทพิย์  วงศ์ศรีสุชน 16,427,862 2.298

7 ไทยเอ็นวดีีอาร์ จํากดั 11,773,500 1.647

8 นายนท ี พานิชวีะ 11,458,800 1.603

9 นายณฐัวฒุิ์   ลอ้มสุข 10,029,400 1.403

10 นายชนุ  เฉนิ 9,229,800 1.291

11 พิจิตต ์   วริิยะเมตตากลุ 7,000,000 0.979

12 นายฤาเดช  คณุยศยิ่ง 6,800,650 0.951

13 ผูถ้ือหุ้นอื่นๆ 367,471,721 51.393

715,020,835 100

ลําดับที่ รายช่ือผู้ ถือหุ้น
ก่อนการเปล่ียนแปลง

รวม

จํานวนหุ้น ร้อยละ

1 นายพิสุทธิ์   วริิยะเมตตากลุ 99,999,900 12.225

2 นายไต ้ ชองอี 73,429,424 8.976

3 PHILLIP SECURITIES PTE LTD. 70,900,261 8.667

4 นายพิจิตต ์ วริิยะเมตตากลุ 56,632,700 6.923

5 นายพิชติ  วริิยะเมตตากลุ 52,150,000 6.375

6 พลตาํรวจตรีสหัสชยั  อินทรสุขศรี 31,580,600 3.861

7 นายณทั  มานะสมจิตร 19,183,628 2.345

8 นางสาวพรทพิย์  วงศ์ศรีสุชน 16,138,000 1.973

9 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 13,756,200 1.682

10 นายเสงี่ยม  ศิริพนิชสุธา 12,262,100 1.499

11 ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั 11,274,500 1.378

12 นายณฐัวฒุิ์   ลอ้มสุข 10,029,400 1.226

13 ผูถ้ือหุ้นอื่นๆ 350,688,016 42.870

818,024,729 100

ลําดับที่ รายช่ือผู้ ถือหุ้น
หลังการเปล่ียนแปลง

รวม

     ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันท่ี 13  มีนาคม  2560                       ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างการจดัการ อาํนาจการควบคุมและ

นโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม  2561 บริษทัไดจ้ดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 โดยมีวาระท่ีมีนยัสาํคญัดงัน้ี 

1. ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัให้มีการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัและแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ

ให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั  จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,149,760,250 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียนใหม่ 818,024,729 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหน่าย จาํนวน 331,735,521 หุ้น    

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

2. ท่ีประชุมมีมติไม่อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 272,674,910 บาท จากเดิม 818,024,729 บาท 

เป็น 1,090,699,639 บาท  โดยการออกหุ้นสามญัจาํนวน 272,674,910 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

3. ตามท่ีบริษทั ได้มีการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 5 

(GREEN-W5) จาํนวนไม่เกิน 272,674,910 หน่วย โดยจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วน โดย

ไม่คิดมูลค่าในอตัราส่วน 3 หุ้นสามญัเดิม ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย นั้น ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ  ไม่อนุมัติ

ตามคะแนนเสียง  3 ใน 4  ของจํานวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม 

อ้างถึงหนังสือออกเลขท่ี GREEN47/2561 เม่ือวนัท่ี 20 กันยายน 2561 เร่ือง แจ้งการเข้าลงทุนในธุรกิจพลังงาน

โรงไฟฟ้าโซล่าร์ฟาร์มสหกรณ์โคนมปากช่อง ขนาด 5 เมกะวตัต ์จ.นครราชสีมา เน่ืองดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั กรีน 

รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”)  คร้ังท่ี 1/2561 ลงวนัท่ี 29 มกราคม 2561 อนุมติัให้กรอบการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้า

โซล่าร์ฟาร์มสหกรณ์โคนมปากช่อง โดยการให้ บริษทั  เอซีดี เอ็นเนอร์ย่ี จาํกัด (บริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นทั้งหมด หรือ 

“ACDE”) เข้าลงทุน ในบริษัท เวนตุส โซลาร์ จํากัด (“VT”) โดยมีมูลค่าโครงการรวม 320 ล้านบาทโดยเพ่ิมทุน                               

จดทะเบียนให้กบับริษทั เอ ซี ดี เอ็นเนอร์ย่ี จาํกดั จากทุนจดทะเบียนเดิม 50 ลา้นบาท เพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 100 ลา้นบาท เป็น

ทุนจดทะเบียนใหม่ไม่เกิน 150 ลา้นบาท และ คร้ังท่ี 7/2561 ลงวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2561 อนุมติัให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการเจรจา

กบัทางบริษทั บริษทั แอสโทรเนอร์จี โซลาร์ (ไทยแลนด์) จาํกดั เพ่ือจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) และแต่งตั้งบริษทั เจวีเอส    
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ท่ีปรึกษาการเงิน จาํกดั (“เจวีเอส”) ให้เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ในการประเมินมูลค่าของเงินลงทุนในกิจการโรงไฟฟ้า และ    

คร้ังท่ี 10/2561 เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติให้ ACDE ไดท้าํการรับโอนหุ้นของ VT 

บางส่วนคิดเป็นจาํนวนร้อยละ 49 โดย VT จะมีสถานะเป็นบริษทัย่อยของ ACDE ซ่ึงในการดาํเนินการดงักล่าวถือเป็นรายการ

ไดม้า ซ่ึงทรัพยสิ์นซ่ึงมีขนาดรายการเท่ากบัร้อยละ 33.60 (อา้งอิงขอ้มูลงบการเงินรวม ณ 30 มิถุนายน 2561)  จึงเขา้ข่ายรายการ

ได้มาซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีขนาดรายการสูงกว่าร้อยละ 15 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ. 20/2551 

    

สรุปสาระสําคัญของการเข้าลงทุน 

บริษทั เอซีดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั (ACDE)  ประสงคจ์ะลงทนุในกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  จาํนวนเงินลงทุน

รวม 100 ลา้นบาท โดยเป็นการเขา้ถือหุ้นในบริษทั เวนตุส โซล่าร์ จาํกดั (VT) โดยมีผูล้งทุน 2 บริษทั ดงัน้ี 

1. บริษัท เอซีดี เอ็นเนอร์ย่ี จํากัด   : (ACDE) 

2. บริษัท แอสโทรเนอร์จี โซลาร์ (ไทยแลนด์) จํากัด  : (AST)    

มีรายละเอียดดังนี ้

1. ACDE เขา้ลงทุนโดยซ้ือหุ้นสามญัใน VT เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 367,497 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนทั้งส้ิน ร้อยละ 49 ของ

หุ้นจาํนวน 750,000 หุ้น คิดเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 36,749,700 บาท และจ่ายส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพ่ิมอีก จาํนวน 

25,000,000 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน 61,749,700 บาท 

2. ACDE ให้ AST กูยื้มเงินจาํนวน 38,250,300 บาท ในอตัราดอกเบ้ีย 5% ต่อปี โดยให้ AST นาํหุ้นบุริมสิทธิของ 

VT มาจํานําเป็นหลักประกัน และให้ผลประโยชน์จากหุ้นบุริมสิทธิเป็นของ ACDE นับจากวันท่ีกู้ยืม                 

เป็นระยะเวลา 2 ปี 

3. ACDE จดัหาแหล่งเงินทุน วงเงินไม่เกิน จาํนวน 220,000,000 บาท ให้แก่ VT โดย VT จะนาํเงินดงักล่าวไป

ชาํระหน้ีท่ีคา้งชาํระตามสัญญาซ้ือขายระหว่าง VT และ AST  

4. ภายหลงัจากครบสัญญาเงินกูต้ามอายสัุญญา 2 ปี แลว้ ทาง AST จะโอนหุ้นบุริมสิทธิ จาํนวน 382,503 หุ้น ให้กบั 

ACDE ในส่วนดอกเบ้ียจะมีการหกัลบกบัเงินปันผลท่ี AST มีสิทธิจะไดรั้บ  

เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติอนุมัติการจาํหน่ายหุ้นสามัญท่ีถืออยู่ทั้งหมดในบริษทัย่อยของบริษทั คือ          

กรีน พลสั แอสเซท จาํกดั (“GPA”) (ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99) จาํนวน 3,000,000 หุ้น หรือ คิดเป็นจาํนวน    

ร้อยละ 99.99 ให้กบั นางสาวสุนีย ์สุพรรณวฒันกุล ทั้งน้ี ภายหลงัจากการซ้ือหุ้นดงักล่าวทาํให้ GPA ส้ินสภาพการเป็นบริษทั

ยอ่ยของบริษทั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

วนัท่ีเกิดรายการ   : 20 ธนัวาคม 2561 

ผูข้าย    : บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ผูซ้ื้อ    : นางสาวสุนีย ์สุพรรณวฒันกุล 

จาํนวนหุ้นสามญัท่ีจาํหน่าย  : 3,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 
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ราคาซ้ือขาย : 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาท) ซ่ึงเป็นราคาท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัฯ กบั นางสาว

สุนีย ์สุพรรณวฒันกุล เป็นราคาท่ีสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของบริษทัย่อย ทั้งน้ี เน่ืองจาก 

บริษทัย่อยดงักล่าวมีผลขาดทุนสะสม และ หยุดการดาํเนินธุรกิจมาระยะเวลาหน่ึงแล้ว  

การจาํหน่ายหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่าวออกไปจะทาํให้บริษทัลดภาระการจดัการดูแล

โดยไม่จาํเป็นตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นของบริษทัย่อยอีก  และ ยงัเป็น

ทางเลือกท่ีสะดวกกว่าการชาํระบญัชีเลิกกิจการ นอกจากน้ี บริษทั ไดมี้การตั้งสํารองค่า

เผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนดงักล่าวเต็มจาํนวนแลว้ ดงันั้น การจาํหน่ายหุ้นของบริษทัยอ่ย

ดงักล่าวในคร้ังน้ี จึงไม่มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัแต่อยา่งใด 

เหตุการณ์และพฒันาการท่ีสําคัญในปี 2562 

 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 บริษทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 โดยมีวาระท่ีมีนยัสาํคญัดงัน้ี 

1. ตามท่ีบริษทั ได้มีการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 5 

(GREEN-W5) จาํนวนไม่เกิน 272,674,910 หน่วย โดยจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วน         

โดยไม่คิดมูลค่าในอตัราส่วน 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย นั้น ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ          

ไม่อนุมัติตามคะแนนเสียง  3 ใน 4  ของจํานวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม 

2. การแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 20 และขอ้ 21 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีมีการแกไ้ข ท่ีประชุม     

ผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติตามท่ีเสนอ 

3. การขอสัตยาบันการจําหน่ายหุ้นสามัญในบริษัทย่อย (บริษัท กรีนพลัส แอสเซท จํากัด) ตามมาตรา 107             

แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ.2535 เน่ืองจากเป็นการจาํหน่ายหุ้นสามญัท่ีถืออยูท่ั้งหมดในบริษทั

ย่อยของบริษทั คือ บริษทั กรีนพลสั แอสเซท จาํกัด (“GPA”)  (ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99) 

จาํนวน 3,000,000 หุ้น หรือ คิดเป็นจาํนวน ร้อยละ 99.99 ให้กบั นางสาวสุณีย ์สุพรรณวฒันกุล ทั้งน้ี ภายหลงั

จากการซ้ือหุ้นดงักล่าวทาํให้ GPA ส้ินสภาพการเป็นบริษทัย่อยของบริษทั (อา้งถึงมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 11/2561 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2561)  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติตามท่ีเสนอ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 5/2562 เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2562 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญั

และหุ้นบุริมสิทธิ ของบริษทั SK1 จากบริษทั นอร์ติส อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั อา้งถึง มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 

4/2562 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 28 มิถุนายน 2562 มีมติให้ดาํเนินการเจรจากบัผูเ้สนอขายเน่ืองจากการวิเคราะห์มูลค่าความเหมาะสมของ

การเขา้ซ้ือหุ้น ดงักล่าว บริษทัฯ สามารถซ้ือหุ้นไดใ้นราคา Carrying cost  เท่ากบัร้อยละ 6.5 จาํนวนเงิน 52.84 ลา้นบาท และ  

เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 บริษทัได้ซ้ือหุ้นสามัญ จาํนวน 196,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.6 เป็นจาํนวนเงิน 23.16          

ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัถือหุ้นทางตรงและทางออ้มรวมร้อยละ 49 และไดบ้นัทึกผลขาดทุนของการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย

ของบริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ย ไวใ้นงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น เป็นจาํนวนเงิน 1.74 ลา้นบาท (ตามหนงัสือออก 

GREEN23/2562 เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2562) 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมมีมติขายบริษทัยอ่ย คือ 

บริษทั เจ อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดัโดยการจาํหน่ายเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2562 ในราคา 1 แสนบาท ให้กบับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

และบริษทัมีการบันทึกผลขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนสุทธิ จาํนวน 2.88 ล้านบาท ซ่ึงได้บันทึกในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จสาํหรับงวดแลว้ทั้งจาํนวน 
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จํานวนหุ้น ร้อยละ

1 นายพิสุทธิ์   วริิยะเมตตากลุ 99,999,900 12.225

2 นายไต ้ ชองอี 73,429,424 8.976

3 PHILLIP SECURITIES PTE LTD. 70,900,261 8.667

4 นายพิจิตต ์ วริิยะเมตตากลุ 56,632,700 6.923

5 นายพิชติ  วริิยะเมตตากลุ 52,150,000 6.375

6 พลตาํรวจตรีสหัสชยั  อินทรสุขศรี 31,580,600 3.861

7 นายณทั  มานะสมจิตร 19,183,628 2.345

8 นางสาวพรทพิย์  วงศ์ศรีสุชน 16,138,000 1.973

9 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 13,756,200 1.682

10 นายเสงี่ยม  ศิริพนิชสุธา 12,262,100 1.499

11 ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั 11,274,500 1.378

12 นายณฐัวฒุิ์   ลอ้มสุข 10,029,400 1.226

13 ผูถ้ือหุ้นอื่นๆ 350,688,016 42.870

818,024,729 100

ลําดับที่ รายช่ือผู้ ถือหุ้น
ก่อนการเปล่ียนแปลง

รวม

จํานวนหุ้น ร้อยละ

1 นายพิสุทธิ์   วริิยะเมตตากลุ 105,070,000 12.844

2 PHILLIP SECURITIES PTE LTD. 74,032,261 9.050

3 นายไต ้ ชองอี 70,029,724 8.561

4 นายพิชติ  วริิยะเมตตากลุ 62,199,500 7.604

5 นายพิจิตต ์วริิยะเมตตากลุ 60,673,400 7.417

6 พลตาํรวจตรีสหัสชยั  อินทรสุขศรี 35,062,100 4.286

7 นายณทั  มานะสมจิตร 19,183,628 2.345

8 นางสาวพรทพิย์  วงศ์ศรีสุชน 16,338,000 1.997

9 UOB KAY HIAN PRIVATE 14,250,330 1.742

10 นายเสงี่ยม  ศิริพนิชสุธา 12,265,100 1.499

11 THE BANK OF NEW YORK 12,178,600 1.489

12 นายณฐัวฒุิ์   ลอ้มสุข 10,029,400 1.226

13 ผูถ้ือหุ้นอื่นๆ 326,712,686 39.939

818,024,729 100

รายช่ือผู้ ถือหุ้น
หลังการเปล่ียนแปลง

รวม

ลําดับที่

 อา้งถึงหนงัสือออกเลขท่ี GREEN31/2562 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 เร่ืองแจง้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใน

การทาํรายการระหว่างกนั กรณีซ้ือหุ้นกูมี้ประกนัของ บริษทั ดี ซูพรีม จาํกดั คร้ังท่ี 1/2562 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2564 ซ่ึงผู ้

ออกหุ้นกูมี้สิทธิไถ่ถอนก่อนครบกาํหนดไถ่ถอน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2562 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติั

การเขา้ดาํรายการซ้ือหุ้นกูมี้ประกนัของ บริษทั ดี ซูพรีม จาํกดั คร้ังท่ี 1/2562 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2564 ซ่ึงผูอ้อกหุ้นกูมี้

สิทธิไถ่ถอนก่อนครบกาํหนดไถ่ถอน มีอายุ 2 ปี อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 7.25 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน ตลอดอายุหุ้นกู ้

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท จาํนวนไม่เกิน 10,000 หน่วย หรือ คิดเป็นจาํนวนเงินรวม

ทั้งส้ิน ไม่เกิน 10,000,000 บาท จาก นายชยัสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการทาํรายการ บริษทั จะไดรั้บ

ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 7.25 ต่อปี จากจาํนวนเงิน 10,000,000 บาท โดยมีการชาํระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน และบริษทัจะไดรั้บดอกเบ้ีย

รวมทั้งส้ินเป็นจาํนวนเงิน  1,268,750 บาท  (มีขนาดรายการเท่ากบัร้อยละ 1.59  ของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (NTA)) 

การเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้น เปรียบเทียบ ปี 2561 และ 2562 ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวไม่มีนยัสาํคญัแต่

ประการใด โดยมีรายละเอียดดงัตารางการเปรียบเทียบดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561                                        ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันท่ี 30 ธนัวาคม 2562

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหตุการณ์และพฒันาการท่ีสําคัญในปี 2563 

 เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2563 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้            

บมจ.กรีนฯ ดาํเนินการรับโอนหุ้นสามัญของบริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์ จาํกัด (“SK1”) จาํนวน 29.4% จาก บริษทั เอซีดี            

เอ็นเนอร์ย่ี จาํกดั หรือ “ACDE” ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั รวมถึง การรับโอนสิทธิในการรับจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิของ SK1        

ท่ีทาง ACDE มีอยูเ่ดิม ทั้งน้ี ภายหลงัการรับโอนหุ้น และ สิทธิในการรับจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิ ของบริษทั จาก บริษทัยอ่ย ดงักล่าว 

จะทาํให้โครงสร้างการถือหุ้นใน SK1 เปล่ียนเป็นดงัน้ี  
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• โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท SK1 (บริษัท เอส เค วัน เพาเวอร์ จํากัด) 

o  โครงสร้างการถือหุ้นเดิม 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 196,000 19.6% 

2 ACDE สามญั 294,000 29.4% 

3 ML* บุริมสิทธิ 510,000 51.0% 

รวม 1,000,000 100% 

*บริษัท เมทลิงค์ อินโฟ จาํกัด : ML  ได้ทาํการจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิท่ีถืออยู่ท้ังหมดใน SK1 ไว้กับ GREEN และ ACDE 

ในสัดส่วนร้อยละ 20.4% และ 30.6% ตามลาํดับ 

o โครงสร้างการถือหุ้นภายหลังการทํารายการ  

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 490,000 49.0% 

2 ML บุริมสิทธิ 510,000 51.0% 

รวม 1,000,000 100% 

*บริษัท เมทลิงค์ อินโฟ จาํกัด : ML  ได้ทาํการจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิท่ีถืออยู่ท้ังหมดใน SK1 ไว้กับ GREEN 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้ บมจ. กรีนฯ ดาํเนินการรับโอนหุ้นสามญัของบริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั (“VT”) จาํนวน 49.0%           

จาก บริษทั เอซีดี เอ็นเนอร์ย่ี จาํกดั หรือ “ACDE” ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั รวมถึง การรับโอนสิทธิในการรับจาํนาํในหุ้น

บุริมสิทธิของ VT  ท่ีทาง ACDE มีอยู่เดิม ทั้งน้ี ภายหลงัการรับโอนหุ้น และ สิทธิในการรับจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิ ของบริษทั        

จากบริษทัยอ่ยดงักล่าว จะทาํให้โครงสร้างการถือหุ้นใน VT เปล่ียนเป็นดงัน้ี 

• โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท VT (บริษัท เวนตุส โซลาร์ จํากัด) 

o โครงสร้างการถือหุ้นเดิม 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 ACDE สามญั 367,497  49.0% 

2 AST* บุริมสิทธิ 382,503   51.0% 

รวม 750,000 100% 

* บริษทั แอสโทรเนอร์จี โซลาร์(ไทยแลนด์) จาํกัด (AST) ได้ทาํการจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิท่ีถืออยู่ท้ังหมดใน VT ไว้กับ 

ACDE  

o โครงสร้างการถือหุ้นภายหลังการทํารายการ 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 367,497 49% 

2 AST* บุริมสิทธิ 382,503 51.0% 

รวม 750,000 รวม 

* AST ได้ทาํการจาํนาํหุ้นบริุมสิทธิท่ีถืออยู่ท้ังหมดใน VT ไว้กับ GREEN 
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เหตุการณ์และพฒันาการท่ีสําคัญในปี 2564 

 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั” หรือ“GREEN”)  คร้ังท่ี 1/2564        

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2564 ไดมี้มติอนุมติัการปิดกิจการและจาํหน่ายออกบริษทัย่อยของบริษทั คือ บริษทั บริหารสินทรัพย ์   

ธนทรัพย์ จํากัด (“TSAM”)  ซ่ึงประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพย์  (บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99  ของทุนจดทะเบียน)             

ทั้งน้ี TSAM จะส้ินสภาพการเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. วันท่ีคณะกรรมการมีมติเลิกกิจการ 

 วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2564 

2. วันท่ีคาดว่าจะจดทะเบียนเลิกกิจการ 

 วนัท่ี 16  เมษายน 2564  

3. ข้อมูลของบริษัทย่อยท่ีเลิกกิจการ  

 ช่ือบริษทั   : บริษทั บริหารสินทรัพย ์ธนทรัพย ์จาํกดั(เปล่ียนช่ือเป็น  

บริษทั เอซีดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2564) 

 การประกอบธุรกิจ  : ให้บริการตามวตัถุประสงคท่ี์ผูว่้าจา้ง 

กาํหนด 

 สัดส่วนการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.99  (จาํนวน 1,199,996 หุ้น) 

4. เหตุผล ความจําเป็นท่ีเลิกกิจการ 

 เน่ืองจากการเขา้ศึกษาธุรกิจ บริหารสินทรัพย ์ตั้งแต่ตน้ปี 2563 ยงัไม่สามารถดาํเนินการได้ใน

ปัจจุบนั ผูบ้ริหารจึงพิจารณาให้ปิดกิจการหรือ จาํหน่ายออก เพ่ือเป็นการลดค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  

5. ผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของบริษทัจดทะเบียน และแนวทางดําเนินการเพ่ือแก้ไขผลกระทบ

ดังกล่าว 

 ไม่มี 

ตามหนงัสือออกเลขท่ี GREEN20/2564 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 เร่ือง แจง้ความคืบหน้าภายหลงัส้ินสภาพการ

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั  บดัน้ีมีผูส้นใจซ้ือบริษทัดงักล่าวขา้งตน้แลว้ จึงขอแจง้รายละเอียดและความคืบหนา้ ดงัน้ี 

วนัท่ีเกิดรายการ   : 13 พฤษภาคม 2564 

ผูข้าย    : บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ผูซ้ื้อ    : นางสาวดวงศิริ  ปัญญาคง 

จาํนวนหุ้นสามญัท่ีจาํหน่าย  : จาํนวน 1,199,996 หุ้น หรือ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99  

ราคาซ้ือขาย   : 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาท) ซ่ึงเป็นราคาท่ีตกลง 

ร่วมกนัระหว่างบริษทัฯ กบั นางสาวดวงศิริ ปัญญาคงโดยพิจารณาจากการท่ี TSAM ยงัไม่สามารถดาํเนินการไดใ้น

ปัจจุบนั ผูบ้ริหารจึงพิจารณาให้ปิดกิจการหรือ จาํหน่ายออก เพ่ือเป็นการลดค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  
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คณะกรรมการจึงมีนโยบายในการเลิกกิจการหรือจาํหน่ายให้แก่ผูท่ี้สนใจ เพ่ือลดภาระค่าใชจ้่ายและผลขาดทุนท่ีจะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดยเม่ือมีผูส้นใจและเสนอราคา บริษัทจึงได้พิจารณาจําหน่ายตามราคาท่ีเสนอ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายใน                 

การดาํเนินการปิดกิจการและการชาํระบญัชี ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียม ค่าตรวจสอบบญัชี เป็นตน้ 

ดงันั้น การจาํหน่ายออกของบริษทัยอ่ยดงักล่าวในคร้ังน้ีจึงไม่มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัแต่อยา่งใด 

 อตัราการถือหุ้นของบริษทัฯ ใน : ไม่มี 

 TSAM ภายหลงัการจาํหน่ายหุ้น 

ลกัษณะท่ีเก่ียวโยงกนั  : นางสาวดวงศิริ  ปัญญาคง ซ่ึงไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

และไม่ใช่บุคคลท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบั GREEN  

 ขนาดของรายการ   : เม่ือคาํนวณขนาดของรายการจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

ไม่เข้าข่ายรายการท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับการได้มาและ

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน    

ตามหนงัสือออกเลขท่ี GREEN22/2564 เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 บริษทัไดแ้จง้ เร่ืองแจง้ผลคาํพิพากษาของศาลฎีกา

เก่ียวกับกรณีข้อพิพาทของบริษทั (คดีเงินประกันการเข้าศึกษาโครงการ เดอะ โนเบิล อพาร์ทเมนท์ จ.เชียงใหม่ ให้แก่        

นางสาวช่ืนจิตรฯ ) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2559 ภายหลงัท่ีบริษทัไดเ้ขา้ศึกษาโครงการของจาํเลยแลว้ บริษทัพบว่าไม่คุม้ค่าต่อการลงทุน 

บริษทัจึงไดมี้หนังสือแจง้ให้นางสาวช่ืนจิตรทราบว่าจากการศึกษาโครงการไม่คุม้ค่าต่อการลงทุน บริษทัจึงไม่ประสงคท่ี์จะ

ลงทุนในโครงการดงักล่าว และขอให้นางสาวช่ืนจิตรคืนเงินประกนัให้แก่บริษทัภายในกาํหนด 7 วนั นบัแต่วนัท่ีนางสาวช่ืน

จิตรได้รับหนังสือดงักล่าว เม่ือครบกาํหนด 7 วนั นางสาวช่ืนจิตรยงัคงเพิกเฉยไม่คืนเงินประกันจาํนวน 35,000,000 บาท 

(สามสิบห้าลา้นบาทถว้น) ซ่ึงต่อมา วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษทัไดมี้หนงัสือแจง้ทวงถามจากนางสาวช่ืนจิตรอีกคร้ัง ก็ยงัคง

เพิกเฉย และยงัคงถือเงินจาํนวน 35,000,000 บาท (สามสิบห้าลา้นบาทถว้น) ทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทัจึงเรียก

ค่าเสียหายเป็นเงินจาํนวน 10,000,000 บาท (สิบลา้นบาทถว้น) รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 45,000,000 บาท     (ส่ีสิบห้าลา้นบาทถว้น)  

ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2560 ศาลตล่ิงชนั มีคาํพิพากษาว่า บริษทัไม่มีเหตุจะเลิกสัญญาได ้นิติกรรมสัญญาระหว่าง

บริษทักบันางช่ืนจิตรจึงยงัคงมีผลผกูพนัตามกฎหมาย บริษทัไม่มีสิทธินาํคดีน้ีมาฟ้องต่อศาล ประเด็นปัญหาอ่ืนจึงไม่จาํเป็นตอ้ง

วินิจฉยัอีกต่อไป พิพากษายกฟ้อง ค่าฤชาธรรมเนียมให้เป็นพบั 

 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2560 บริษทัไดข้อย่ืนอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาศาลชั้นตน้ 

 วนัท่ี 26 กนัยายน 2561 ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามคาํพิพากษาของศาลชั้นตน้  

 วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2562  บริษทัย่ืนฎีกาคดัคา้นคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์ 

ต่อมาวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2564  ศาลฎีกาพิพากษา ให้จาํเลยคืนเงินประกนั 35,000,000 บาท (สามสิบห้าลา้น

บาทถว้น) พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 เป็นตน้ไป จนกว่าจะชาํระเสร็จ ค่าฤชาธรรมเนียม    

ในชั้นฎีกาให้เป็นพบั นอกจากท่ีแกใ้ห้เป็นไปตามคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์ 
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เหตุการณ์และพฒันาการท่ีสําคัญในปี 2565 

เม่ือวนัท่ี  20 พฤษภาคม  2564 คณะกรรมการบริหาร ไดมี้มติอนุมติัปรับเพ่ิมวงเงินสําหรับการลงทุนในหลกัทรัพย ์     

ในความตอ้งการของตลาด ของคณะกรรมการบริหาร สาํหรับการเขา้ลงทุนซ้ือขายหลกัทรัพย ์จากเดิม 90,000,000 บาท (เกา้สิบ

ลา้นบาท) เป็นจาํนวนเงิน 200,000,000 บาท (สองร้อยลา้นบาทถว้น) โดยอยูใ่นอาํนาจการซ้ือ-ขาย ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

ในการเลือกหน่วยลงทุน (หลกัทรัพย)์ นั้น  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์  2565  คณะกรรมการบริษทั มีมติอนุมติัปรับเพ่ิมวงเงินสําหรับการลงทุนในหลกัทรัพย์

ในความตอ้งการของคณะกรรมการบริหาร จากเดิม 200,000,000 บาท (สองร้อยลา้นบาทถว้น) เป็น 250,000,000 บาท (สองร้อย

ห้าสิบลา้นบาทถว้น)   

เหตุการณ์และพฒันาการท่ีสําคัญในปี 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  ฝ่ายจดัการลงทนุในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนเป็นจาํนวนเงินประมาณ 150,917,840 

บาท (หน่ึงร้อยห้าสิบลา้นเกา้แสนหน่ึงหม่ืนเจ็ดพนัแปดร้อยส่ีสิบบาท)  

 

1.1.3 ให้ระบุว่าบริษัทได้ใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

หลักทรัพย์แล้วหรือไม่  

- บริษทัไม่มีการระดมทุน 

1.1.4 ให้อธิบายข้อผูกพันท่ีบริษัทให้คํามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเง่ือนไขการ

อนุญาตของสํานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ถ้ามี) 

รวมท้ังการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพนัหรือเง่ือนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา 

- ไม่มี 
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1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท (ถ้ามี) จํานวน

และชนิดของหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท  

ช่ือบริษัท     :  บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

(ช่ือเดิม บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)  

ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือ เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2559) 

  ท่ีตั้งสํานักงานใหญ่   :  405 ซอย 13 ถ.บอนดส์ตรีท  ต.บางพูด  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี 

      11120 

  ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินกิจการในประเทศไทยและดาํเนิน 

      ธุรกิจหลกัในธุรกิจพลงังานทางเลือกและพฒันาธุรกิจ 

      อสังหาริมทรัพย ์

  เลขทะเบียนบริษัท    :  0107548000587 

  โทรศัพท์    :  0-2504-5237-39 

  โทรสาร      :   -ไม่มี- 

  Home Page    :  http://www.greenresources.co.th 

 ทุนจดทะเบียน  : 818,024,729 บาท (หุ้นสามญัจาํนวน 818,024,729 หุ้น) 

ทุนท่ีชาํระแลว้  : 818,024,729 บาท (หุ้นสามญัจาํนวน 818,024,729 หุ้น) 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้รวมการจําหน่ายผลิตภัณฑ์หลักจําแนกตามผลิตภัณฑ์ 

 รายไดข้องบริษทัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาเป็นรายไดจ้าก ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์รายไดจ้ากการให้เช่า และรายไดจ้ากการ

จาํหน่ายไฟฟ้า โดยรายไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี   

    

  

  

งบการเงินรวม 

25661 25651 25641 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า2 87.64 68.74 85.11 51.69 87.14 58.78 

รายไดจ้ากการให้บริการติดตั้งระบบ

ผลิตไฟฟ้า3 
0.78 0.61 0.69 0.42 3.4 2.29 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ4 11.83 9.28 11.34 6.89 10.75 7.25 

รายไดจ้ากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 5 15.02 11.78 23.58 14.32 20 13.49 

รายไดอ่ื้น6 12.22 9.59 43.95 26.69 26.96 18.19 

รายได้รวม 127.49 100 164.67 100 148.25 100 

หมายเหตุ    1   ขอ้มูลอา้งอิงจากรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและงบการเงินรวมของบริษทัฯ สาํหรับปีส้ินสุด 

       วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  2565 และ 2566 
 2  รายไดจ้ากการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า ในปี 2560 บริษทัฯ เขา้ลงทุนในบริษทัย่อยแห่งหน่ึงซ่ึงเป็นคู่สัญญาจาํหน่าย

ไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และในปี 2561 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทัย่อยทางออ้มจาํนวน 2 

แห่ง ซ่ึงเป็นคู่สัญญากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในปี 2563 บริษทัย่อยไดโ้อนหุ้นในบริษทัย่อยทางออ้มทั้ง 2 แห่ง

ให้แก่บริษทัทาํให้บริษทัยอ่ยทางออ้มเปล่ียนเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 
3  รายไดจ้ากการให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าโดยในปี 2563 บริษทัไดเ้ร่ิมตน้ขยายในธุรกิจพลงังาน ในส่วนงาน

ใหม่คือการให้บริการรับจา้งจดัหาอุปกรณ์ ออกแบบ และติดตั้งอุปกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์

รวมถึงการให้บริการบาํรุงรักษา ตรวจสอบอุปกรณ์ และให้คาํปรึกษาในการติดตั้งระบบพลงังานไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตยแ์บบครบวงจร(EPC)  
4 รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ ระหว่างปี 2561 และปี 2562 คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายในการนาํห้องชุดโครงการ 

ร็อคเซียอาคาร 2 อาคาร 3 และ อาคาร 4 เปิดให้เช่าเน่ืองจากการขายล่าชา้กว่าท่ีคาดไว ้

5  รายไดจ้ากธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ 

ประกอบดว้ย 
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1. โครงการ ร็อคเซีย เร่ิมโครงการเม่ือปี 2556 จน ถึงปัจจุบนั มูลค่าของโครงการโดยประมาณ 211 ลา้นบาท  

ซ่ึงโครงการดงักล่าวมี 4 อาคาร อาคารละ 75 ห้องชุด รวมโครงการทั้งหมด 300 ห้องชุดตามรายละเอียด

ต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการ ออริจินส์ คอนโด บางมด-พระราม 2 บริษทัลงทุนโดยการเขา้ซ้ือหุ้น 100% ดว้ยวงเงิน 160 ลา้น

บาท ในบริษทัโอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกัด โครงการดังกล่าว สร้างเสร็จแล้ว 100% หลงัจากท่ีบริษัทฯ           

รับโอนหุ้นจาํนวน 150,000 หุ้น เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 ซ่ึงมีมูลค่าโครงการทั้งส้ิน 620 ลา้นบาท  บริษทั

รับรู้รายไดจ้ากการขายคอนโดดงักล่าว ในไตรมาส 1 ของปี 2559 เป็นตน้มา  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จาํหน่ายแลว้ จาํนวน 359 ยนิูต คิดเป็นร้อยละ 97 ของจาํนวนห้องชุดทั้งหมด  

 6 บริษทัมีรายไดอ่ื้นซ่ึงไดแ้ก่ ดอกเบ้ียรับ เงินปันผล หน้ีสูญรับคืน กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น ค่าสินไหมทดแทน 

จากการประกนัภยั ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน และค่าธรรมเนียมต่างๆในการให้บริการ    

เป็นตน้   

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ ร็อคเซีย ความคืบหน้าการก่อสร้าง หมายเหตุ 

อาคาร 1 100% งานก่อสร้างเสร็จ 100% ห้องชุดพร้อม

เ ร่ิมโอนในไตรมาส 4 ของปี 2558 

บริษัทฯ รับรู้รายได้จากธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ์“โครงการร็อคเซีย” 

อาคาร 2 100% งานก่อสร้างเสร็จ 100% ห้องชุดพร้อม

โอน ปัจจุบนัเปล่ียนเป็นให้เช่ารายเดือน 

อาคาร 3 100% งานก่อสร้างเสร็จ 100% ห้องชุดพร้อม

โอน ปัจจุบนัเปล่ียนเป็นใหเ้ช่ารายเดือน 

อาคาร 4 100% งานก่อสร้างเสร็จ 100% ห้องชุดพร้อม

โอน ปัจจุบนัเปล่ียนเป็นให้เช่ารายเดือน 
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 กลุ่มธุรกจิอสังหาริมทรัพย์  

1. การวิเคราะห์ทางการตลาด  

สรุปสภาวะธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ปี 2566 

ภาคอสังหาริมทรัพยห์น่ึงในเคร่ืองยนต์ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไทย ยงัคงเผชิญความทา้ทายอย่างมากบนเส้นทางท่ีมีทั้ง 

"โอกาส" และ "ความเส่ียง" จากปัจจัยลบรอบดา้นท่ีมีผลต่อการฟ้ืนตลาด ไม่ว่าจะกําลงัซ้ือและเศรษฐกิจท่ียงัเปราะบาง             

หน้ีครัวเรือนสูง อตัราดอกเบ้ียและตน้ทุนปรับสูงขึ้นต่อเน่ือง เศรษฐกิจโตดนัอสังหาฯ ฟ้ืน 

ทิศทางธุรกิจอสังหาฯ เร่ิมปรับตวัดีขึ้น ผูป้ระกอบการมีการลงทุนท่ีอยูอ่าศยัเพ่ิมขึ้น ซ่ึงภาคธุรกิจอสังหาฯ ถือเป็นดชันี

ช้ีวดัภาพรวมเศรษฐกิจไทยว่าจะขยายตวัไดดี้หรือไม่ สาํหรับการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยนั้น จะเห็นไดว่้ามีลกัษณะการเติบโต

แบบค่อยเป็นค่อยไปในระดบั 3-4% สอดคลอ้งกบัความเห็นของกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) ท่ีมองเศรษฐกิจอาเซียน

เติบโตสวนทางกับประเทศขนาดใหญ่ ประเทศไทยจึงเป็น power house ของโลก จะต้องดึงดูดนักลงทุนให้มากท่ีสุด 

           ภาคธุรกิจหลกัท่ีขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไทยในปีน้ี คือ ภาคการท่องเท่ียว และการบริโภค ซ่ึงจะสนับสนุนให้ธุรกิจ        

อสังหาฯ เติบโตไดต้่อเน่ือง ช่วยทดแทนภาคธุรกิจส่งออกท่ีไดรั้บผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกชะลอตวั เผชิญกบัปัญหาความ

ขดัแยง้ระหว่างประเทศทั้งสหรัฐกบัจีน รวมถึง ยเูครนกบัรัสเซีย 

ทั้ งน้ี นโยบายของภาครัฐพร้อมให้การสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอสังหาฯ ทั้ งการลดค่าจดจํานอง และ

ค่าธรรมเนียมการโอน โดยค่าธรรมเนียมการโอนแมจ้ะไม่ตํ่าสุด รวมถึงการเพิ่มทางเลือกในการระดมทุน ล่าสุดคณะรัฐมนตรี 

(ครม.) ไดอ้อกมาตรการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและมูลค่าเพ่ิมให้ผูอ้อกโทเคนดิจิทลั ซ่ึงผูป้ระกอบการอสังหาฯ สามารถใช้

ช่องทางดงักล่าวในการระดมทุนไดค้าดอสังหาฯ ใชเ้วลา 2-3 ปีฟ้ืนตวั 

นายกสมาคมอสังหาริมทรัพยไ์ทย ฉายภาพรวมธุรกิจอสังหาฯ จะฟ้ืนตวัเต็มท่ีตอ้งใชเ้วลา 2-3 ปีขึ้นไป แมว่้าบางเซ็ก

เตอร์ เช่น บา้นหรู มีทิศทางการขยายตวัท่ีดี แต่ภาพใหญ่ธุรกิจอสังหาฯ ยงัคงชะลอตวัจากปัจจยัลบ รายไดผู้บ้ริโภคชะลอตวั    

การปล่อยสินเช่ือให้ผูซ้ื้อบา้นลดลงจากปัญหาหน้ีครัวเรือนสูง  "อสังหาฯ เวลาน้ีฟ้ืนตวัระยะส้ันในเซ็กเมนต์กลางบน หรือบา้น

แพง ส่วนตลาดต่างจงัหวดัซบเซา กาํลงัซ้ือระดบัล่างยงัไม่ดี ย่ิงกว่านั้นคือ โครงสร้างเศรษฐกิจท่ีเป็น K-Shaped ทาํให้น่าเป็น

ห่วง เพราะไม่รู้ว่าตลาดจะฟ้ืนตวัเม่ือไร ขณะท่ียอดสินเช่ือคงคา้ง ปัญหาหน้ีไม่ก่อให้เกิดรายไดห้รือเอน็พีแอลพุ่งต่อเน่ืองตามมา

กระทบตลาดอสังหาฯ 

นายกสมาคมธุรกิจบา้นจดัสรร มองว่า แมทิ้ศทางตลาดอสังหาฯ แนวราบไม่ว่าจะเป็นบา้นเด่ียว บา้นแฝด ทาวน์เฮา้ส์ 

ทาวน์โฮม ปี 2565 จะเติบโต แต่เพราะฐานตลาดช่วงโควิด-19 ค่อนขา้งตํ่า รวมถึงมีตวัเร่งตลาด ไม่ว่าจะเป็นมาตรการแอลทีวี 

การลดหย่อนภาษีซ้ือท่ีอยู่อาศยั ทาํให้ดึงกาํลงัซ้ือผูบ้ริโภคปี 2566 ล่วงหน้า ส่งผลให้ตลาดแนวราบปีน้ี การโอนกรรมสิทธ์ิทัว่

ประเทศ อยูท่ี่ 264,571 หน่วย ลดลง 7.4% เชิงมูลค่าอยูท่ี่ 753,628 ลา้นบาท ลดลง 2.9% และการปล่อยสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัให้ผู ้

ซ้ือใหม่ (Post Finance) มีมูลค่า 650,764 ลา้นบาท ลดลง 6.8% 

 

          "การเปิดตวัโครงการแนวราบใหม่ปี 2566 กว่า 58,000 หน่วย สะทอ้นตลาดกลบัสู่ ความสมดุลเหมือนก่อนช่วงโควิด

ระบาด ซ่ึงตอนนั้นโครงการเปิดใหม่หายไปค่อนขา้งมาก หากดูใบอนุญาตการจดัสรร เพ่ิมขึ้นเพียง 0.3% ภาพรวมตลาดจึงอยใูน

ภาวะทรงตวั" 
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ภาพรวมตลาดอสังหาฯ ปี 2566 เผชิญ "ปัจจยัลบ" มากกว่าปัจจยับวก ไม่ว่าจะเป็นเงินเฟ้อสูง ดอกเบ้ียขาขึ้น ท่ีคาดว่า

จะขยบักว่า 2% หน้ีครัวเรือนสูง การปฏิเสธสินเช่ือ ท่ีอยู่อาศยั ต้นทุนก่อสร้างเพ่ิม ท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการหายากมากขึ้น         

ส่ิงสาํคญั "มาตรการภาครัฐ" ไม่สอดคลอ้งกบักลไก การทาํให้ตลาดท่ีอยู่อาศยัฟ้ืนตวั อยา่งเช่น การจดัเก็บภาษท่ีีดินและส่ิงปลูก

สร้าง เพราะหากดีเวลลอปเปอร์ยงัไม่นาํท่ีดินสะสมมาใช ้จะมีภาระเพ่ิมขึ้น "เท่าตวั" จาก 0.3% เป็น 0.6% เป็นตน้ 

 ปี 2566-2568 ธุรกิจท่ีอยู่อาศัย 6 จังหวัดหลักในภูมิภาค1/ มีแนวโน้มทยอยฟ้ืนตัวต่อเน่ือง โดยมีปัจจยัหนุนจาก (1) 

เศรษฐกิจไทยท่ีฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป (2) ความคืบหน้าของการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐจะหนุนให้กิจกรรมทาง

เศรษฐกิจเติบโตตามมา (3) การฟ้ืนตวัของภาคท่องเท่ียว โดยคาดว่าจาํนวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติจะกลบัมาอยูร่ะดบัใกลเ้คียงช่วง

ก่อนวิกฤติ COVID-19 ภายในปี 2568 และ (4) มาตรการกระตุน้จากภาครัฐ อาทิ การลดค่าธรรมเนียมการโอนและจดจาํนอง (มี

ผลตั้งแต่ 1 มกราคม 2566) และการผลกัดนัให้ไทยเป็น “บา้นหลงัท่ีสอง” สําหรับชาวต่างชาติท่ีมีศกัยภาพ อย่างไรก็ตาม การ

เติบโตของธุรกิจจะถูกจาํกดัจาก (1) หน้ีครัวเรือนมีแนวโน้มทรงตวัระดบัสูง ส่งผลให้สถาบนัการเงินเพ่ิมความเขม้งวดในการ

ปล่อยสินเช่ือ (2) ตน้ทุนการพฒันาโครงการมีแนวโนม้ปรับสูงขึ้นเฉล่ีย 5-10% ต่อปี ตามราคาวสัดุก่อสร้างและราคาพลงังานท่ีมี

แนวโนม้ทรงตวัสูงต่อเน่ือง รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของค่าจา้งแรงงานจากปัญหาแรงงานขาดแคลน และ (3) ทิศทางอตัราดอกเบ้ียขา

ขึ้น ซ่ึงทาํให้ผูบ้ริโภคระมดัระวงัการก่อหน้ีผกูพนัในระยะยาว 

 จากขอ้มูลขา้งตน้ คาดการณ์ว่าในปี 2566 -68 ลูกคา้ต่างชาติจะยงัไม่กลบัเขา้มาเพ่ิมกาํลงัในการซ้ือ และลูกคา้ไทยยงัมี

ความกงัวลกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีสูงขึ้น และการปล่อยสินเช่ือท่ียากขึ้นของกลุ่ม Bank  

 บริษทั กรีนฯ ยงัคงมีความเห็นว่าจะเร่งดาํเนินการขายอสังหาริมทรัพยท์ั้งหมดให้แลว้เสร็จภายใน ปี 2566 แต่ยงัคงมี

ขอ้จาํกดัและปัจจยัหลายอยา่งท่ียงัไม่สามารถทาํได ้คาดการณ์ว่าภายในปี 2567 จะสามารถปิดโครงการได ้

Source of Information :  1. ศูนยข์อ้มูลอสังหาริมทรัพย ์: Real Estate Information Center / ศูนยข์อ้มูลธนาคารกรุงศรีอยธุยาฯ 

      

2. การตลาดของโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ 

 คอนโดร็อคเซีย เป็นโครงการคอนโดมิเนียม ใกลส้ถาบนัการศึกษาท่ีเจาะกลุ่มเป้าหมายหลกัเป็นกลุ่มผูส้นใจ

ลงทุนในการทาํธุรกิจให้เช่าห้องพกัแก่นกัศึกษามหาวิทยาลยั และกลุ่มผูป้กครองท่ีสนใจซ้ือห้องพกัเพ่ืออาํนวย

ความสะดวกให้แก่บุตรหลาน โดยโครงการไดใ้ชก้ลยุทธ์การออกแบบให้เหมาะสมกบัการดาํเนินชีวิตวยัเรียน 

ดว้ยห้องพกัตกแต่งเฟอร์นิเจอร์ครบชุด พร้อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าครบเซ็ท มีระบบรักษาความปลอดภยัมาตรฐาน

สูงสุดตลอด 24 ชม. Wifi Internet ให้บริการคน้ควา้หาขอ้มูลเพ่ือทาํรายงานและเตรียมสอบ มีร้านคา้อาํนวยความ

สะดวก ไดแ้ก่ ร้านสะดวกซ้ือ, ร้านอาหาร, ร้านซักรีด, ร้านตดัผม รวมทั้งบริการพ้ืนท่ีจอดรถ และแม่บา้นทาํความ

สะอาด โดยโครงการจะมุ่งเน้นไปท่ีการใช้วสัดุท่ีมีคุณภาพสูง การตกแต่งท่ีทนัสมยัมีส่ิงอาํนวยความสะดวก

ภายในโครงการหลากหลาย พร้อมการออกแบบห้องชุดท่ีมีความแปลกใหม่ให้ความคุม้ค่าในการใชพ้ื้นท่ีให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด   

 จากการวิเคราะห์ สินค้ามีจุดแข็งเพียงไม่ก่ีด้าน ด้วยเป็นการซ้ือสินทรัพย์เก่ามาพัฒนาเพ่ือขายเป็น

คอนโดมิเนียม ส่วนใหญ่จะไดเ้ปรียบเร่ืองราคาขายเพราะราคาท่ีซ้ือส่วนใหญ่จะซ้ือมาตํ่ากว่าราคาประเมิน จึงขาย

ไดถู้กกว่าคอนโดท่ีพฒันาขึ้นมาใหม่ ซ่ึงจุดแข็งของอาคารท่ีวิเคราะห์ คือ ประเภทห้องขนาดเล็ก หรือห้องแบบ

สตูดิโอ (Studio) ท่ีขนาดค่อนขา้งกระทดัรัดเหมาะแก่การอยู่อาศยัของครอบครัวเด่ียว แต่ราคาตอ้งถูกกว่าห้อง       
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1 ห้องนอน และมีลิฟทซ่ึ์งเป็น Facility ท่ีดีสาํหรับอาคารขนาด 4 ชั้น และ ถนนโครงการกวา้ง 8 เมตร ท่ีไม่แออดั

เหมือนโครงการฯ อ่ืนๆ ท่ีทาํไว ้6 เมตร ทั้งน้ียงัมีจุดอ่อนท่ีตอ้งหาทางพฒันาต่อเพ่ือสนบัสนุนงานขายต่อไป  

วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 

• กลุ่มเป้าหมายท่ี 1 

 นกัศึกษามหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 นกัศึกษา ม.ราชภฎัมหาสารคาม 

ลักษณะการใช้ชีวิต ส่วนใหญ่จะใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลยักว่า 7-8 ชั่วโมงต่อวนัเพ่ือศึกษา หรือ

พบปะเพ่ือน และเวลาหลงัเลิกเรียนมนัรวมตวัท่ีสรรพสินคา้ เช่น ห้างเสริมไทย

คอมเพล็กซ์ ห้างบ๊ิกซีช่วงเยน็บางกลุ่มท่ีรายรับไม่มาก จะทานอาหารตามส่ัง

บริเวณท่ีพกั บางกลุ่มเลือกทานท่ีร้านอาหาร ชอบสถานบนัเทิงยามคํ่าคืนท่ีพกั

ส่วนใหญ่อยูไ่ม่ไกลจากสถานศึกษา 

• กลุ่มเป้าหมายท่ี 2 

 อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 อาจารยใ์นมหาลยัราชภฎั 

 ขา้ราชการในจงัหวดัมหาสารคาม 

 หมอและพยาบาลในจงัหวดั 

ลักษณะการใช้ชีวิต มีวนัหยุดเสาร์ – อาทิตยเ์ป็นหลกั ส่วนใหญ่เขา้งาน 8.00 – 15.00 น. (ยกเวน้

กลุ่มพยาบาล เขา้เป็นกะ) มีรายไดไ้ม่สูงมาก แต่มีรายรับนอกเหนือจากงาน

ประจาํค่อนขา้งเยอะส่วนใหญ่จะพกับา้นพกัราชการ และซ้ืออสังหาริมทรัพย ์ไว้

เพ่ือปล่อยเช่าให้กบักลุ่มนกัศึกษาเพ่ือเป็นการทุนระยะยาว 

• กลุ่มเป้าหมายท่ี 3 

 ร้านอาหาร 

 ร้านเบเกอร่ี  คอฟฟ่ี 

 ร้านขายของชาํ หรือ อะไหล่รถ 

ลักษณะการใช้ชีวิต ส่วนใหญ่ไม่มีวนัหยุด เปิดกิจการทุกวนัและดาํเนินกิจการดว้ยตวัเอง ไม่ให้

พนกังานเก็บเงินการใชชี้วิตหากอยู่ในกลุ่มคา้ขาย จะใชชี้วิตหลงัปิดร้าน เพ่ือ

หาร้านอาหารอร่อยๆ ทาน หรือ ทาํทานท่ีบา้นเอง ส่วนกลุ่มร้านอาหาร จะมี

ช่วงเช้าและกลางวนัท่ีจะเป็นช่วงเวลาพกัผ่อน สามารถพาครอบครัวไปชม

ภาพยนต ์เดินซ้ือสินคา้ตามสรรพสินคา้ได ้

• กลุ่มเป้าหมายท่ี 4 

 พนกังานธนาคารทุกธนาคาร 

 พนกังานในห้างสรรพสินคา้ 

 พนกังานประจาํศูนยจ์าํหน่ายรถยนต ์

 พนกังานโรงแรม 
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ลักษณะการใช้ชีวิต ส่วนใหญ่เป็นพนักงานท่ีต้องประจําอยู่ท่ีออฟฟิศ หรือ ตามโชว์รูม หรือ

เคาน์เตอร์รับลูกค้า ส่วนใหญ่หลังเลิกงานจะเข้าสรรพสินค้าเพ่ือเลือกซ้ือ  

อาหารสําเร็จรูปเขา้บา้น หรือ รับประทานท่ีศูนยก์ารคา้ หรือตามร้านอาหาร

ตามส่ังทัว่ไปซ่ึงเป็นร้านราคาไม่แพงมาก จากการวิเคราะห์ ส่วนใหญ่เป็นงาน

บริการ จะไม่ไดห้ยุดวนัหยุดเสาร์ – วนัอาทิตย ์จะไดห้ยุดวนั ธรรมดาสัปดาห์

ละ 1 วนั เพ่ือพกัผอ่นและทาํงานบา้น  เป็นวยัท่ีกาํลงัสร้างเน้ือสร้างตวั ตอ้งการ

พฒันาจากการเช่าห้อง เป็นการซ้ือสินทรัพยด์้วยตวัเอง หรือเพ่ือขายดาวน์ 

ลงทนุระยะส้ัน 

เดิมบริษทัฯ มีนโยบายในการขายห้องชุดทั้งหมด 300 ยูนิต (4 ตึกๆ ละ 75 ยูนิต) บริษทัไดป้รับกลยุทธ์ในการเพิ่ม

รายไดท่ี้เน้นขยายฐานรายไดจ้ากธุรกิจหลกัสู่ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ ผ่านรูปแบบจากการสร้างเพ่ือ “ขาย” อย่างเดียวมาเป็นการ

สร้างหรือการพฒันาโครงการท่ีอยู่อาศยัเพ่ือ “ปล่อยเช่า”  ดว้ยเหตุผลหลกัๆ คือ เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้กบัธุรกิจ และเพ่ิมโอกาส

ให้กบัผูบ้ริโภคนั้น ปัจจุบนัโครงการ Roccia Condo 1  มียอดโอนกรรมสิทธ์ิสะสม ณ. 31 ธนัวาคม 2562  รวม 29  ยนิูต เช่าซ้ือ 1 

ยนิูต ห้องว่าง 45 ยนิูต 

เดือนมีนาคม 2560 บริษทัฯ จึงไดพ้ฒันาโครงการ  Roccia Condo 3  เปิดให้เช่ารายเดือน โดยเร่ิมประชาสัมพนัธ์และ

เปิดให้ลูกคา้เขา้พกัตั้งแต่ 1 เมษายน 2560 ซ่ึงไดรั้บผลตอบรับจากลูกคา้เป็นอย่างดี มีผูเ้ช่าเต็มมาโดยตลอด จึงไดเ้ปิดโครงการ 

Roccia Condo 2 ให้ลูกคา้จองห้องพกั ช่วงเดือนมิถุนายน 2560 และให้ลูกคา้เร่ิมเขา้พกัได ้ในเดือนกรกฎาคม 2560   โครงการ 

Roccia Condo 4  เร่ิมประชาสัมพนัธ์ ให้ลูกคา้จองในเดือนเมษายน 2561 และให้ลูกคา้เร่ิมเขา้พกัไดใ้นเดือน พฤษภาคม 2561 

เป็นตน้มา ซ่ึงทั้ง 3 ตึก มีอตัราการหมุนเวียนในการเขา้พกัเฉล่ียมากกว่า 90% โดยมีรายละเอียดอตัราค่าเช่าดงัน้ี 

• Roccia Condo 2,3    fully furnished + เคร่ืองทาํนํ้าอุ่น, แอร์, ทีวี, ตูเ้ยน็  อตัราค่าเช่า  3,700 บาท / เดือน    

ค่านํ้า ค่าไฟ เก็บตามท่ีหน่วยงานราชการเรียกเก็บ 

• Roccia Condo 4 (ชั้น 1)         fully furnished + เคร่ืองทาํนํ้าอุ่น, แอร์, ทีวี, ตูเ้ยน็ อตัราค่าเช่า  3,700 บาท / เดือน    

ค่านํ้า ค่าไฟ เก็บตามท่ีหน่วยงานราชการเรียกเก็บ 

• Roccia Condo 4 (ชั้น 2-4)   fully furnished + เคร่ืองทาํนํ้าอุ่น, แอร์ อตัราค่าเช่า  3,500 บาท / เดือน     

ค่านํ้า ค่าไฟ เก็บตามท่ีหน่วยงานราชการเรียกเก็บ 

 คอนโด ออริจินส์ บางมด-พระราม 2  ลกัษณะอาคารชุดพกัอาศยั 19 ชั้น ห้องพกัอาศยั 367 ยนิูต ร้านคา้ 4 ยนิูต รวมทั้ง

โครงการคิดเป็น 371 ยูนิต เน้ือท่ีการก่อสร้าง 2 ไร่ 3 งาน 75 ตารางวา บนทําเล ถนนพระราม 2 ราคาเร่ิมต้นท่ี 1.29                        

(ณ วนัเปิดตวัโครงการ มีนาคม 2556)  ขนาดห้อง 26.50 – 28.50 ตารางเมตร , 33.50-39.50 ตารางเมตร, 46.50-56.00 ตารางเมตร  
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สถานะโครงการ ณ. 31 ธันวาคม 2566 

สถานะโครงการ 

ณ.วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

จํานวน 

(ยูนิต) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน% 

ยอดโอนสะสม 359 655.72 97.00% 

จอง/ทาํสัญญา 4 6.76  1 

เช่าซ้ือ - - - 

ห้องว่างห้องใหญ่ 2 ยนิูต 

Combine  3 คู ่

8 13.52 2% 

รวมท้ังหมด 371 676 100% 

สรุปผลการวิเคราะห์ทางการตลาด (Summary Analysis) โครงการออริจินส์ บางมด – พระราม 2    

- จุดแข็งของโครงการ ออริจินส์ บางมด – พระราม 2 

 วิวสวย บนคอนโด High – Rise สูง 19 ชั้น (ซ่ึงในบริเวณดงักล่าว โครงการ ออริจินส์ เป็น โครงการเดียวท่ี

เป็นคอนโดแนวสูง) 

 ทาํเลการเดินทางท่ีสะดวก สบาย ติดถนนพระราม ซ่ึงเป็นเส้นทางใหม่ในการเดินทางเขา้ศูนยก์ลางธุรกิจท่ี

สะดวกสบายไม่แพท้างด่วน และโครงการทางพิเศษบางพลี - บางขุนเทียน หรือวงแหวนใต ้และเป็นแหล่ง

สาธารณูปโภคต่างๆ  มากมาย อาทิ เช่น ห้างสรรพสินคา้เซ็นทรัล, คาร์ฟูร์, โลตัส, Big C, โฮมโปร และ

โรงพยาบาล เป็นตน้ 

 ระบบรักษาความปลอดภยั หลายขั้นตอน ท่ีลูกคา้สามารถรับรู้ถึงความปลอดภยั 

 ติดแนวรถไฟฟ้าสายสีแดง (ช่วงหวัลาํโพง – มหาชยั) 

 ผา่นการรับรองจาก EIA เรียบร้อยแลว้ 

 กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ 

บริษทัพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยมุ่งพฒันา เพ่ือตอบสนองความตอ้งการท่ี

อยูอ่าศยัของผูบ้ริโภคให้มากท่ีสุด โดยการพฒันาท่ีอยูอ่าศยัในแต่ละทาํเล บริษทัจะพิจารณาให้เหมาะสมกบัตลาด สอดคลอ้งกบั

รูปแบบและวีถีการใชชี้วิตของคนรุ่นใหม่ 

นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ความสําคญัเป็นอยา่งย่ิงกบัการบริหารจดัการโครงการและบริการหลงัการขาย เพ่ือการบริการ

และแกปั้ญหาให้กบัลูกคา้ท่ีพกัอาศยัให้เกิดความประทบัใจ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

 กลยุทธ์ทางด้านราคา 

บริษทักาํหนดกลยุทธ์ทางดา้นราคา โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น การกาํหนดตาํแหน่งผลิตภณัฑ์ กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย ลกัษณะของผลิตภณัฑ์ ทาํเลท่ีตั้ง  พ้ืนท่ีใช้สอย เป็นตน้ และเปรียบเทียบกบัราคาของโครงการอ่ืนท่ีมีรูปแบบและ   

ท่ีตั้งอยูใ่กลเ้คียงกนั รวมถึงพิจารณาถึงตน้ทุนของโครงการ และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการกาํหนดราคาจะตอ้งเป็นราคา

ท่ีเหมาะสม ผูบ้ริโภครู้สึกถึงความคุม้ค่า รวมไปถึงการรักษาระดบักาํไรของบริษทั ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมตามท่ีบริษทั        

ไดก้าํหนดนโยบายไว ้
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 กลยุทธ์ทางด้านการส่งเสริมการขาย 

บริษทัให้ความสําคญักบัการส่ือสารการตลาดในรูปแบบต่างๆ หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้เขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย

โดยตรง ไดแ้ก่ การโฆษณาประชาสัมพนัธ์โครงการผ่านส่ือรูปแบบต่างๆ เช่น ป้ายโฆษณา ,การส่ือสารผ่านทางเวป็ไซต์ของ

บริษัท (www.greenresources.co.th)   และระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook ซ่ึงลูกค้าสามารถเขา้ไปอ่านและศึกษา

รายละเอียดเบ้ืองตน้ของแต่ละโครงการได ้ 

ในดา้นของการส่งเสริมการขาย บริษทัจะพิจารณาถึงแรงจูงใจท่ีทาํให้ผูบ้ริโภคตดัสินใจซ้ือ ก่อนท่ีจะนาํมาพิจารณา

เพ่ือออกแบบโปรโมชั่นเพ่ือส่งเสริมการขาย อาทิเช่น การแถมเฟอร์นิเจอร์ การแถมเคร่ืองปรับอากาศ การให้ส่วนลดต่าง ๆ     

เป็นตน้ 

 กลยุทธ์ทางด้านการจัดจําหน่ายและช่องทางการจัดจําหน่าย 

บริษทัมีช่องทางการจาํหน่ายโดยตรง ผา่นสาํนกังานขายของแต่ละโครงการ ดว้ยทีมขายของบริษทั ท่ีมีความรู้ความ

เขา้ใจในตวัสินคา้ และความรู้เก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยโ์ดยรวมเป็นอย่างดี จะรับรองลูกคา้ทั้งท่ีแวะเขา้มาเย่ียมชมโครงการท่ี

สาํนกังานขาย และห้องตวัอย่าง ณ ท่ีตั้งโครงการ และทางโทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียด  ซ่ึงทีมขายสามารถ

อธิบายให้ลูกคา้และประชาชนทัว่ไปไดรั้บรู้ รับทราบรายละเอียดและขอ้มูลโครงการ  

นอกเหนือจากทีมขายของบริษทัแลว้ บริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทัท่ีเป็นตวัแทนขายมืออาชีพ และมีคุณภาพมาร่วมงานใน

การขายให้กบัทางบริษทั ทั้งน้ีบริษทั มีการจ่ายค่าตอบแทนการขายให้กบัทีมขายของบริษทั และบริษทัท่ีเป็นตวัแทนขาย เพ่ือ

เป็นการกระตุน้ยอดขายของบริษทั อีกทางหน่ึง ภายใตก้รอบอาํนาจอนุมติัของบริษทัซ่ึงจะผ่านการตรวจสอบ / สอบทานจาก

ผูจ้ดัการฝ่าย ผูอ้าํนวยการฝ่าย และประธานบริหารตามตารางอาํนาจอนุมติัท่ีกาํหนด  

ทั้ ง น้ี  ผู ้ท่ีสนใจในโครงการของบริษัท ย ังสามารถโทรศัพท์เข้ามาสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลข                           

02-504-5237-39 หรือศึกษาขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.greenresources.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.greenresources.co.th/


  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

GREEN                                                                                              ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 25 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ทางการตลาด (Summary Analysis) โครงการร็อคเซีย คอนโด จ.มหาสารคาม 

 

 

 

• จุดแขง็ของอาคารท่ีวเิคราะห์ คือ ประเภทหอ้งขนาดเลก็ หรือหอ้งแบบสตูดิโอ (Studio) ท่ีขนาดค่อนขา้ง

กระทดัรัดเหมาะแก่การอยูอ่าศยัของครอบครัวเด่ียว แต่ราคาตอ้งถูกกวา่หอ้ง 1 หอ้งนอน และมีลิฟทซ่ึ์ง

เป็น Facility ท่ีดีสาํหรับอาคารขนาด 4 ชั้น และ ถนนโครงการกวา้ง 8 เมตร

Situation

• หอ้งสตูดิโอช่วงราคาตลาดไม่ควรเกิน 27,000-30,000 ต่อ ตรม. หรือ ราคาเร่ิมชั้นแรกท่ี 690,000 -

750,000 บาท

Price and Area

• โครงการร็อคเซียก็สามารถพฒันารูปแบบใหเ้ป็น 1 หอ้งนอนกบัหอ้งนอนกบัหอ้งครัว

• (ควรขายราคาแบบหอ้ง สตูดิโอ)

Functional

• จากภาพรวมการซ้ือ - ขายอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียม ในจงัหวดัมหาสารคาม มีอุปสงค์

ค่อนขา้งนอ้ย จึงตอ้งสร้างบรรยากาศต่างๆ ใหเ้กิดกระแส และความสนใจใน การซ้ือ - ขาย เพ่ิมข้ึน และ

ดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง

Absorption Rate

• ซ้ือเพ่ือดาํรงชีพ และ เพ่ือความปลอดภยั

• Life Style เช่น ใชก้ระเป๋าราคาประหยดั หรือกินอาหารตามร้านขา้งทางธรรมดา ร้านตามสัง่ตอ้งการของ

จาํเป็นในการดาํรงชีวติหากซ้ือคอนโด เช่น TV เคร่ืองใชร้ถมอเตอร์ไซค ์หรือรถอีโกค้าร์ ส่วนใหญ่เป็น

พนกังานปฎิบติัการ พยาบาล เจา้ของธุรกิจขนาดเลก็ ส่วนใหญ่รายได ้18,000 บาทข้ึนไป ชอบเดินตลาด

นดั หรือ ชอบเดินหา้ง

Theories of Motivation

• กลุ่มนกัศึกษา ใหผู้ป้กครองซ้ือไวเ้พ่ืออาศยัระหวา่งศึกษาและขายหรือปล่อยเช่าต่อ

• กลุ่มขา้ราชการซ้ือไวเ้พ่ือปล่อยเช่าระยะยาว หรืออาศยั

• กลุ่ม SME ซ้ือไวเ้พ่ือปล่อยเช่าระยะยาว หรืออาศยัเอง

• กลุ่มพนกังาน ซ้ือไวเ้พ่ืออาศยัเอง หรือ ปล่อยขายดาวน์ระยะสั้น

Target Approach
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โครงการเดิมช่ือ คือ “ศูนย์หอพกั ตักสิลา” ซ่ึงโดยส่วนใหญ่คนในพ้ืนท่ีรู้จักเป็นอย่างดีว่าเป็นอพาร์ทเม้นท์ หรือ หอพกั                

ท่ีสร้างเพ่ือให้นกัศึกษาไวเ้ช่าเป็นรายเดือน ดงันั้นในกรณีน้ีคือการ Renovate เพ่ือขายคอนโด นอกจากการปรับเปล่ียนโฉมหนา้ 

หรือ รูปแบบภายนอกแลว้ พร้อมเปล่ียนช่ือใหม่ “โครงการร็อคเซีย”  เพ่ือกระตุ้นแรงซ้ือจากการกลุ่มเป้าหมาย หรือสร้าง       

ความสดใส แตกต่างขึ้นอีกคร้ัง 
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สรุปผลการวิเคราะห์ทางการตลาด (Summary Analysis) โครงการคอนโด ออริจินส์ บางมด-พระราม2  

 

 

 

 

• จุดแขง็ของอาคารท่ีวิเคราะห์ คือ มีห้องหลายขนาดให้เลือกสรร ดงัน้ี 1.Superior Design 28 ตารางเมตร 1 ห้องนอน 1 

ห้องนํ้า ห้องรับแขก 1 มุมบริการ  2.ห้อง Super Deluxe Design รวม 2 ห้องของห้องขนาด 56 ตารางเมตร 2 ห้องนอน 2 

ห้องนํ้า 1 ห้องรับแขก 1 มุมบริหาร  3. ห้อง Deluxe Design ขนาด 33,39,44,46.5 ตารางเมตร 1 ห้องนํ้า 1 ห้องรับแขก 1

มุมบริการ

Situation

• ราคาเร่ิมตน้ท่ีประมาณ 61,000.- บาท/ตารางเมตร และราคาจะเพ่ิมข้ึนตามความสูงของชั้น

Price and Area

• Lobby โถงทางเขา้ขนาดใหญ่, สวนพกัผอ่นขนาดใหญ่บริเวณดา้นหนา้โครงการ แบบ Tunnel Tropical 

Garden , Sky Fitness , สระวา่ยนํ้ า

• (หอ้งเอนกประสงคข์นาดใหญ่แบบ inside-out Garden (Common room) , มุมอ่านหนงัสือพร้อม Wifi

• ระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีหลายขั้นตอน เพ่ือเพ่ิมความรัดกมุต่อลูกบา้นท่ีมาอาศยัอยู่

Functional

• จากภาพรวมการซ้ือ - ขายอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียมปัจจุบนับริเวณดงักล่าว โครงการ     

ออริจินส์ ยงัไม่มีคู่แข่งขนัมากนกั

Absorption Rate

• ซ้ือเพ่ือดาํรงชีพ เพ่ือความปลอดภยั และซ้ือเพ่ือเกร็งกาํไร 

• กลุ่มเป้าหมายจะมี lifestyle ท่ีทนัสมยัและรักความสะดวกสบาย

Theories of Motivation

• กลุ่มลูกคา้ทัว่ไปท่ีตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีความสะดวกในการเดินทาง

• กลุ่มนกัลงทุนทัว่ไป

• กลุ่ม SME ซ้ือไวเ้พ่ือปล่อยเช่าระยะยาว หรืออาศยัเอง

• กลุ่มพนกังาน ซ้ือไวเ้พ่ืออาศยัเอง หรือ ปล่อยขายดาวน์ระยะสั้น

• กลุ่มนกัลงทุนระยะสั้นซ้ือเพ่ือเกร็งกาํไร

Target Approach
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3. สภาวะการแข่งขันทางการตลาด 

ปัจจุบนัจะเห็นว่ามีโครงการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นห้างสรรพสินคา้ ร้านคา้ประเภทขายสินคา้เฉพาะทาง เช่น เฟอร์นิเจอร์ 

ต่างมาเปิดท่ีจงัหวดัมหาสารคาม ดงันั้น แนวโน้มความเจริญของจงัหวดัมหาสารคามมีการพฒันาขึ้นเร่ือย ๆ  อีกทั้งการพฒันา

การศึกษามหาวิทยาลยั โรงพยาบาล จะทาํให้จงัหวดัมหาสารคามมีความเจริญเพ่ิมขึ่น นอกจากน้ี จงัหวดัมหาสารคาม ยงัมีการ

พฒันาเพ่ือรองรับการขยายตวัเม่ือมีการเปิดการคา้เสรี ดงันั้นจงัหวดัมหาสารคามจะเป็นจงัหวดัท่ีเพ่ือนบา้นของไทย เช่น จีน 

เวียดนาม ลาว ส่งนกัศึกษามาศึกษาเพ่ิมขึ่น หลกัสูตรการศึกษา ไม่ว่าภาษาต่างชาติ เช่น ภาษาเกาหลี ก็มีเปิดสอนในมหาวิทยาลยั 

มหาสารคาม ซ่ึงอนาคตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม จะมีการเปิดภาควิชาแพทยศ์าสตร์ (แผนปัจจุบนั) จะเห็นไดจ้ากการพฒันา

โรงพยาบาลมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ตลาดคอนโดมิเนียมให้เขา้พกัอาศยัในบริเวณรอบมหาวิทยาลยัมหาสารคามทั้งเก่าและใหม่ มีความเป็นไปไดใ้นการ

พฒันา เน่ืองจากจาํนวนอุปทานยงันอ้ยกว่า จาํนวนนกัศึกษาท่ีมีแนวโนม้เพ่ิมขึ้นในทุกๆ ปี นกัศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นชาวต่างถ่ิน 

ท่ีอาศยัอยูใ่นเขตภาคอีสาน และในจงัหวดัท่ีใกลเ้คียงกบัจงัหวดัมหาสารคาม นอกจากน้ียงัมีนกัศึกษาจากประเทศเพ่ือนบา้น เขา้

มาศึกษาในจงัหวดัมหาสารคาม แก่ ชาวจีน และชาวเวียดนาม เป็นตน้ 

แนวโนม้การเพ่ิมขึ่นของบุคคลากรทางการศึกษา มีแนวโนม้เพ่ิมขึ้น จากการขยายหลกัสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลยั 

ซ่ึงบริเวณท่ีน่าสนใจเพ่ือพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ในเขตบริเวณรอบร้ัวมหาวิทยาลยัซ่ึงบริเวณดงักล่าวยงัไม่มีคู่แข่งขนั

มากนกั และยงัเป็นบริเวณท่ีสะดวกในการคมนาคมของนกัศึกษา (ลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย)    

4. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

 - ไม่มี -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

5. งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

 - ไม่มี –    
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 กลุ่มธุรกจิพลงังาน 

1. การวิเคราะห์ทางการตลาด  

สรุปสภาวะธุรกิจพลังงานปี 2566 

  สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) คาดการณ์แนวโนม้การใชพ้ลงังาน ปี 2566 โดยความตอ้งการใชพ้ลงังาน

ขั้นตน้ของประเทศจะเพ่ิมขึ้น 2.7% อยู่ท่ี 2,111 พนับาร์เรลเทียบเท่านํ้ ามนัดิบต่อวนั จากความตอ้งการเดินทางท่ีมีแนวโน้ม

กลบัมาเป็นปกติมากขึ้นทั้งการเดินทางภายในประเทศและการเดินทางระหว่างประเทศ รวมทั้งการขยายตวัของการลงทุนทั้งการ

ลงทุนภาคเอกชนและภาครัฐ ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ โดยเป็นการใชน้ํ้ ามนัท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้น 4.2% ก๊าซธรรมชาติคาดว่า

จะเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย 1.8% การใช้ถ่านหิน/ลิกไนต์คาดว่าจะเพ่ิมขึ้น 1.1% และการใช้ไฟฟ้าพลังนํ้ าและไฟฟ้านําเข้า คาดว่า            

จะเพ่ิมขึ้น 4.4% 

          ทั้งน้ี ยงัคงตอ้งติดตามปัจจยัเส่ียงอย่างใกลชิ้ด เช่น การชะลอตวัของเศรษฐกิจประเทศหลกัท่ีจะส่งผลกระทบต่อภาค

การผลิตและภาคการส่งออก สถานการณ์ความไม่สงบระหว่างรัสเซีย-ยเูครน และมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดและอนุญาต

ให้มีการเดินทางระหว่างประเทศของประเทศจีน ซ่ึงกระทรวงพลงังานจะติดตามและบริหารนโยบายพลงังานในช่วงวิกฤตราคา

พลงังานอยา่งใกลชิ้ด เพ่ือหาแนวทางและมาตรการในการช่วยเหลือประชาชนในช่วงวิกฤตพลงังานต่อไป 

เทรนพลงังานในปี 2566 คาดว่าจะเป็นเมกะเทรนด ์การใชพ้ลงังานสะอาดมีโอกาสไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐบาล

ทั้งระยะส้ันและระยะยาวอย่างต่อเน่ือง ดว้ยอตัราเงินเฟ้อท่ีเพ่ิมขึ้นอนัเน่ืองมาจากราคาพลงังานท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งจาก

ปัจจยัการเมือง สงคราม และอุปทานเป็นหลกั จึงทาํให้เกิดการต่ืนตวัทัว่โลก เช่น ยุโรป ท่ีไดรั้บผลกระทบจากสงครามรัสเซีย-

ยู เครนโดยตรง ทําให้ เ กิดนโยบายเร่งรัดการใช้พลังงานสะอาดทดแทนพลังงานจากถ่านหินและก๊าซธรรมชาติ 

ไม่ว่าจะเป็นพลงังานแสงอาทิตยจ์ากโซลาร์เซลล ์ลม นํ้ า หรือชีวมวล ท่ีไม่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้น โดยตั้งเป้าหมายให้มี

กํา ลัง ก า ร ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า จํ า น ว น  1,236 GW ห รื อ คิ ด เ ป็ น  45% ข อ ง กํา ลัง ก า ร ผ ลิ ต ทั้ ง ยุ โ ร ป  ใ ห้ ไ ด้ภ า ย ใ น ปี  2030 

อีกทั้งการเติบโตของตลาดรถ EV ก็มีส่วนสําคญัท่ีทาํให้เทรนพลงังานสะอาดเติบโตขึ้นไปอีก โดยเฉพาะในไทย ท่ีมีฐานการ

ผลิตรถ EV หลายแบรนด ์

 

การใชพ้ลงังานสะอาดมีโอกาสไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐบาลทั้งระยะส้ันและระยะยาวอย่างต่อเน่ือง ดว้ยอตัรา

เงินเฟ้อท่ีเพ่ิมขึ้นอนัเน่ืองมาจากราคาพลงังานท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งจากปัจจยัการเมือง สงคราม และอุปทานเป็นหลกั 

จึงทาํให้เกิดการต่ืนตวัทัว่โลก เช่น ยุโรป ท่ีไดรั้บผลกระทบจากสงครามรัสเซีย-ยเูครนโดยตรง ทาํให้เกิดนโยบายเร่งรัดการใช้

พลงังานสะอาดทดแทนพลงังานจากถ่านหินและก๊าซธรรมชาติ 

 

               ไม่ว่าจะเป็นพลังงานแสงอาทิตย์จากโซลาร์เซลล์ ลม นํ้ า หรือชีวมวล ท่ีไม่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้ น                       

โดยตั้งเป้าหมายให้มีกาํลงัการผลิตไฟฟ้าจาํนวน 1,236 GW หรือคิดเป็น 45% ของกาํลงัการผลิตทั้งยุโรป ให้ไดภ้ายในปี 2030 

อีกทั้งการเติบโตของตลาดรถ EV ก็มีส่วนสําคญัท่ีทาํให้เทรนพลงังานสะอาดเติบโตขึ้นไปอีก โดยเฉพาะในไทย ท่ีมีฐานการ

ผลิตรถ EV หลายแบรนด ์
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ทิศทางของนโยบายพลงังานในปี 2566 ว่า ยงัตอ้งติดตามสถานการณ์พลงังานอยา่งใกลชิ้ดโดยเฉพาะเร่ืองการบริหาร

จัดการพลงังานให้มีความต่อเน่ือง เพ่ือให้มีปริมาณเพียงพอกับท่ีคาดการณ์ว่าแนวโน้มความต้องการใช้พลงังานจะเพ่ิมขึ้น 

กระทรวงพลงังานตอ้งปรับบทบาทองค์กรกา้วสู่ยุคเปล่ียนผ่านดา้นพลงังาน (Energy Transition) นอกจากจะตอ้งสร้างความ

มัน่คงดา้นพลงังานแลว้ ยงัตอ้งเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายและการดาํเนินการหลายดา้นเพ่ือขบัเคล่ือนประเทศเขา้สู่ความเป็นกลาง

ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ทั้งการส่งเสริมการผลิตพลงังานสะอาดให้เป็นไปตามเป้าหมาย การปรับตวัเพ่ือรองรับและ

ส่งเสริมการผลิตและการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) พร้อมๆ ไปกบัติดตามและบริหารจดัการสถานการณ์ราคาพลงังาน เพ่ือลด

ผลกระทบต่อประชาชนและผูป้ระกอบการ รวมทั้งสร้างพนัธมิตรและร่วมมือกบัทุกภาคส่วนขบัเคล่ือนการพฒันา เพ่ือให้เกิด

การลงทุนธุรกิจพลงังานใหม่ๆ ตามเป้าหมาย 

 สําหรับแผนงานสําคญัของกระทรวงพลงังานในปี 2566 จึงมุ่งสู่พลงังานสะอาดเพ่ือตอบโจทยสั์งคมยุคไร้คาร์บอน 

โดยไดว้างแผนงานและโครงการแบ่งเป็น 4 มิติ ประกอบดว้ย 

มิติท่ี 1 พลงังานสร้างความมัน่คงสู่สังคมคาร์บอนตํ่า โดยแผนพลงังานชาติและแผนพลงังานรายสาขาใหม่เน้นการ

ส่งเสริมพลงังานสะอาด ตามเป้าหมายสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี ค.ศ. 2050 และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสุทธิเป็นศูนยภ์ายในปี ค.ศ. 2065 มีแผนการลงทุน Grid Modernization ของประเทศฉบบัแรก ปลดล็อค ปรับปรุงกฎ 

กติกา เพ่ือส่งเสริมการซ้ือขายไฟฟ้าสะอาดเชิงพ้ืนท่ี ส่งเสริมการลงทุนรถ EV และสถานีอดัประจุไฟฟ้า รวมทั้งศึกษาศกัยภาพ 

กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีการดักจับ การใช้ประโยชน์และการกักเก็บคาร์บอน (CCUS) 

                มิติท่ี 2 พลงังานเสริมสร้างเศรษฐกิจ ดว้ยการจดัหาก๊าซธรรมชาติจากแหล่งในประเทศ และประเทศเพ่ือนบา้นซ่ึงมี

ต้นทุนการผลิตตํ่ากว่าการนําเข้า Spot LNG เร่งพฒันาเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือส่งเสริมพลงังานทดแทน และการอนุรักษ์

พลงังาน พร้อมกนัน้ียงัส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้ง บนหลงัคาสาํหรับหน่วยงานของรัฐ การบงัคบั

ใชเ้กณฑด์า้นพลงังานสาํหรับการออกแบบอาคารสร้างใหม่ (BEC) 

 มิติท่ี 3 พลงังานลดความเหล่ือมลํ้า และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดยส่งเสริมการลงทุนโรงไฟฟ้า ชีวมวล/ก๊าซชีวภาพ

จากพืชพลงังานเพ่ือชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก โดยเร่งการลงทุน 200 เมกะวตัต์ คาดว่าจะมีเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ

รวม 20 ปีประมาณ 37,700 ลา้นบาท และยงัช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดก้ว่า 630,737 ตนัคาร์บอนไดออกไซดต์่อปี ใน

มิติน้ียงัมีการพฒันาระบบไฟฟ้าสําหรับพ้ืนท่ีเกาะและพ้ืนท่ีห่างไกล และท่ีสําคญัก็คอืมาตรการการช่วยเหลือดา้นพลงังานแบบ

เฉพาะให้กบักลุ่มเปราะบาง เช่น ส่วนลดค่าซ้ือก๊าซหุงตม้ผ่านบตัรสวสัดิการแห่งรัฐ หรือช่วยเหลือค่าไฟฟ้าแก่ผูมี้รายไดน้้อย 

               มิติท่ี 4 การพฒันาองคก์รเพ่ือให้บริการ โดยเผยแพร่ขอ้มูลดา้นพลงังานรูปแบบ Interactive Dashboard แสดงขอ้มูลเชิง

ลึกดา้นพลงังานผ่านการประมวลผลรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย เพ่ือใช้ส่ือสารให้ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก รวมทั้งเพ่ิม

ประสิทธิภาพดา้นดิจิทลัในการดาํเนินงานดา้นพลงังาน 

ซ่ึงทางกลุ่มบริษทัฯ ได้ดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เพ่ือจาํหน่ายไฟฟ้าให้แก่ภาครัฐ       

ตามนโยบายของภาครัฐท่ีสนบัสนุนการผลิตและการใชไ้ฟฟ้าจากพลงังานทดแทนโดยกลุ่มบริษทัฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการ

พฒันาและลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังานทดแทนซ่ึงถือว่าเป็นกลุ่มธุรกิจท่ีมีศกัภาพในการเติบโตสูง และมีความเส่ียงจาก

การดาํเนินงานตํ่า ตลอดจนสามารถสร้างแหล่งท่ีมาของรายได้ให้แก่กลุ่มบริษทัฯ ได้อย่างมั่นคงและต่อเน่ืองในระยะยาว           

จึงขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจการดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนแบบติดตั้งพ้ืนดิน (Solar Farm ) 

ภายใตก้ารดาํเนินการของบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย  
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2. การตลาดของธุรกิจของพลังงาน  

2.1 กลยทุธ์ดา้นผลิตภณัฑ ์(Product)  การผลิตกระแสไฟฟ้าในปี 2564 สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1. การผลิตกระแสไฟฟ้าเพ่ือใช้ในการจัดจาํหน่ายให้กับหน่วยงานภาครัฐฯ โดยมีรายละเอียด ของแต่ละ

โครงการดงัต่อไปน้ี 

  1. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 1 MW จ.ลพบุรี (Green) :   1 MW 

  - กําลงัการผลิตติดตั้ง     :  994.5    กิโลวัตต์   (kWp) 

  - มูลค่าโครงการ     :  77.00     ล้านบาท 

  - วันท่ีเร่ิม COD     : 28 ม.ค.2559 

  - ระยะเวลาซ้ือขายไฟฟ้า (สัญญามีอายุ 25 ปี)  : 1 ม.ค.2559 - 30 ธ.ค.2581 

                    

 

 

 

 

 

Q1-Q4 ( 2023 ) Q1-Q4 ( 2022 ) Change

1,374,681 1,345,301 +2.18%

Performance Q1-Q4 (kWh)

Q1-Q4 ( 2023 ) Q1-Q4 ( 2022 ) Change

1,374,681 1,345,301 +2.18%

Performance Q1-Q4 (kWh)

0 k

200 k

400 k

600 k

800 k

1.0 M

1.2 M

2023 2022

Q3 325,320 294,380

Q2 342,541 343,800

Q1 358,700 359,381

2023 / 2022

Quarter 1 - 4

8,468,034.96

Summary Production Q1-Q4 2023

2023 / 2022

Quarter 1 - 4

8,468,034.96

Summary Production Q1-Q4 2023



  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

GREEN                                                                                              ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 32 

 

2. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จ.สระแก้ว (SK1) : 5 MW 

- กําลงัการผลิตติดตั้ง     : 4.9942 กิโลวัตต์   (MWp) 

- มูลค่าโครงการ     :  330.00 ล้านบาท 

- วันท่ีเร่ิม COD     :  31 ส.ค.2560 

- ระยะเวลาซ้ือขายไฟฟ้า (สัญญามีอายุ 25 ปี)  : 31 ม.ค.2560 - 30 ธ.ค.2584 

 

 

 

 

 

 

 

Summary Production Q1-Q4 2023

39,224,149.73

Q1-Q4 ( 2023 ) Q1-Q4 ( 2022 ) Change

7,475,815 7,229,138 +3.41%

Q1-Q4 ( 2023 ) Q1-Q4 ( 2022 ) Change

1,837.43 1,830.83 +0.36%

Performance Q1-Q4 (kWh)

Irradiance Q1-Q3 (kWh/m2)

0 k

1 M

2 M

3 M

4 M

5 M

6 M

2023 2022

Q3 1,680,800 1,539,200

Q2 1,804,480 1,874,320

Q1 2,039,255 1,968,720

Q1-Q4 ( 2023 ) Q1-Q4 ( 2022 ) Change

7,475,815 7,229,138 +3.41%

Q1-Q4 ( 2023 ) Q1-Q4 ( 2022 ) Change

1,837.43 1,830.83 +0.36%

Performance Q1-Q4 (kWh)

Irradiance Q1-Q3 (kWh/m2)

2023 / 2022

Quarter 1 - 4

2023 / 2022

Quarter 1 - 4
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  3. โครงการโรงไฟฟ้าโซล่าร์ฟาร์มสหกรณ์โคนมปากช่อง จ.นครราชสีมา (VT) :  5 MW 

   -    กําลงัการผลิตติดตั้ง    :          4.9960 กิโลวัตต์   (MWp) 

-   มูลค่าโครงการ    :          320.00 ล้านบาท 

-   วันท่ีเร่ิม COD    :              28 เม.ย.2560 

-   ระยะเวลาซ้ือขายไฟฟ้า (สัญญามีอายุ 25 ปี) :           28 เม.ย.2560 – 27 เม.ย.2585 

 

 

 
 

 

 

  

 

  

Q1-Q4 ( 2023 ) Q1-Q4 ( 2022 ) Change

7,074,240 6,788,080 +4.22%

Q1-Q4 ( 2023 ) Q1-Q4 ( 2022 ) Change

1,667.39 1,584.76 +5.21%

Performance Q1-Q4 (kWh)

Irradiance Q1-Q4 (kWh/m2)

2023 / 2022

Quarter 1 - 4

Q1-Q4 ( 2023 ) Q1-Q4 ( 2022 ) Change

7,074,240 6,788,080 +4.22%

Q1-Q4 ( 2023 ) Q1-Q4 ( 2022 ) Change

1,667.39 1,584.76 +5.21%

Performance Q1-Q4 (kWh)

Irradiance Q1-Q4 (kWh/m2)

0 k

1 M

2 M

3 M

4 M

5 M

6 M

2023 2022

Q3 1,709,840 1,543,840

Q2 1,735,760 1,729,440

Q1 1,891,600 1,775,760

Summary Production Q1-Q4 2023

39,872,938.58

2023 / 2022

Quarter 1 - 4

Summary Production Q1-Q4 2023

39,872,938.58
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2. รายไดจ้ากการให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าโดยในปี 2563 - 2564 บริษทัไดเ้ร่ิมตน้ขยายในธุรกิจพลงังาน 

ในส่วนงานใหม่คือการให้บริการรับจา้งจดัหาอุปกรณ์ ออกแบบ และติดตั้งอุปกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยร์วมถึงการให้บริการบาํรุงรักษา ตรวจสอบอุปกรณ์ และให้คาํปรึกษาในการติดตั้งระบบ

พลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบครบวงจร (EPC) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ลําดับ ช่ือโครงการ รายละเอียด หมายเหตุ 

1. SOLAR  ROOFTOP 

VIBHAVADI HOSPITAL 

SITE : VIBRAVADI, BANGKOK 

CAPACITY: 384.8 KWP. 

SOLAR PANEL : JINKO SOLAR 

INVERTER: HUAWEI 

ส่งมอบงานแล้ว 100 % 

2. SOLAR  ROOFTOP 

VIRIYA HOUSE 

 

SITE :NAWAMIN 155, BANGKOK 

CAPACITY: 72.00 KWP. 

SOLAR PANEL:JINKO SOLAR 

INVERTER :HUAWEI, SOLAR EDGE 

ส่งมอบงานแล้ว 100 % 

3. SOLAR ROOFTOP 

THEPHARAK 

WAREHOUSE 

 

SITE : PATTHANAKARN, BANGKOK 

CAPACITY: 448.00 KWP. 

SOLAR PANEL:JINKO SOLAR 

INVERTER : HUAWEI 

ส่งมอบงานแล้ว 100 % 

 

หมายเหตุ : ในปี 2566 ยงัไม่มีโครงการอ่ืนเพ่ิมเติม 

 

2.2 กลยุทธ์ด้านราคา (Price)  

การผลิตกระแสไฟเพ่ือจดัจาํหน่ายจะมีราคาตามสัญญาท่ีไดล้งนามกบัคู่คา้ ตลอดระยะเวลาของ

สัญญานั้น ๆ แต่ในส่วนของการกาํหนดราคาสาํหรับบริการและการติดตั้ง  บริษทัฯ จะคาํนวณจากตน้ทุนท่ี

บริษทัมีและเพ่ิมในส่วนกาํไรขั้นตน้  

2.3 กลยุทธ์สถานท่ี (Place) 

ตามท่ีภาครัฐไดส่้งเสริมธุรกิจประเภทาพลงังานทดแทนนั้นสํานกันโยบายและแผนของกระทรวง

พลงังานมุ่งเน้นส่งเสริมให้มีการใชพ้ลงังานทดแทนในกลุ่ม ของโซลาร์รูฟท็อปภาคประชาชนเขา้มาแทน 

แต่ภายใตก้ารพ่ึงพิงการไดรั้บใบอนุญาตจาํหน่ายไฟฟ้า ท่ีลดลงจากสาเหตขา้งตน้ ปรากฎว่าตน้ทุนในการ

ติดตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคาและบนพ้ืนมีค่าท่ีลดลงจนมีราคาตน้ทุน     การผลิตไฟฟ้าต่อ

หน่วยเม่ือเปรียบเทียบกับการซ้ือไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและการไฟฟ้านครหลวงในระดับท่ี

ประหยดั ไดห้ากมีการติดตั้งเพ่ือใชป้ระโยชน์เอง (Self Consumption) ลดลงหรือประหยดัโดยประมาณ 12 – 

30% จึงส่งผลให้เกิดอุปสงคม์ากขึ้น จากภาคเอกชนท่ีมีความประสงคจ์ะปรับปรุงโครงสร้างการใชพ้ลงังาน

ของธุรกิจโ บริษัทได้ดําเนินการลงทุน บริษัทจึงเล็งเห็นประโยชน์ดังกล่าว จึงได้เลือกในกลุ่มของ

ภาคอุตสาหกรรม และกลุ่มโรงงาน ท่ีสามารถช่วยลดตน้ทุนการใชไ้ฟฟ้าไดเ้ป็นอยา่งดี 
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2.4 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมทางการตลาด 

บริษทัจะดาํเนินศึกษาโครงการท่ีมีความสนใจในการลดตน้ทุนการใชไ้ฟฟ้า ภายในอุตสาหกรรม 

และจะนาํเสนอผลงานท่ีผา่นมา และให้ลูกคา้มองเห็นประโยชน์ท่ีบริษทัจะไดรั้บจากการดาํเนินการดงักล่าว  

 

3. การวิเคราะห์การแข่งขัน 

ในปี 2564-2568 คาดว่าธุรกิจผลิตไฟฟ้าเอกชนจะเติบโตดีขึ้นโดยลาํดบั ปัจจยัหนุนทั้งดา้นอุปสงคท่ี์มีตลาด

รองรับแน่นอน และดา้นอุปทานจากนโยบายสนบัสนุนการลงทุนของภาครัฐตามแผนพฒันากาํลงัการผลิตไฟฟ้าและ

แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก ทั้งน้ี กลุ่มโรงไฟฟ้าท่ีการลงทุนมีแนวโน้มเร่งตวัขึ้นตั้งแต่ปี 2564 

เป็นตน้ไป ประกอบดว้ย โครงการพลงังานแสงอาทิตยติ์ดตั้งบนหลงัคาภาคประชาชน โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงชีวมวล     

ก๊าซชีวภาพ และขยะ ตามลาํดบั  

เน่ืองจากเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีภาครัฐจะทยอยรับซ้ือไฟฟ้า อีกทั้งเป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพการแข่งขนัดา้นตน้ทุน

และแหล่งวตัถุดิบ สาํหรับโครงการพลงังานลม ภาครัฐจะเร่ิมรับซ้ือไฟฟ้าในปี 2565-2567 ซ่ึงเป็นช่วงเวลาท่ีการลงทุน

ขยายสายส่งไฟฟ้าในพ้ืนท่ีเป้าหมายคาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ 

โครงสร้างธุรกิจผลิตไฟฟ้าของไทยมีลกัษณะผูกขาดโดยภาครัฐเป็นผูซ้ื้อรายเดียว (Enhanced Single Buyer 

Model) กล่าวคือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (Electricity Generating Authority of Thailand: EGAT) เป็นทั้ง

ผูผ้ลิตและรับซ้ือไฟฟ้าจากผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนขนาดใหญ่ (Independent Power Producer: IPP) และผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชน

ขนาดเล็ก (Small Power Producer: SPP) รวมถึงยงัผูกขาดระบบสายส่งไฟฟ้า (Transmission system) โดยมีการไฟฟ้า

นครหลวง (Metropolitan Electricity Authority: MEA) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Provincial Electricity Authority: 

PEA) ทําหน้าท่ีจําหน่ายไฟฟ้าและมีการรับซ้ือไฟฟ้าจากผู ้ผลิตไฟฟ้าเอกชนขนาดเล็กมาก (Very Small Power 

Producer: VSPP)   

ทิศทางการเติบโตของธุรกิจผลิตไฟฟ้าขึน้อยู่กับ 

• ความตอ้งการใช้ไฟฟ้าในประเทศ ซ่ึงผนัแปรตามภาวะเศรษฐกิจ โดยมีอตัราการเติบโตโดยเฉล่ียคิดเป็น

ประมาณ 0.9-1.1 เท่าของอตัราการเติบโตของ GDP  เม่ือพิจารณาแยกตามภาคเศรษฐกิจ พบว่า ในปี 2562 - 

2565 ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ภาคครัวเรือน และภาคอ่ืนๆ มีการใช้ไฟฟ้าในสัดส่วน 44.6%  25.5%  

25.5% และ 4.4% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งประเทศ โดยอุตสาหกรรมอาหารมีการใช้ไฟฟ้ามากท่ีสุด 

รองลงมาไดแ้ก่ อุตสาหกรรมเหล็กและโลหะพ้ืนฐาน  อิเล็กทรอนิกส์  ยานยนต์ และพลาสติก ตามลาํดบั 

สําหรับภาคบริการท่ีมีการใช้ไฟฟ้ามากท่ีสุด ไดแ้ก่ อพาร์ทเมน้ทแ์ละเกสต์เฮา้ส์ ห้างสรรพสินคา้ โรงแรม 

ขายปลีก ขายส่ง ตามลาํดบั 

• นโยบายภาครัฐ ไดแ้ก่ (1) แผนพฒันากาํลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศ (Power Development Plan: PDP) 

และแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก (Alternative Energy Development Plan: AEDP) โดย

จะกาํหนดกาํลงัการผลิตไฟฟ้าสําหรับโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท[1] (2) นโยบายดา้นราคารับซ้ือไฟฟ้าท่ีผลิต

จากพลงังานหมุนเวียน ซ่ึงมีตน้ทุนการผลิตสูงกว่าการผลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงฟอสซิล  (ก๊าซธรรมชาติ ถ่าน

หิน และนํ้ ามนั) โดยปัจจุบนัอยู่ภายใตร้ะบบ Feed-in Tariff [2] (FiT) จากเดิมท่ีใชร้ะบบ Adder [3] (Box 1) 
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และ (3) แผนพฒันาโครงข่ายสายส่งไฟฟ้าเพ่ือรองรับกาํลงัการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะจากโรงไฟฟ้า

พลงังานหมุนเวียน 

สําหรับประเทศไทยผู ้ผลิตเอกชนมีบทบาทในการผลิตไฟฟ้าเพิ่มขึ้ น โดยปี 2562  -2565                      

มีสัดส่วนรวมกนัอยู่ท่ี 57.7% ของกาํลงัการผลิตติดตั้งในระบบ แบ่งเป็น IPP สัดส่วน 30.3% และ SPP + 

VSPP สัดส่วน 27.4% ขณะท่ี EGAT ผลิตและนําเขา้ไฟฟ้าจากประเทศเพ่ือนบ้านมีสัดส่วนรวมกนัอยู่ท่ี 

42.3% 

 ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้

1. ผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดใหญ่ (Independent Power Producer: IPP)  

• กาํลงัการผลิตติดตั้ง: มากกว่า 90 เมกะวตัต์ ใช้ก๊าซธรรมชาติและถ่านหินเป็นเช้ือเพลิงหลกั ผูผ้ลิตไดแ้ก่       

(1) บมจ.ผลิตไฟฟ้าราชบุรี โฮลดิ้ง (2) บจก.กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส (3) บจก.กลัฟ์ เจพี ยูที (4) บจก.กลัฟ์เพาเวอร์

เจนเนอเรชัน่ (5) บจก.ราชบุรีเพาเวอร์ (6) บจก.บีแอลซีพี เพาเวอร์ (7) บมจ.ผลิตไฟฟ้า (8) บจก.โกลว ์ไอพีพี 

(บ่อวิน) (9) บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี (10)  บจก.ผลิตไฟฟ้าราชบุรี (11) บจก.เก็คโค่-วนั และ        

(12) บจก.อีสเทิร์น เพาเวอร์ 

• รายได้ของธุรกิจ: กลุ่มน้ีจะมีความเส่ียงตํ่าในการรับรู้รายได ้เน่ืองจากมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว         

(อายุสัญญา 25 ปี) กบั EGAT โดยมีรายไดจ้าก 2 ทางคือ (1) รายไดข้ั้นตํ่าท่ีจะไดรั้บตามท่ีกาํหนดในสัญญา

ขายไฟฟ้าระยะยาวกบั EGAT หรือท่ีเรียกว่า Minimum take และ (2) รายไดจ้ากปริมาณการจ่ายไฟฟ้าเข้า

ระบบจริงตามการใชข้องผูบ้ริโภคในประเทศ รวมถึงผลตอบแทนจากการลงทุนโรงไฟฟ้าในต่างประเทศ 

อาทิ เมียนมา สปป.ลาว อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ ออสเตรเลีย 

2. ผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเลก็ (Small Power Producer: SPP) 

• กาํลงัการผลิตติดตั้ง: 10-90  เมกะวตัต ์ใชเ้ช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน นํ้ามนั และพลงังานหมุนเวียน 

ผูผ้ลิตกลุ่มน้ีขายไฟฟ้าส่วนใหญ่ให้กบั EGAT ส่วนท่ีเหลือจะขายให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมในสถานท่ี

ใกล้เคียง จําแนกเป็น (1) SPP ประเภท Firm มีสัญญาขายไฟฟ้าให้ EGAT เป็นระยะเวลา 20-25 ปี 

เช้ือเพลิงท่ีใชส่้วนใหญ่เป็นก๊าซธรรมชาติและถ่านหิน และ (2) SPP ประเภท Non-Firm อายสัุญญา 5 ปี 

(ต่ออายุไดค้ราวละ 5 ปี) เช้ือเพลิงท่ีใช้ส่วนใหญ่เป็นพลงังานหมุนเวียน อาทิ แสงอาทิตย ์ลม ขยะชีว

มวล   

• รายไดข้องธุรกิจ: ผูผ้ลิตไฟฟ้า SPP มีรายได ้2 ทางคือ (1) รายไดจ้ากสัญญาขายไฟฟ้าระยะยาวกบั EGAT    

มีการประกันรายได้ขั้ นตํ่ า เ ช่นเดียวกับ   IPP ความเส่ียงในการรับรู้รายได้จึงค่อนข้างตํ่ า  และ                        

(2) รายไดจ้ากการจาํหน่ายไฟฟ้าโดยตรงให้กบัลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง รายไดใ้น

ส่วนน้ีจะผนัแปรตามทิศทางเศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมของลูกคา้ รวมถึงผลตอบแทนจากการ

ลงทุนโรงไฟฟ้าในต่างประเทศ เช่น โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นญ่ีปุ่ น จีน และไตห้วนั พลงังาน

ลมในเวียดนาม เป็นตน้ 
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3. ผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเลก็มาก (Very Small Power Producer: VSPP) 

• กําลังการผลิตติดตั้ง: น้อยกว่า 10 เมกะวัตต์ ใชเ้ช้ือเพลิงจากแหล่งพลงังานหมุนเวียน อาทิ แสงอาทิตย ์

ลม พลงันํ้า ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ และขยะ โดยทัว่ไปจะผลิตไฟฟ้าเพ่ือใชเ้องเป็นหลกั ส่วนท่ีเหลือจะขาย

ให้กบั MEA และ PEA ในอตัรารับซ้ือภายใตร้ะบบ Feed-in Tariff (FiT) ตลอดอายโุครงการโดยอิงตาม

ประเภทเช้ือเพลิง (Box 1) ผู ้ผลิตในกลุ่มน้ีส่วนใหญ่จะเป็นผู ้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างงาน

วิศวกรรม จดัหาออกแบบ และก่อสร้าง เน่ืองจากมีความชาํนาญงานด้านติดตั้งระบบไฟฟ้า รวมถึง

ผูผ้ลิตอุปกรณ์/เทคโนโลยีเซลแสงอาทิตย ์

• รายได้ของธุรกิจ: ผูผ้ลิตในกลุ่มน้ีมีรายไดจ้ากการจาํหน่ายไฟฟ้าให้กบั MEA และ PEA ตามสัญญา    

โดยจะรับรู้รายไดห้ลงัจากจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ (COD) แล้ว ทั้งน้ี โรงไฟฟ้าท่ีใช้เช้ือเพลิงธรรมชาติ      

อาทิ แสงอาทิตย ์ลม และนํ้ า ในช่วง 1-2 ปีแรก ผลประกอบการจะอยูใ่นภาวะขาดทุน เน่ืองจากมีภาระ

ตน้ทุนสูงจากการก่อสร้างและการติดตั้งระบบ จากนั้นผลประกอบการจะปรับดีขึ้นจากการทยอยรับรู้

รายไดจ้ากการจาํหน่ายไฟฟ้า ส่วนโรงไฟฟ้าท่ีใชเ้ช้ือเพลิงชีวมวล ก๊าซชีวภาพ และขยะ ผลประกอบการ

มกัมีความไม่แน่นอนขึ้นอยูก่บัปริมาณและราคาวตัถุดิบท่ีใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

จากการวิเคราะห์แนวโน้ม 

คาดการณ์ว่าจากปัจจุบนัถึงปี 2566 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าภาคเอกชนมีแนวโน้มปรับดีขึ้นตามความตอ้งการเน่ืองจากความ

ต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศมีแนวโน้มขยายตัวเฉล่ีย 2.8-3.8% รวมถึงมีทิศทางเติบโตตามภาวะเศรษฐกิจ และนโยบาย

สนบัสนุนการลงทุนภาครัฐตามแผน PDP รวมถึงภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดว่าจะฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไปหนุนความตอ้งการใช้

ไฟฟ้าทั้งในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ขณะท่ีความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าภาคครัวเรือนยงัเติบโตต่อเน่ืองจากมาตรการ Work from 

home  

ปี 2564 - 2566 คาดว่ารายไดข้องผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนมีแนวโน้มเติบโต จากความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในประเทศท่ีจะฟ้ืน

ตวัตามภาวะเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม การแข่งขนัของธุรกิจมีแนวโน้มรุนแรงขึ้น จากการเขา้มาของผูผ้ลิตไฟฟ้าในกลุ่มพลงังาน

หมุนเวียน จึงอาจกดดนัรายไดข้องธุรกิจอยูบ่า้ง 

จากขอ้มูลขา้งตน้จึงวิเคราะห์การแข่งขนัไดด้งัน้ี 

• ผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดใหญ่ (IPP): คาดรายไดป้รับดีขึ้นเป็นลาํดบั ตามความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในประเทศและผลตอบแทน

จากการลงทุนในต่างประเทศ สาํหรับการลงทุนใหม่ในประเทศ ผูผ้ลิตมีแนวโนม้ขยายการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังาน

หมุนเวียนมากขึ้น เน่ืองจากแผน PDP2018 จะเปิดประมูลโรงไฟฟ้าใหม่จากก๊าซธรรมชาติ (เช้ือเพลิงหลกั) เพียง 700 

เมกะวตัต์ในปี 2564-2565 ขณะท่ีการลงทุนโรงไฟฟ้าในต่างประเทศ (อาทิ เมียนมา สปป.ลาว อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ 

ออสเตรเลีย และญ่ีปุ่ น) มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทั้งในส่วนของโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน และพลงังาน

หมุนเวียน (โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย ์และพลงังานลม) 

• ผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก (SPP): รายไดมี้แนวโน้มเติบโตต่อเน่ือง ผลจาก (1) โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติระบบ 

Cogeneration (ทยอยส้ินสุดอายุสัญญาปี 2562-2568) สามารถผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าให้กบันิคมอุตสาหกรรมและ

สวนอุตสาหกรรมไดต้่อเน่ือง (2) การลงทุนใหม่ของโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนแบบ SPP hybrid firm จะมีตน้ทุนค่า
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เช้ือเพลิงตํ่ากว่าราคาขายปลีกค่าไฟฟ้า (ตน้ทุนประมาณ 1.81 บาทต่อหน่วย ขณะท่ีราคาขายปลีกประมาณ 3.60 บาท

ต่อหน่วย) และ (3) การลงทุนโรงไฟฟ้าใหม่ในเขต EEC เพ่ือรองรับความตอ้งการใชท่ี้เพ่ิมขึ้น 

โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีศกัยภาพดา้นการเงินและเทคโนโลยี เช่น กลุ่ม IPP / SPP กลุ่มรับเหมาก่อสร้างงานวิศวกรรม/จดัหา

ออกแบบและก่อสร้าง ซ่ึงมีความชาํนาญงานดา้นติดตั้งระบบไฟฟ้า และกลุ่มผูผ้ลิตอุปกรณ์/เทคโนโลยีโซล่าร์เซลล์ เป็นตน้     

ซ่ึงทั้ง 3 กลุ่มแตกไลน์ธุรกิจมาลงทุนผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนเพ่ือเพ่ิมรายได ้

4. การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะเป็นผูด้ ําเนินการจัดหาผลิตภัณฑ์และ/หรือ บริการ โดยมีการเปรียบเทียบราคา และ

ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ จะพิจารณาจากภาพรวมซ่ึงจะมีลาํดบัการอนุมติัตามขั้นตอนแผนการปฎิบติังานของบริษทั เน่ืองจาก

ผลิตภณัฑบ์างรายงานจะตอ้งมีการนาํเขา้จากต่างประเทศ (บางรายงานตามสัญญาเดิมท่ีมีกบัคู่คา้ในส่วนของการรับประกนั) 

 

5. งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อย 

1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์ตลาดแห่งประเทศไทย  ให้ทบทวนการปรับย้ายกลุ่ม

อุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจของบริษทัเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร (Resources)  หมวดธุรกิจพลงังานและสาธารณูปโภค 

(Energy & Utilities) โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป เน่ืองจากในปี 2562 มีรายไดจ้ากธุรกิจไฟฟ้า สัดส่วน

ถึงร้อยละ 69 ของรายไดร้วม และยงัคงมีธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์2 โครงการท่ียงัดาํเนินการประเภทท่ีอยูอ่าศยัโดยเน้นการ

ขายโครงการอาคารชุด (ทรัพยสิ์นท่ียงัจดัจาํหน่ายไม่แลว้เสร็จ) ใกลแ้หล่งชุมชนและศูนยก์ารศึกษาเป็นหลกั  โดยโครงสร้างการ

ลงทุน ในบริษัทย่อยเป็นกลุ่มของพลังงานทดแทน บริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มธุรกิจพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์และ กลุ่มธุรกิจพลงังานทดแทน  มีดงัน้ี 

ภาพแสดงโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่ม บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) 

 
หมายเหตุ   1   บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) เดิมช่ือ บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จาํกัด (มหาชน)        

ไดรั้บการอนุมติัให้เปล่ียนช่ือบริษทัจากการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2559   

พร้อมทั้งจดทะเบียนเพ่ือเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทใหม่ ช่ือย่อหลักทรัพย์ รวมทั้งตราประทับของบริษัท  ต่อ

เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาธุรกิจ มีผลเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2559  

  **แบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจาํปี 2558 บริษัทจะใช้ช่ือ บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) 

แทน บริษัท เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จาํกัด (มหาชน) 

  ในช่วงปี 2561  และ 2562 บริษทัได้รับรู้รายได้จากการให้เช่าของโครงการร็อคเซียคอนโด จ.มหาสารคาม 

ประมาณ 8.73  ลา้นบาทและ 10.25 ลา้นบาทตามลาํดบั 

                   2     บมจ. กรีน รีซอร์สเซส เข้าลงทุนใน บริษัท โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด (เป็นธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์           

สร้างคอนโด ภายใตช่ื้อ ออริจินส์ คอนโด บางมด-พระราม 2)  ดว้ยเงินลงทุน 160 ลา้นบาท  และเม่ือวนัท่ี 1 

มีนาคม 2559 บริษทัไดเ้ขา้ทาํรายการเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของโอริน โดยไดรั้บโอนหุ้นสามญัจาํนวน 150,000 หุ้น

และชาํระเงินค่าซ้ือขายตามสัญญาให้แก่ผูข้ายเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ

บริษทั คร้ังท่ี 1/2559 ดงักล่าว จึงส่งผลให้โอรินมีสถานะเป็นบริษทัย่อยของบริษทั (รายละเอียดความคืบหน้า

ของโครงการจะกล่าวถึงในหวัขอ้ 1.3.1) 

GREEN COMPANY

กลุ่มธุรกจิพฒันา

อสังหาริมทรัพย์
บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) 1 บริษัท ORIN 2

100%

กลุ่มธุรกจิพลงังานทดแทนและ

ให้บริการ (EPC)
บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) 1

บริษัท SK1 4

บริษัท VT 5
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    3      บริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์  จาํกดั 

โครงสร้างการถือหุ้นในบริษทั SK1 (บริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์ จาํกดั) 

  โครงสร้างการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 196,000 19.6% 

2 ACDE สามญั 294,000 29.4% 

3 ML* บุริมสิทธิ 510,000 51.0% 

รวม 1,000,000 100% 

*บริษัท เมทลิงค์ อินโฟ จาํกัด : ML  ได้ทาํการจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิท่ีถืออยู่ท้ังหมดใน SK1 ไว้กับ 

GREEN และ ACDE ในสัดส่วนร้อยละ 20.4% และ 30.6% ตามลาํดับ 

 โครงสร้างการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 490,000 49.0% 

2 GREEN*** บุริมสิทธิ 510,000 51.0% 

รวม 1,000,000 100% 

หมายเหตุ  ***  อ้างถึงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 26 

กุมภาพันธ์ 2563 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้ ACDE โอนหุ้นสามัญของ SK1 จาํนวน 29.4% 

และรับโอนสิทธิการรับจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิท้ังหมดท่ี ACDE ทาํไว้กับ MLให้กับ GREEN 

และ รายงานการประชุมกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563       

ท่ีประชุมมีมติรับทราบการโอนหุ้นบุริมสิทธิของ บริษัท เอสเค วัน เพาเวอร์ จาํกัด จาก 

ML ให้กับ GREEN 

4 บริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั 

o โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท VT (บริษัท เวนตุส โซลาร์ จํากัด) 

โครงสร้างการถือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 ACDE สามญั 367,497  49.0% 

2 AST* บุริมสิทธิ 382,503   51.0% 

รวม 750,000 100% 

* บริษทั แอสโทรเนอร์จี โซลาร์(ไทยแลนด์) จาํกัด (AST) ได้ทาํการจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิท่ีถืออยู่

ท้ังหมดใน VT ไว้กับ ACDE  
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โครงสร้างการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 367,497 49% 

2 GREEN*** บุริมสิทธิ 382,503 51.0% 

รวม 750,000 รวม 

หมายเหตุ  ***  อ้างถึงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 26 

กุมภาพันธ์ 2563 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้ ACDE โอนหุ้นสามัญของ VT จํานวน 49% 

และรับโอนสิทธิการรับจํานําหุ้นบุริมสิทธิท้ังหมดท่ี ACDE ทําไว้กับ AST ให้กับ 

GREEN และ GREEN ได้ รับโอนหุ้นบุริมสิทธิของ บริษัท เวนตุส โซลาร์ จํากัด               

จาก AST เม่ือวันท่ี 11 มิถนุายน  2563 

 กลุ่มธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) สถานท่ีตั้ง อาคารเลขท่ี 405 ซอย 13 ถนนบอนด์สตรีท ตาํบลบางพูด        

อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี วนัท่ีจดัตั้งบริษทั 7 มกราคม 2535  จดทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2548  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,149,760,250 บาท (หน่ึงพนัหน่ึงร้อยส่ีสิบเกา้ลา้นเจ็ดแสนหกหม่ืนสองร้อย

ห้าสิบบาทถว้น) เม่ือวนัองัคารท่ี 31 กรกฎาคม  2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการลดทุน

จดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,149,760,250 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 818,024,729 บาท โดยการตดัหุ้น จดทะเบียนท่ี

ยงัมิไดน้าํออกจาํหน่าย จาํนวน 331,735,521 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท  

ในปี 2556 ไดเ้ร่ิมการดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย คือ โครงการร็อคเซีย คอนโด จงัหวดัมหาสารคาม  

บริษทัฯ ไดพ้ฒันาโครงการเพ่ืออยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียม โดยทั้งน้ีบริษทัฯ มีแนวนโยบายในการบริหารงานและว่าจา้ง

ผูรั้บเหมาก่อสร้างบา้นตามแบบท่ีกาํหนด และมีการควบคุมการก่อสร้างโดยการจดัส่งวิศวกรและสถาปนิกของบริษทัไดเ้ขา้

ตรวจสอบคุณภาพในทุกขั้นตอน ภายใต้ช่ือ โครงการร็อคเซีย เป็นลกัษณะคอนโดมิเนียม จาํนวน 4 ชั้น ทั้งหมด 4 อาคาร 

ห้องพกัอาศยัจาํนวน 75 ยูนิต รวมทั้งโครงการ 300 ยูนิต  สถานท่ีตั้ง ใกลแ้หล่งการศึกษา เขตมหาวิทยาลยั จงัหวดัมหาสารคาม 

มีมูลค่าการลงทุน ประมาณ 189 ลา้นบาท ซ่ึงโครงการดงักล่าวมีการก่อสร้างแลว้เสร็จ 100% พร้อมโอนทุกอาคาร  

ในปี 2560 เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจและยอดจาํหน่ายของโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  ฝ่ายบริหารจึงมีนโยบาย

ในการปรับปรุงอาคารบางส่วนของโครงการเพ่ือให้เช่า ซ่ึงไดรั้บผลตอบรับท่ีน่าพอใจ โดยส่วนท่ีให้เช่ามีผูเ้ช่าในอตัราร้อยละ 

80 – 95 ตลอดปีท่ีผา่นมา และในปี 2561 ไดมี้การขยายส่วนอาคารให้เช่าเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ 

    ในช่วงปี 2565  มียอดการโอนอาคารชุดดงักล่าวทั้งหมด  1  ห้อง คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินประมาณ  0.69 ลา้นบาท และ

อาคารโครงการร็อคเซีย 1 โอนแลว้ 35 ห้อง คงเหลือ 40  ห้อง และในส่วนอาคารโครงการร็อคเซีย  2 - 4  ไดเ้ปิดให้เช่ารายเดือน 

เดือนละ 3,500 – 3,700 บาท ซ่ึงมีผูเ้ช่าคิดเป็นร้อยละ 91 ของจาํนวนห้องเช่าทั้งหมดโดยมี รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการท่ี

เก่ียวขอ้ง จาํนวน 10.59  ลา้นบาท  
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ปัจจุบนั บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 818,024,729 บาท และมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 818,024,729 บาท คิดเป็นหุ้นสามญั 

818,024,729 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ (0)  

 รายช่ือของคณะกรรมการบริษทั ณ ปัจจุบนั โดยมีรายนามดงัต่อไปน้ี 

 รายช่ือกรรมการบริษัทฯ   ตําแหน่ง 

 1. นายชยัสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล   ประธานกรรมการบริษทั 

 2. นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 3. พล.ต.ต.สหสัชยั   อินทรสุขศรี  รองประธานกรรมการบริษทั 

 4.นายสมควร มูสิกอินทร์   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 5. นายวิรัต จนัทร์ศิริวฒันา  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 6. นายพีระพงศ ์ พิตรพิบูลพาทิศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 7. นางภวญัญา กฤตชาติ   กรรมการ 

 8. นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์   กรรมการ 

 9. นายพรเทพ ธญัญพงศช์ยั  กรรมการอิสระ 

 

 บริษัท โอริน พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด 

ช่ือบริษทั   :  บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

ทุนจดทะเบียน         :  เม่ือเร่ิม ก่อตั้งบริษทัมีทุนจดทะเบียน 150  ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน  150,000   

หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ  1,000   บาท 

หมายเหตุ   ในปี 2561 บริษทัฯ ไดข้อมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือลดทุนจดทะเบียนบริษทั

จาํนวน 105,000  หุ้น ณ  31  ธันวาคม 2564  มีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจาํนวน 

45,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท จึงทาํให้ทุนจดทะเบียนเป็น 45,000,000 

บาท (ส่ีสิบห้าลา้นบาท)   

ในปี 2565  บริษทัฯ  ไดข้อมติท่ีประชุมวิสามญัคร้ังท่ี 1/2565 ให้อนุมติัลดทุนจดทะเบียน 

ของบริษทั  เหลือ 12,000,000  บาท  (สิบสองลา้นบาท ) เป็นหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน  

12,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 1,000 บาท 

เลขทะเบียนบริษทั   :  0105555108663 

จดัตั้งเม่ือวนัท่ี          :  24 กรกฎาคม 2555  

ประเภทธุรกิจ           :  พฒันาอสังหาริมทรัพยส์าํหรับขายโดยขณะน้ีมีโครงการอาคารชุดพร้อมโอน 

  1 โครงการ  ช่ือ “โครงการ Origins บางมด-พระราม 2”  ตั้งอยูบ่นท่ีดิน 2 แปลง แบ่ง 

  ออกเป็น 

- เน้ือท่ี 2 ไร่ 3 งาน 41 ตารางวา  

- เน้ือท่ี 60 ตารางวา 

  หมายเหตุ     ท่ีดินรวมถึงส่ิงก่อสร้างดังกล่าวไม่มีภาระหนีสิ้นแต่ประการใด 

 ราคาซ้ือ-ขาย ห้องชุดของโครงการโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 69,327 บาทต่อตารางเมตร 
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 อาคารสูง 19 ชั้น จาํนวน 371 ห้อง  พร้อมเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองปรับอากาศ 

 มูลค่ารวมประมาณ 619.40 ลา้นบาท 

 เอกสารสิทธิท่ีดิน โฉนดท่ีดิน เลขท่ี 6930 และ 17321 จาํนวน 2 ฉบบั เน้ือท่ีดินรวม 2-3-81 ไร่ หรือ 1,181.00 

ตารางวา แขวงบางมด เขตบางขนุเทียน  กรุงเทพมหานคร 

รายช่ือผู้ถือหุ้น     จํานวนหุ้น        สัดส่วน (%) 

1. บมจ.กรีน รีซอร์สเซส       149,998               99.9998 

2. พล.ต.ต.สหสัชยั   อินทรสุขศรี                 1             0.0001   

3. นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล                   1  0.0001 

 กลุ่มธุรกจิพลงังานทดแทน 

 บริษัท เอซีดี เอ็นเนอร์ย่ี จํากัด (จําหน่ายออกจากบริษัทย่อย) 

บริษทั เอซีดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั  (บริษทัยอ่ย)  สถานท่ีตั้งอาคารเลขท่ี 405 ชั้น 2 ซอย 13 ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพูด 

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2558 ทะเบียนเลขท่ี 0125558006551 ไดท้าํการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

จากเดิม 135,000,000 บาท (หน่ึงร้อยสามสิบห้าล้านบาท) ใหม่  เป็นทุนจดทะเบียน 177,000,000 บาท (หน่ึงร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้าน

บาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดของการเพ่ิมทุนจดทะเบียน  ดงัน้ี 

1. อา้งถึงมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2561 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนของบริษทัฯ จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 50,000,000 บาท เป็น 135,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญั

เพ่ิมทุนของบริษทัฯ จาํนวน 8,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท และเรียกค่าหุ้นท่ีเรียกชาํระแลว้คิด

เป็นร้อยละ 25 ของทุน จาํนวน 21,250,000 บาท   

 รวมทุนจดทะเบียน  จาํนวน 135,000,000   บาท 

 ทุนชาํระแลว้    จาํนวน    56,250,000   บาท 

 คงเหลือเงินท่ีตอ้งชาํระ  จาํนวน      78,750,000   บาท  

2.    อา้งถึงการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2561  เม่ือวนัท่ี  16 มีนาคม  2561  ท่ีประชุมพิจารณาการเรียก

ชาํระค่าหุ้นของบริษทัฯ ในส่วนท่ียงัมิไดเ้รียกชาํระให้ครบเต็มมูลค่าจากผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  (บมจ.กรีนฯ)         

อีกจาํนวน  3.75 บาท  รวมเป็นจาํนวน 10 บาท (ชาํระเตม็จาํนวน) จากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 

40,000,000 บาท (จากการเพ่ิมทุนในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 7/2558 เม่ือวนัท่ี  16 ตุลาคม 2558 ) 

 จาํนวนเงินท่ีเรียกชาํระคร้ังน้ี   จาํนวน   15,000,000  บาท 

 รวมทุนชาํระแลว้  จาํนวน     71,250,000  บาท   (จากทุนจดทะเบียน 135,000,000 บาท) 

 คงเหลือเงินท่ีตอ้งชาํระ  จาํนวน   63,750,000  บาท  

3.    อา้งถึงมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี  19 เมษายน 2561  พิจารณาอนุมติัเพ่ิมทุน จดทะเบียน

ของบริษทัอีก จาํนวน 42,000,000 บาท (ส่ีสิบสองลา้นบาท) โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 4,200,000 หุ้น     

(ส่ีลา้นสองแสนหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (สิบบาท) โดยเรียกชาํระค่าหุ้น 2.50 บาท จาํนวน 10,500,000 บาท   

 รวมทุนจดทะเบียน จาํนวน 177,000,000   บาท 

 ทุนชาํระแลว้    จาํนวน   86,000,000   บาท                             

 คงเหลือเงินท่ีตอ้งชาํระ  จาํนวน      91,000,000   บาท  
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ในปี 2562 บริษทัยงัไม่มีการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนบริษทัแตป่ระการใด 

ในปี 2563 บริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั ไดมี้การเปล่ียนแปลงช่ือบริษทั ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็นบริษทั บริหาร

สินทรัพย์ ธนทรัพย์ จํากัด เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2563 เพ่ือรองรับการดาํเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์ และลดทุน              

จดทะเบียนจากเดิม 177 ลา้นบาทเป็น 45 ลา้นบาท ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 

2563 ต่อมาเม่ือบริษทัได้เข้าศึกษาธุรกิจดังกล่าวแล้วและยงัไม่สามารถดาํเนินการประกอบกิจการได้ในปัจจุบนั         

ทางคณะกรรมการบริษทัจึงไดพิ้จารณาอนุมติัให้ปิดกิจการหรือจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัออกไปตามมติการประชุม

กรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2564 วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2564เพ่ือเป็นการลดค่าใชจ้่ายต่างๆท่ีเกิดขึ้น 

4.  อา้งถึงมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2563  เม่ือวนัท่ี  19  มีนาคม  2563  พิจารณาอนุมติัลดทุนจดทะเบียน

ของบริษทัอีก จาํนวน 132,000,000 บาท (หน่ึงร้อยสามสิบสองลา้นบาท) โดยการลดจาํนวนหุ้นสามญัจาํนวน 

13,200,000 หุ้น (ส่ีล้านสองแสนหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (สิบบาท) โดยชําระคืนค่าหุ้นเป็นจํานวนเงิน 

46,000,000 บาท  มีรายละเอียดดงัน้ี 

เดิม 

 รวมทุนจดทะเบียน จาํนวน 177,000,000   บาท 

 ทุนชาํระแลว้    จาํนวน   86,000,000   บาท                             

 คงเหลือเงินท่ีตอ้งชาํระ  จาํนวน      91,000,000   บาท  

ใหม่ 

 รวมทุนจดทะเบียน จาํนวน   45,000,000   บาท 

 ทุนชาํระแลว้    จาํนวน   45,000,000   บาท                             

 คงเหลือเงินท่ีตอ้งชาํระ  จาํนวน                 0.00   บาท  

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

1. นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล   ประธานกรรมการ 

2. พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี   กรรมการ 

3. นายประทีป  อนนัตโชติ    กรรมการ 

รายช่ือผู้ถือหุ้น     จํานวนหุ้น        สัดส่วน(%) 

1. บมจ.กรีน รีซอร์สเซส    4,999,997          99.9997 

2. พล.ต.ต.สหสัชยั   อินทรสุขศรี         1            0.0001   

3. นายประทีป  อนนัตโชติ         1 0.0001  

4. นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล         1 0.0001 

 การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในปี 2564 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการไดมี้มติในการตดัจาํหน่ายนั้น (จัดจาํหน่ายแล้วตาม

รายละเอียดในส่วนท่ี 1) จึงทาํให้บริษัทดังกล่าวไม่ถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัทกรีนฯ อีกต่อไป  
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 บริษัท เจ อี โซล่าร์ ลพบุรี จํากัด (จําหน่ายออกจากบริษัทย่อย) 

 บริษทั เจ อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2556 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0165556001056 

สถานท่ีตั้ ง 242 หมู่ท่ี 4 ตาํบลพฒันานิคม อาํเภอพฒันานิคม จังหวดัลพบุรี มีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีชําระแล้วจํานวน 

14,500,000 บาท (สิบส่ีลา้นห้าแสนบาทถว้น) ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัพลงังาน โดย บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)      

เขา้ลงทุนในโครงการดงักล่าวเป็นจาํนวน 1 เมกะวตัต์ รวมเป็นมูลค่าท่ีบริษทัฯ จะเขา้ลงทุนเป็นจาํนวนเงิน 77,000,000.- บาท 

(เจ็ดสิบเจ็ดลา้นบาทถว้น) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

1. นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล   ประธานกรรมการ 

2. พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี   กรรมการ 

3. นายประทีป  อนนัตโชติ    กรรมการ 

4. นายเจริญ  ชูศรี    กรรมการ 

 รายช่ือผู้ถือหุ้น     จํานวนหุ้น สัดส่วน(%) 

  1. บมจ.กรีน รีซอร์สเซส   149,996  99.996 

  2. พล.ต.ต.สหสัชยั   อินทรสุขศรี              1 0.001 

  3. นายประทีป  อนนัตโชติ     1  0.001 

  4. นายเจริญ   ชูศรี     1 0.001 

  5.     นางจรียา    ชูศรี     1 0.001 

สรุปข้อมูลโครงการ  

ประเภทโครงการ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยช์นิดติดตั้งบนหลงัคา ตั้งอยูท่ี่ อ.พฒันานิคม จ.ลพบุรี ผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยด์ว้ยวิธี Photovoltaic PV Technology  

พื้นท่ีโครงการ ขนาด 4,134 ตารางวา หรือคิดเป็น 10 ไร่ 1 งาน 34 ตารางวา 

อัตรารับซ้ือไฟฟ้า Feed-in-Tariff (FiT) 6.16 บาท ต่อหน่วย (mwh) คงท่ีตลอดอายสัุญญา 

ระยะเวลาซ้ือขายไฟฟ้าตามสัญญา สัญญามีอายุ 25 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 30 ธ.ค. 2581 โดย ณ วนัท่ี  31 สิงหาคม 2560 

สัญญามีอายคุงเหลือ 21 ปี 4 เดือน 

กําลังการผลิต  994.8 กิโลวตัต ์(kWp) 

สิทธิประโยชน์ทางภาษี ไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ นิติบุคคล 8 ปี (2559 – 2566) 

สินทรัพย์ท่ีจะเข้าซ้ือ มูลค่ารายการรวม 77.0 ลา้นบาท ประกอบดว้ย  

• ท่ีดินแปลงโฉนดเลขท่ี 34250 ตาํบลพฒันานิคม อาํเภอพฒันานิคม จงัหวดัลพบุรี เน้ือท่ี 10 ไร่ 

1 งาน 34 ตารางวา จาํนวน 2.0 ลา้นบาท  

• อาคารติดตั้งแผงโซล่าร์เซลล ์อาคารควบคุม และส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินขา้งตน้ จาํนวน 17.0 

ลา้นบาท 

• แผงโซล่าเซลล์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการผลิตกระแสไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตยติ์ดตั้งบนหลงัคา ในโครงการฯ รวมถึงสิทธิในการผลิตและขายกระแสไฟฟ้า

ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าเลขท่ี PV-PEA-0065/2556 จาํนวนรวม 

58.0 ลา้นบาท 
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หมายเหตุ เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 มีมติอนุมติัในการพิจารณาให้สัตยาบนัการ

เขา้ลงทนุในบริษทั เจ.อี.โซล่าร์ ลพบรีุ จาํกดั เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการลงทุนจากเดิมท่ีเป็นการ

ซ้ือทรัพยสิ์น เป็นการเขา้ลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษทัเจา้ของโครงการแทน เน่ืองดว้ยขอ้จาํกดัเก่ียวกบัการ

โอนสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าบางประการ จึงทาํให้ บริษัท เจ.อี.โซล่าร์ ลพบุรี จาํกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

กรีนฯ (ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและภายในอนาคตเม่ือบริษัทฯ ดังกล่าวโอนสิทธิเรียบร้อยแล้วผู้บริหารจะ

ดาํเนินการปิดบริษัทดังกล่าวเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทย่อย และเพ่ือให้บริษัทกรีนฯ 

รับรู้รายได้ในธุรกิจพลังงานโดยตรง) 

เหตุผลและความจําเป็นในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเข้าลงทุน 

ภายหลงัจากท่ีบริษทัรับซ้ือทรัพยสิ์นต่าง ๆ เก่ียวกบัโครงการจากผูข้ายเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ในช่วงเดือนสิงหาคม 

2560 บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ในฐานะผูข้าย ไดด้าํเนินการขออนุญาตต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือโอนสิทธิตามสัญญา

ซ้ือขายกระแสไฟฟ้าของโครงการฯ ให้แก่บริษัทตามข้อตกลงในสัญญาซ้ือขายท่ีทําไว้ระหว่างกัน แต่ เ น่ืองจาก                                   

มีขอ้ขดัขอ้งเก่ียวกบัระเบียบภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส่งผลให้บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ไม่สามารถโอนสิทธิ

ตามสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟ้าให้แก่บริษทัได้ทนัที เน่ืองจากผูรั้บโอนสิทธิจะตอ้งมีสถานะเป็นบริษทัในเครือของผูโ้อน

เสียก่อนจึงจะดาํเนินการได ้ดงันั้น เพ่ือให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์ครบถว้นตามขอ้ตกลงการซ้ือขายโครงการฯ ผูถื้อหุ้น

ทั้งหมดของบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั จึงตกลงโอนหุ้นในบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดัให้แก่บริษทั เพ่ือให้บริษทัและ

บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั มีสถานะเป็นบริษทัในเครือกนัเพ่ือดาํเนินการขอโอนสิทธิตามสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟ้ามายงั

บริษทัต่อไป  

ดว้ยเหตุผลขา้งตน้ บริษทัจึงมีความจาํเป็นตอ้งเปล่ียนรูปแบบการเขา้ลงทุนจากเดิมซ่ึงเขา้ซ้ืออุปกรณ์และแผงโซล่าร์

เซลล์ของโครงการฯ ซ้ือจาก บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกัด เป็นการเข้าถือหุ้นในบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกัด แทน        

ทั้งน้ี บริษทัขอเรียนว่าบริษทัไดต้รวจสอบสถานะทางกฎหมายและขั้นตอนการดาํเนินการต่าง ๆ ในเร่ืองดงักล่าวและทราบถึง

ประเด็นความเส่ียงท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาจไม่ให้ความเห็นชอบการโอนสิทธิตามสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟ้าอยูก่่อนแลว้ แต่

เน่ืองจากผูข้ายไดใ้ห้คาํรับรองดาํเนินการและไดท้าํขอ้ตกลงเก่ียวกบัการโอนหุ้นขา้งตน้ไวล่้วงหนา้ดว้ยในกรณีท่ีไม่ไดรั้บความ

เห็นชอบจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริษทัจึงเห็นว่าไม่มีความเส่ียงในการเขา้ทาํรายการ 

การโอนสิทธิและหน้าท่ีตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของ บริษัท เจ.อีโซล่าร์ ลพบุรี จํากัด ให้กับ บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากัด 

(มหาชน) 

 เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2561 ไดมี้มติ พิจารณาอนุมติัการโอนสิทธิและ

หน้าท่ีตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของ บริษทั เจ.อี  โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ให้กบั บริษทั กรีน รีซอร์ซเซส จาํกดั (มหาชน) อา้งถึงท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 ได้มีมติอนุมติัให้บริษทัเข้าลงทุนในโครงการฯ               

ในรูปแบบของการซ้ือทรัพยสิ์นและสิทธิในการดาํเนินโครงการและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ภายหลงั

จากท่ีบริษทัรับซ้ือทรัพยสิ์นต่างๆ เก่ียวกบัโครงการจากผูข้ายเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ในช่วงเดือนสิงหาคม 2560 บริษทั เจ.อี โซล่าร์ 

ลพบุรี จาํกดั ในฐานะผูข้าย ไดด้าํเนินการขออนุญาตต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือโอนสิทธิตามสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟ้าของ

โครงการฯ ให้แก่บริษทัตามขอ้ตกลงในสัญญาซ้ือขายท่ีทาํไวร้ะหว่างกนั แต่เน่ืองจากมีขอ้ขดัขอ้งตามเง่ือนไขการโอนสิทธิตาม

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคซ่ึงผูรั้บโอนสิทธิจะตอ้งเป็นบริษทัในเครือกบัผูโ้อนเสียก่อนจึงจะดาํเนินการได ้

ส่งผลให้บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ไม่สามารถโอนสิทธิตามสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟ้าให้แก่บริษทัไดท้นัที ดงัน้ี เพ่ือให้

บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์ครบถว้นตามสัญญาซ้ือขายโครงการ ผูถื้อหุ้นทั้งหมดของ บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั จึงตกลง
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โอนหุ้นในบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดัให้แก่บริษทั ดว้ยเหตุผลขา้งตน้ บริษทัจึงมีความจาํเป็นตอ้งเปล่ียนรูปแบบการเขา้

ลงทุนจากเดิมซ่ึงเขา้ซ้ืออุปกรณ์และแผงโซล่าร์เซลลข์องโครงการฯ ซ้ือจาก บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั เป็นการเขา้ถือหุ้น

ในบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั แทน  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี  8 พฤษภาคม 2561 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการแจง้ความประสงคใ์นการโอนสิทธิและหนา้ท่ีตามสัญญาซ้ือ

ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพ่ือให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพิจารณาและให้ความยินยอมและดาํเนินการโอนสิทธิและ

หน้าท่ีตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าดงักล่าว ให้แก่บริษทั กรีนฯ ตามหลกัเกณฑ์และระเบียบท่ีกาํหนดไวต้่อไปดว้ย และวนัเดียวกนั 

บริษทั กรีนฯ ไดส่้งหนงัสือขอรับโอนสิทธิและหน้าท่ีตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (GREEN23/2561)ไปยงัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

เพ่ือแจง้ให้ทราบว่า  มีความประสงคท่ี์จะขอรับโอนสิทธิและหนา้ท่ีตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากบริษทั เจ.อี. โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั  

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2561 กฟภ.ไดมี้หนงัสือแจง้ให้ บมจ. กรีนฯ และ บริษทั เจ.อี.โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั แจง้ว่า

เม่ือพิจารณาแลว้ปรากฎว่า บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั (ผูโ้อน) และ บมจ.กรีนฯ (ผูรั้บโอน) มีลกัษณะเป็นนิติบุคคลบริษทั

ในเครือตามประมวลรัษฎากร มาตรา 39 (3) และ (4) ดงัน้ี 

1. บริษทั กรีนฯ ไดเ้ขา้ถือหุน้ของบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั จาํนวน 144,996 หุ้น จากจาํนวนหุ้นทั้งหมด 145,000 

หุ้น ซ่ึงเกินกว่าร้อยละห้าสิบของทุนทั้งหมด 

2. บุคคลเกินกว่าก่ึงจาํนวนกรรมการซ่ึงมีอาํนาจจดัการในบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั เป็นกรรมการซ่ึงมีอาํนาจ

จดัการในบริษทั กรีนฯ  

โดยใหด้าํเนินการจดัส่งเอกสารประกอบการทาํขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าภายใน 60 วนันบัจากวนัท่ี 5 

มิถุนายน 2561  

วนัท่ี 23 สิงหาคม 2561 บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ไดล้งนามใน

บนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าเลขท่ี PV-PEA-0065/2556 คร้ังท่ี 2 รวมกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือโอน

สิทธิและหนา้ท่ีตามสัญญาดงักล่าวให้แก่  บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) โดย บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

จะไดรั้บค่าไฟฟ้าตามสัญญาแทน บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั หลงัจากไดด้าํเนินการย่ืนเอกสาร ขอใบอนุญาตให้ผลิต

พลงังานควบคุม (พค2) ให้กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแจง้ 1 มกราคม 2562 บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินการ

ขออนุญาตตามขอ้กาํหนดของการไฟฟเส่วนภูมิภาคเรียบร้อยและไดเ้ร่ิมรับค่าไฟฟ้าตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค 

 เม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2562 สํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ไดมี้หนงัสือเลขท่ี นร.1305/000814 

เร่ือง การอนุมติัให้ไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือรับโอนกิจการ โดยสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ไดรั้บมอบอาํนาจ

จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนไดพิ้จารณาเม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562 มีมติอนุมติัให้บริษทัฯ ไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือรับ

โอนกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1694 (2)/2558 ลงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2558 

จากบริษทั เจ.อี.โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั ได ้โดยให้ไดรั้บสิทธิและประโยชน์อ่ืน ๆ เท่าท่ีเหลืออยู่ และให้แกไ้ขเง่ือนไข ทุนจด

ทะเบียนในเง่ือนไขเฉพาะโครงการขอ้ 3 และขอ้ 8 ในส่วนของวงเงินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ตามมาตรา 31 วรรค

หน่ึง เป็นดงัน้ี 

  ขอ้ 3 จะตอ้งมีทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ไม่นอ้ยกว่า 715,020,835 บาท ก่อนออกบตัรส่งเสริม 

  ขอ้ 8 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ตามมาตรา 31 วรรคหน่ึง มีมูลค่าไม่เกิด 39,609,225.05 บาท และให้

ไดรั้บสิทธิและประโยชน์มาตรา 37 เพ่ิมเติม 
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 บมจ.กรีนฯ ไดรั้บโอนสิทธิและหนา้ท่ีตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจาก การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เรียบร้อยแลว้ และ

ไดรั้บบตัรส่งเสริม เลขท่ี 62-0276 ลงวนัท่ี 21 มีนาคม 2562  จากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  

หมายเหตุ    อา้งถึงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562  ท่ีประชุมมีมติขายบริษทั

ย่อย คือ บริษทั JE Solar โดยจาํหน่ายเม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2562 ให้แก่บุคคลอ่ืนซ่ึงไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันและ

ไม่ใช่บุคคลท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ บมจ.กรีนฯ 

  บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) รับรู้รายได้จากการจาํหน่ายไฟฟ้าดังกล่าวตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน 

 บริษัท เอสเค วัน เพาเวอร์ จํากัด 

 จดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2559 เดิมบริษทัช่ือ นอร์ติส ซีแอลเอม็วี จาํกดั และไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงเป็น บริษทั 

เอสเค วันเพาเวอร์ จํากัด (“SK1”) เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 ณ ปัจจุบัน สถานท่ีตั้ งอาคารเลขท่ี 405 ชั้น 2 ซอย 13                    

ถนนบอนด์สตรีท ตาํบลบางพูด อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0105559037957 มีทุนจดทะเบียน 

100,000,000 บาท (หน่ึงร้อยลา้นบาท) ประกอบธุรกิจพลงังาน 

 เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2561 บริษทั เอซีดี เอ็นเนอร์ย่ี จาํกดั (“ACDE”) เขา้ลงทุนใน  SK1 ซ่ึงเป็นผูส้นบัสนุนโครงการ

โรงไฟฟ้าของสหกรณ์นิคมสระแกว้ ซ่ึงเป็นคู่สัญญากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คิดเป็นมูลค่าลงทุนรวมทั้งส้ิน 330 ลา้นบาท     

ผ่านการถือหุ้นบางส่วนใน SK1 ร่วมกบับริษทั นอร์ติส อินเตอร์เนชั่นแนล จาํกดั (“NT”) และ  บริษทั เมทลิงค ์ อินโฟ จาํกดั 

(“ML”) โดยเขา้ทาํรายการ ดงัน้ี   

(1) ACDE เขา้ทาํสัญญาซ้ือขายหุ้นใน SK1 และรับโอนสิทธิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจาก นางสาวคริสติน่า ไกรภสัสร์พงษ ์ 

(ผูถื้อหุ้นสามญัของ SK1 เดิม) ซ่ึงไม่เขา้ข่ายเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั 

(2) ACDE ให้กูยื้มแก่ ML ซ่ึงไม่เขา้ข่ายเป็นนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั 

(3) GREEN ให้กูยื้มแก่ SK1 ซ่ึงไม่เขา้ข่ายเป็นนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั 

หมายเหตุ  ML เป็นบริษทัผูส้นบัสนุนโครงการโรงไฟฟ้าฯ เดิม ซ่ึงตกลงโอนการสนับสนุนโครงการโรงไฟฟ้าฯ ให้แก่ 

SK1  คิดเป็นมูลค่าโครงการทั้งส้ิน 330 ลา้นบาท ทั้งน้ี ML ยงัคงถือหุ้นบุริมสิทธิ ในสัดส่วนร้อยละ 51 ของหุ้น

ทั้งหมดของ SK1 เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการโอนสิทธิตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค ทั้งน้ี หุ้นบุริมสิทธิทั้งหมดใน SK1 เป็นหุ้นซ่ึงมีสิทธิออกเสียงนอ้ยกว่าหุ้นสามญั (หุ้นบุริมสิทธิ 100,000 

หุ้นมีสิทธิออกเสียงเท่าหุ้นสามญั 1 หุ้น) 

โครงสร้างการเข้าลงทุนโดย ACDE  

 (1)  ซ้ือหุ้นสามัญ 29.40% ใน SK1 จากคุณคริสติน่า ในราคา 9,820,000 บาท (มีส่วนเพ่ิมมูลค่าหุ้นจํานวน       

1,000,000.-  บาท)  (ภายหลงัจากท่ี ACDE เขา้ถือหุ้นใน SK1 ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2561 แลว้ SK1 จึงมีสถานะเป็นบริษทัย่อย

ทางออ้มของ GREEN) 

 (2)  รับโอนสิทธิตามตั๋วสัญญาใช้เงินและสัญญาจํานําระหว่าง คุณคริสติน่าและ ML ในราคา 9,180,000 บาท             

(ไม่มีส่วนเพ่ิมใดๆ) 

(3)  จากนั้น SK1 จึงเรียกชาํระค่าหุ้นจนเต็มจาํนวนจากผูถื้อหุ้นทั้งหมด ดงันั้น NT, ACDE จึงชาํระค่าหุ้นสามญัท่ีตน

ถือเพ่ิมเติม โดย ACDE ชาํระค่าหุ้นสามญัเพ่ิมเติมจนเตม็มูลค่า คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 20,580,000 บาท 
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(4)  ผู ้ถือ หุ้นสามัญ (NT (โดย NTE) และ ACDE) ให้ กู้ ยืมแก่  ML เ พ่ิม เ ติมตามสัดส่วนการถือหุ้น สา มัญ                            

(NT 40% : ACDE 60%) เพ่ือใช้ชําระค่าหุ้นบุริมสิทธิจนเต็มมูลค่า ซ่ึงคิดเป็นเงินในส่วนท่ี ACDE ให้กู้ยืมเป็นจํานวน 

21,420,000 บาท  

(5)  นอกจากน้ี เ พ่ือให้ SK1 มีทุนเพียงพอ NT (โดย NTE) และ GREEN ตกลงให้กู้ยืมแก่ SK1 ตามสัดส่วน                  

การถือหุ้นระหว่าง NT และ ACDE (40 : 60)  โดย NT ให้กูยื้มเป็นจาํนวน 12 ลา้นบาท และ GREEN ให้กูยื้มเงินเป็นจาํนวน 

18 ลา้นบาท   

 

โครงสร้างการถือหุ้นและการบริหารงานใน SK1 ก่อนการเข้าลงทุนของบริษัท เอซีดี เอ็นเนอร์ย่ี จํากัด 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภท จํานวนหุ้น ชําระแล้ว 
ชําระแล้ว

(บาท) 
ยังไม่ชําระ ยังไม่ชําระ(บาท) 

สัดส่วนตามทุน 

จดทะเบียน 

1 NT สามญั 196,000 30% 5,880,000.00 70% 13,720,000.00 19.6% 

2 คุณคริสติน่า สามญั 294,000 30% 8,820,000.00 70% 20,580,000.00 29.4% 

3 ML บุริมสิทธิ 510,000 30% 15,300,000.00 70% 35,700,000 51.0% 

รวม 10,000,000  30,000,000.00  70,000,000 100% 

โครงสร้างการถือหุ้นและการบริหารงานใน SK1 ภายหลังการเข้าลงทุนของบริษัท เอซีดี เอ็นเนอร์ย่ี จํากัด 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภท จํานวนหุ้น ชําระแล้ว 
สัดส่วนตามทุน 

จดทะเบียน 

1 NT สามญั 196,000 19,600,000 19.6% 

2 ACDE สามญั 294,000 29,400,000 29.4% 

3 ML บุริมสิทธิ 510,000 51,000,000 51.0% 

รวม 10,000,000 100,000,000 100% 

         หมายเหตุ   1. NT และ ACDE  ให้กู้ ยืมเงินแก่ ML จาํนวนรวม 51 ล้านบาท (ในสัดส่วนการให้กู้ ยืม  NT 40% : ACDE 60%)  เพ่ือใช้ 

    ชาํระค่าหุ้นบุริมสิทธิใน SK1 โดย ML ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินให้แก่ NT และ ACDE ตามสัดส่วนเงินกู้ ยืมดังกล่าว โดยต๋ัวสัญญาใช้

เงินมีอายุ 3 ปี และอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 7 ต่อปี ซ่ึง ML ในฐานะผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับเงินปันผลจาก SK1 ในอัตรา

เดียวกันกับดอกเบีย้เงินกู้ ยืมตามต๋ัวสัญญาใช้เงินดังกล่าว 

2. ACDE เข้าลงทุนใน SK1 ในวันท่ี 19 มีนาคม 2561 ซ่ึงส่งผลให้ SK1 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ GREEN 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

1. นายพิพทัธ์   วิริยะเมตตากุล  

2. นายประทีป   อนนัตโชติ  

3. นางภวญัญา    กฤตชาติ 

4. นางสาวประภารัตน์  ตงัควฒันา  

5. นางสาวอรอุมา    สีแสงทอง 

6. นายประพนัธ์   อศัวพลงัพรหม 

หมายเหตุ   อ้างอิงข้อมูลจากหนังสือรับรองบริษัทและสาํเนาบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 2 มกราคม 2562 
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การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญในปี 2562 

 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 

2562 ไดมี้มติให้บริษทัเขา้ลงทุนในหุน้สามญัและสิทธิในหุ้นบุริมสิทธิ ของบริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์ จาํกดั (SK1) จากบริษทั 

นอร์ติส อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (NT) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ ทั้งน้ี การดาํเนินการเป็นไปตามอาํนาจ

ดาํเนินการ/อนุมติัของบริษทั และคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบเร่ืองดงักล่าวแลว้ ซ่ึงต่อมาในวนัท่ี 19 กนัยายน 2562 บริษทัฯ 

ไดมี้การทาํรายการดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ โดยมี โครงสร้างผูถื้อหุ้นใน SK1 ก่อนและหลงัการเขา้ทาํรายการ เป็นดงัน้ี 

• โครงสร้างการถือหุ้นใน SK1 ก่อนการเขา้ลงทุนของบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภท จํานวนหุ้น ชําระแล้ว 
สัดส่วนตามทุน 

จดทะเบียน 

1. NT สามญั 196,000 19,600,000 19.6% 

2. ACDE สามญั 294,000 29,400,000 29.4% 

3. ML บุริมสิทธิ 510,000 51,000,000 51.0% 

รวม 1,000,000 100,000,000 100% 

• โครงสร้างการถือหุ้นใน SK1 หลังการเขา้ลงทุนของบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภท จํานวนหุ้น ชําระแล้ว 
สัดส่วนตามทุน 

จดทะเบียน 

1. GREEN สามญั 196,000 19,600,000 19.6% 

2. ACDE สามญั 294,000 29,400,000 29.4% 

3. ML บุริมสิทธิ 510,000 51,000,000 51.0% 

รวม 1,000,000 100,000,000 100% 

หมายเหตุ ML ทาํการจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิท่ีถืออยูท่ั้งหมดใน SK1 ไวก้บั GREEN และ ACDE ใน 

สัดส่วน GREEN 20.4 % และ ACDE 30.6%  

ทั้งน้ี NT ตกลงโอนสิทธิและหน้าท่ีตามสัญญาให้กูยื้มเงินแก่ ML จาํนวนรวม 20.4 ลา้นบาท (อายุสัญญา 3 ปี นบัจาก

วนัท่ี 19 มีนาคม 2561) ให้แก่ GREEN ทั้งหมด รวมทั้งสิทธิการรับชาํระหน้ีในตน้เงินจาก SK1 จาํนวน 9 ลา้นบาท (อายุสัญญา 

10 ปี นับจากวนัท่ี 19 มีนาคม 2561) ตามสัญญากูยื้มเงินระหว่าง NT และ SK1  และดอกเบ้ียคงคา้งท่ีเหลืออยู่ทั้งหมดจาํนวน 

0.27 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 9.27 ลา้นบาท โดยเป็นไปตามเง่ือนไขตามสัญญาท่ีผูข้ายกาํหนด บริษทัไดพิ้จารณาแลว้ ไม่มี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานในอนาคต บริษทัจึงตกลงรับเง่ือนไขดงักล่าวไว ้รวมถึงผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตตาม

สัญญาดงักล่าว ใหแ้ก่บริษทั  รวมมูลค่าสินทรัพยท่ี์ไดรั้บทั้งหมด ดงัน้ี 

1. มูลค่าหุ้นสามญั SK1    19,600,000.00 บาท  

2 .ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม – ML    20,400,000.00 บาท 

3. ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม – SK1      9,274,931.48 บาท 

4. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       3,561,643.84  บาท 

(Carry Cost 6.5% ต่อปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 19-3-61 ถึง 31-7-62 )   

  รวม     52,836,575.32 บาท 
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  ทั้งน้ี การเขา้ลงทนุดงักล่าว มีมูลค่ารายการท่ีจ่ายเท่ากบั 52,836,575.32 บาท เป็นรายการไดม้าซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั

จดทะเบียน ซ่ึงเม่ือคาํนวณขนาดรายการตามเกณฑ์มูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ สูงสุดเท่ากบัร้อย

ละ 5.75 และบริษทัฯ ได้มีการเปล่ียนแปลงอาํนาจการลงนามผูกพนับริษทั และ เปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริษทัโดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

1. นายพิพทัธ์   วิริยะเมตตากุล  

2. นายประทีป   อนนัตโชติ  

3. นางภวญัญา    กฤตชาติ 

4. นายประพนัธ์    อศัวพลงัพรหม 

หมายเหตุ   อ้างอิงข้อมูลจากหนังสือรับรองบริษัทและสาํเนาบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2562 

การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญในปี 2563 - 2564 

 เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2563 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้ บมจ.กรีนฯ 

ดาํเนินการรับโอนหุ้นสามญัของบริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์ จาํกดั (“SK1”) จาํนวน 29.4% จาก บริษทั เอซีดี เอ็นเนอร์ย่ี จาํกดั 

หรือ “ACDE” ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั รวมถึง การรับโอนสิทธิในการรับจาํนาํในหุ้นบุริมสิทธิของ SK1 ท่ีทาง ACDE มีอยู่

เดิม ทั้งน้ี ภายหลงัการรับโอนหุ้น และ สิทธิในการรับจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิ ของบริษทั จาก บริษทัยอ่ย ดงักล่าว จะทาํให้โครงสร้าง

การถือหุ้นใน SK1 เปล่ียนเป็นดงัน้ี  

• โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท SK1 (บริษัท เอส เค วัน เพาเวอร์ จํากัด) 

o  โครงสร้างการถือหุ้นเดิม 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 196,000 19.6% 

2 ACDE สามญั 294,000 29.4% 

3 ML* บุริมสิทธิ 510,000 51.0% 

รวม 1,000,000 100% 

*บริษัท เมทลิงค์ อินโฟ จาํกัด : ML  ได้ทาํการจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิท่ีถืออยู่ท้ังหมดใน SK1 ไว้กับ GREEN และ ACDE 

ในสัดส่วนร้อยละ 20.4% และ 30.6% ตามลาํดับ 

o โครงสร้างการถือหุ้นภายหลังการทํารายการ  

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 490,000 49.0% 

2 ML บุริมสิทธิ 510,000 51.0% 

รวม 1,000,000 100% 

 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2563 ท่ีประชุมมีมติรับทราบการรับ

โอนหุ้นบุริมสิทธิของบริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์ จาํกดั (“SK1”) จาํนวน 51% จาก บริษทั เมทลิงค์ อินโฟ จาํกดั หรือ “ML” 

ให้แก่บริษทัทาํให้โครงสร้างการถือหุ้นใน SK1 เปล่ียนเป็นดงัน้ี  
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• โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท SK1 (บริษัท เอส เค วัน เพาเวอร์ จํากัด) 

o  โครงสร้างการถือหุ้นเดิม 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 490,000 49.0% 

2 ML บุริมสิทธิ 510,000 51.0% 

รวม 1,000,000 100% 

o โครงสร้างการถือหุ้นภายหลังการทํารายการ  

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 490,000 49.0% 

2 GREEN บุริมสิทธิ 510,000 51.0% 

รวม 1,000,000 100% 

  จากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวมีผลทาํให้บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกัด เปล่ียนสถานะจากบริษทัย่อย

ทางออ้ม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั นบัตั้งแต่วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 

  รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

1. นายพิพทัธ์   วิริยะเมตตากุล  

2. พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี  

3. นางภวญัญา    กฤตชาติ 

หมายเหตุ   อ้างอิงข้อมูลจากหนังสือรับรองบริษัทและสาํเนาบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 4 มกราคม 2565      

 บริษัท เวนตุส โซลาร์  จํากัด 

  บริษทั เวนตุส โซลาร์  จาํกัด จดทะเบียน เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2559 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0105559197229        

สถานท่ีตั้ง อาคารเลขท่ี 405 ชั้น 2 ซอย 13 ถนนบอนด์สตรีท ตาํบลบางพูด อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี มีทุนจดทะเบียน

และทุนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 75,000,000 บาท (เจ็ดสิบห้าลา้นบาทถว้น) ประกอบธุรกิจพลงังาน 

  เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2561  ทาง AST จะดาํเนินการโอนหุ้นสามญั จาํนวน 367,497 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนทั้งส้ินร้อยละ 

49 ของหุ้นจาํนวน 750,000 หุ้น ให้กบั ACDE 

บริษทั เอซีดี เอ็นเนอร์ย่ี จาํกดั (“ACDE”) เขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าฯ คิดเป็นมูลค่าลงทุนรวมทั้งส้ิน 320 ลา้น

บาท ผ่านการถือหุ้นใน VT โดยเป็นการซ้ือหุ้นจาก AST ซ่ึงไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัและไม่ใช่บุคคลท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์กบั GREEN  

 รายช่ือผูถื้อหุ้นของ AST ประกอบดว้ย  

1. นายแทฮี คิม                         1  หุ้น  0.001% 

2. บริษทั แอสโทรเนอร์จี โซลาร์ โคเรีย คมัปะนี ลิมิเตด็  655,129   หุ้น 48.999% 

3. นายกมัพล  จนัทะกุล     681,840  หุ้น 51.000% 
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ขั้นตอนท่ี 1  

ACDE ซ้ือหุน้สามญัของ VT จาก AST จาํนวน 367,497 หุน้ ในราคาสุทธิ       61,749,700 บาท 

ACDE ให้ AST กูยื้มเงินจาํนวน*         38,250,300 บาท 

(อายสัุญญาเวลา 2 ปี (นบัจากวนัท่ี 11/6/2561) ค ํ้าประกนัดว้ยหุ้นบุริมสิทธิของ VT จาํนวน 382,503 หุ้น) 

แบ่งเป็นเงินค่าหุ้นทั้งหมด          75,000,000 บาท 

ส่วนเพ่ิมมูลค่าหุ้น           25,000,000 บาท 

รวมมูลค่าเงินลงทุน        100,000,000 บาท 

ขั้นตอนท่ี 2 

VT กูยื้มเงินจากสถาบนัการเงินหรือแหล่งเงินทนุอ่ืน     210,000,000 บาท 

กระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของ VT        10,000,000 บาท  

รวมมูลค่าเงินกูยื้ม         220,000,000 บาท 

เพ่ือชาํระค่าเคร่ืองจกัรส่วนท่ีเหลือตามสัญญาให้แก่ AST  

รวมมูลค่าโครงการสุทธ ิ        320,000,000 บาท 

หมายเหตุ   มูลค่า 320 ล้านบาท เป็นมูลค่าท้ังหมดของโครงการ  

*** ภายหลงัจากครบสัญญาเงินกูต้ามอายสัุญญา 2 ปี แลว้ ทาง AST จะโอนหุน้บุริมสิทธิ จาํนวน 382,503 หุน้ ให้กบั ACDE ใน

ส่วนดอกเบ้ียจะมีการหกัลบกบัเงินปันผลท่ี AST มีสิทธิจะไดรั้บ  

- หุ้นบุริมสิทธิ มีจาํนวน 382,503 หุ้น คิดเป็น 10 หุ้น ต่อ 1 เสียง โดยมีสิทธิ ดงัน้ี 

o สิทธิในการออกเสียงคิดเป็น 10 หุ้น ต่อ 1 เสียง  

o สิทธิในการรับเงินปันผล หรือการจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ ตามท่ีไดมี้การเสนอหรือประกาศจ่าย โดย

คณะกรรมการและ/หรือ อนุมติัโดยผูถื้อหุ้น หลงัจากจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นสามญัแลว้ 

o ไม่สามารถแปลงจากหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุน้สามญัได ้

o สิทธิอ่ืน ๆ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

รายช่ือผู้ถือหุ้น VT ก่อนเข้าลงทุนของ บริษัท เอ ซี ดี เอ็นเนอร์ย่ี จํากัด 

ลําดับ รายช่ือ ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น 

(ชําระแล้ว) 

คิดเป็น 

1 บริษทั แอสโทรเนอร์จี โซลาร์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

- กลุ่ม ก          

- กลุ่ม ข         

 

หุ้นสามญั 

หุ้นบุริมสิทธิ 

 

367,497 

382,500 

 

48.997% 

51.000% 

2 นายชาง จี-ปิง หุ้นบุริมสิทธิ 1 0.001% 

3 นายกาํพล จนัทกุล หุ้นบุริมสิทธิ 1 0.001% 

4 นายแทฮี คิม หุ้นบุริมสิทธิ 1 0.001% 

รวม  750,000 100% 
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รายช่ือผู้ถือหุ้น VT หลังเข้าลงทุนของ บริษัท เอ ซี ดี เอ็นเนอร์ย่ี จํากัด 

ลําดับ รายช่ือ ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น 

(ชําระแล้ว) 

คิดเป็น 

1 บริษทั เอซีดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั หุ้นสามญั 367,497 48.997% 

2 บริษทั แอสโทรเนอร์จี โซลาร์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั หุ้นบุริมสิทธิ 382,500 51.000% 

3 นายกาํพล จนัทกุล หุ้นบุริมสิทธิ 1 0.001% 

4 นายแทฮี คิม หุ้นบุริมสิทธิ 2 0.002% 

รวม  750,000 100% 

การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญในปี 2563 

 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้ บมจ. กรีนฯ ดาํเนินการรับโอนหุ้นสามญัของบริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั (“VT”) จาํนวน 

49.0%  จาก บริษทั เอซีดีซี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั หรือ “ACDE” ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั รวมถึง การรับโอนสิทธิในการรับจาํนาํ

ในหุ้นบุริมสิทธิของ VT  ท่ีทาง ACDE มีอยูเ่ดิม ทั้งน้ี ภายหลงัการรับโอนหุ้น และ สิทธิในการรับจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิ ของบริษทั 

จาก บริษทัยอ่ย ดงักล่าว จะทาํให้โครงสร้างการถือหุ้นใน VT เปล่ียนเป็นดงัน้ี 

• โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท VT (บริษัท เวนตุส โซลาร์ จํากัด) 

o โครงสร้างการถือหุ้นเดิม 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 ACDE สามญั 367,497  49.0% 

2 AST* บุริมสิทธิ 382,503   51.0% 

รวม 750,000 100% 

* บริษทั แอสโทรเนอร์จี โซลาร์(ไทยแลนด์) จาํกัด (AST) ได้ทาํการจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิท่ีถืออยู่ท้ังหมดใน VT ไว้กับ 

ACDE  

o โครงสร้างการถือหุ้นภายหลังการทํารายการ 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 367,497 49% 

2 AST บุริมสิทธิ 382,503 51.0% 

รวม 750,000 รวม 

* AST ได้ทาํการจาํนาํหุ้นบริุมสิทธิท่ีถืออยู่ท้ังหมดใน VT ไว้กับ GREEN 

และในวนัท่ี 11 มิถุนายน 2563 บมจ. กรีนฯ ไดด้าํเนินการรับโอนหุ้นบุริมสิทธิของบริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั (“VT”) 

จาํนวน 51.0%  จาก บริษทั แอสโทรเนอร์จี โซลาร์(ไทยแลนด์) จาํกัด หรือ “AST” ซ่ึงทาํให้โครงสร้างการถือหุ้นใน VT 

เปล่ียนเป็นดงัน้ี 
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• โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท VT (บริษัท เวนตุส โซลาร์ จํากัด) 

o โครงสร้างการถือหุ้นเดิม 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 367,497 49% 

2 AST บุริมสิทธิ 382,503 51.0% 

รวม 750,000 100% 

* บริษทั แอสโทรเนอร์จี โซลาร์(ไทยแลนด์) จาํกัด (AST) ได้ทาํการจาํนาํหุ้นบุริมสิทธิท่ีถืออยู่ท้ังหมดใน VT ไว้กับ 

ACDE  

o โครงสร้างการถือหุ้นภายหลังการทํารายการ 

ลําดับ ผู้ถือหุ้น ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 GREEN สามญั 367,497 49% 

2 GREEN บุริมสิทธิ 382,503 51.0% 

รวม 750,000 รวม 

 จากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีผลทาํให้บริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั เปล่ียนสถานะจากบริษทัยอ่ยทางออ้ม เป็นบริษทัยอ่ย

ของบริษทั นบัตั้งแต่วนัท่ี 11 มิถุนายน 2563 เป็นตน้ไป 

การเปลี่ยนกลุ่มผู้ถือหุ้น ณ ปี 2564 

ลําดับ รายช่ือ ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น 

(ชําระแล้ว) 

คิดเป็น 

1 กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) หุ้นสามญั 367,497 48.997% 

2 กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) หุ้นบุริมสิทธิ 382,501 51.001% 

3 นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล หุ้นบุริมสิทธิ 1 0.001% 

4 นางภวญัญา   กฤตชาติ หุ้นบุริมสิทธิ 2 0.001% 

รวม  750,000 100% 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

1. นายพิพทัธ์    วิริยะเมตตากุล 

2. พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี 

3. นางภวญัญา กฤตชาติ 

หมายเหตุ   อ้างอิงข้อมูลจากหนังสือรับรองบริษัทและสาํเนาบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 4 มกราคม 2565 
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 ธุรกิจรับติดตั้งและบํารุงรักษาระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (Engineering-

Procurement-Construction : EPC)   

 ธุรกิจรับติดตั้งและบาํรุงรักษาระบบผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบครบวงจร เป็นการ

ให้บริการดา้นการออกแบบวิศวกรรมไฟฟ้า การจดัหาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้า และการก่อสร้างระบบผลิต

ไฟฟ้าจากพลงังานจากพลงังานแสงอาทิตย ์ (Engineering, Procurement and Construction หรือ EPC) โดยเน้นการ

ให้บริการแก่คู่คา้ท่ีมีความสนใจในการลดค่าไฟฟ้าเพ่ือช่วยลดตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในระยะยาว  ทั้งธุรกิจขนาดใหญ่ 

ได้แก่กลุ่มโรงพยาบาล กลุ่มโรงงานอุตสากรรม โกดังสินค้า จนถึงกลุ่มลูกค้ารายย่อยเช่นบ้านพกัอาศยั อาคาร

สาํนกังาน เป็นตน้  

โดยในปี 2563-2564 มีรายละเอียดของโครงการดงัต่อไปน้ี 

โครงการ รายละเอียด/สถานท่ีตั้ง สถานะปัจจุบัน 

1. โรงพยาบาลวิภาวดีรังสิต Capacity               :           384,800  watt     

                                         (384.8 kWp.) 

Project cost          :            10.73Mb.     

                                         Offer  27.88 THB / Watt  

EPC cost              :            10.02  Mb.    Offer  26.07 

                                         THB / Watt (EPC / AST) 

Installation            :            4 Months 

Location               :             Vibravadi Rd, Bangkok 

แลว้เสร็จ 

2. บริษทั เทพารักษพ์ฒันาการ จาํกดั 

(โกดงั) 

Capacity               :            448,000  watt  (448kWp.) 

Installation            :            4 Months. 

Location               :            Patthanakarn, Bangkok 

แลว้เสร็จ 

3. บริษทั เทพารักษพ์ฒันาการ จาํกดั 

    (อาคารสาํนกังาน) 

อาคาร 1 :  36,000  watt  (36 kWp.) 

อาคาร 2 :  12,000  watt  (12 kWp.) 

อาคาร 3:  12,000  watt  (12 kWp.) 

อาคาร 4 :  12,000  watt  (12 kWp.) 

Installation                    :   1 Months. 

Location                            :  Nawamin155  , Bangkok 

แลว้เสร็จ 

4. โรงพยาบาลวิภาวดีรังสิต Capacity               :   43,200  watt  (43.20kWp.) 

Installation            :  60 Days. 

Location               :   Vibravadi Rd, Bangkok 

แลว้เสร็จ 

หมายเหตุ      ขอ้มูลล่าสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564  จากขอ้มูลขา้งตน้บริษทั GREEN รับรู้รายไดใ้นปี 2563 และ 2564 

ตามงวดงานท่ีไดร้ะบุไวใ้นสัญญา  ส่วนของโครงการอ่ืน ๆ อยูร่ะหว่างการดาํเนินงานและ/หรือพิจารณาใน 

ปี 2564 
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รูปภาพโครงการ 

โครงการโรงไฟฟ้า จ.ลพบุรี  
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โครงการโรงไฟฟ้า จ.นครราชสีมา 
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โครงการโรงไฟฟ้า จ.สระแก้ว  
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โครงการ EPC 
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2.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทเกินกว่าร้อยละ 10 

ตามคาํอธิบายหากมีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัเกินกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ี

มีสิทธิออกเสียงของบริษทั เพ่ือให้เห็นโครงสร้างท่ีชดัเจนจึงขออธิบายการถือหุ้นของบริษทั กรีน  รีซอร์สเซส 

จาํกดั (มหาชน) คือ นายไต ้ชอง อี ท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นประมาณมากกว่าร้อยละ 18  แต่ไม่เกินร้อยละ 25  ของ

จาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทั  

ซ่ึงบริษัทเล็งเห็นว่าบุคคล และ/หรือ ผูถื้อหุ้นดังกล่าว ท่ีอาจมีความขัดแยง้ถือหุ้นในบริษัท                

มีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบริษทั ในกรณีของการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งชดัเจน 

ทั้งน้ี บริษัทยึดมั่นในการปฎิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และคาํนึงถึง

ประโยชน์ต่อบริษทัและผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นสําคญั โดยบริษทัไดป้ฎิบติัตามมาตรการการกาํกบัดูแลและควบคุม

ภายในท่ีดีโดยตลอดมา 

2.3.3 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

  ลกัษณะความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

 

ช่ือบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย   

บริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั  

 

 บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 

จนถึงวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 

 บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั  บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั  บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั  บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จาํกดั (มหาชน)  มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)  มีผูถื้อหุ้นเป็นผูถื้อหุน้และกรรมการในบริษทัซ่ึง

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

 บริษทั เทพารักษพ์ฒันาการ จาํกดั  มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

  บริษทั เลอ เดสตินน์ จาํกดั  มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

  บริษทั โกโซล่าร์ จาํกดั  มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
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2.3.4 ผู้ถือหุ้น   THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 

(1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

 รายช่ือผูถื้อหุ้น 10 รายแรก จาํนวนหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัปิดสมุดบญัชีรายช่ือ

ผูถื้อหุ้นล่าสุด เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ข)  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มอีิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือ 

       การดําเนินการของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ  

 ไม่มี 

(2) ใ น ก ร ณี ท่ี บ ริ ษั ท มี ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ โด ย ก า ร ถื อ หุ้ น ใ น บ ริ ษั ท อ่ื น  ( holding company)                               

ให้แสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักตามแนวทางท่ีกําหนดไว้

ใน (1) ด้วย 

 ไม่มี 

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding’ agreement) (ถ้ามี) 

 ไม่มี 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายพิสุทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล 104,250,000  12.744  

2 นายพิชิต วิริยะเมตตากุล 79,276,600  9.691  

3 PHILLIP SECURITIES PTE LTD. 74,032,261    9.050 

4 นายไต ้ชองอี 72,091,624  8.813  

5 นายพิจิตต ์  วิริยะเมตตากุล 71,540,000 8.745  

6 น.ส.วราภรณ์  สมานพนัธ์ชยั 30,000,000 3.667 

7 พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี 28,820,700 3.523  

8 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 17,160,117 2.098  

9 นายสุจินต ์ชูวงศเ์ลิศสกุล 16,831,500 2.058 

10 นางสาวพรทิพย ์วงศศ์รีสุชน 12,313,000  1.505 

11 ผู้ถือหุ้นรายย่อย 311,708,927 38.105 

                  รวมเป็นจํานวนท้ังส้ิน 818,024,729 100.00 
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1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

  บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) มีหุ้นเพียงประเภทเดียว คือ หุ้นสามญั ชนิดระบุช่ือผูถื้อหุ้น และมีมูลค่าท่ีตรา

ไวเ้ท่ากนัทกุหุ้น คือหุ้นละ 1 บาท 

ทุนจดทะเบียน : 818,024,729 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั จาํนวน  818,024,729  หุ้น 

ทุนท่ีชาํระแลว้ : 818,024,729 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั จาํนวน  818,024,729   หุ้น 

 

1.5  หลักทรัพย์อ่ืน 

 ตั้งแต่ปี 2563 – 2566 บริษทัฯ ยงัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น ๆ  

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได ้        

นิติบุคคลและสํารองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้นาํปัจจยัต่าง ๆ มาประกอบพิจารณา 

เช่น ฐานะทางการเงินผลการดาํเนินงาน สภาพคล่อง และโครงการขยายงาน เป็นตน้ ทั้งน้ี จะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้

ถือหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้น หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาตั้งแต่ปี 2548 บริษทัไดจ้่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น จากผลการดาํเนินงานในรอบปี 2550     

โดยมีมติอนุมติัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2551 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2551 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 12,500,000 บาท และนับตั้งแต่ปี 2551 -2566  บริษทัฯ มีนโยบายงดการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษทัยงัมีผลการ

ดาํเนินงานขาดทุนสะสมอยู ่ 

นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

สําหรับบริษทัย่อย กาํหนดให้ใช้นโยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกบับริษทัใหญ่ กรณีปกติท่ีบริษทัไม่มี

ความจาํเป็น ต้องใช้เงินเพ่ือการลงทุนเพ่ิมหรือขยายธุรกิจ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้บริษทัย่อยเสนอให้ท่ีประชุม             

ผูถื้อหุ้นจ่ายเงินปันผลของ บริษทัย่อยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสํารองตาม

กฎหมายแลว้ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัยอ่ยอาจจะกาํหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบาย

ดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสมและความจาํเป็นของบริษทัย่อย โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้น

ของบริษทัยอ่ย 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง 

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง  

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั  (มหาชน)  ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารจดัการองคก์รท่ีดี เพ่ือขบัเคล่ือน

องคก์รให้มีการเติบโตและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพมีฐานะการเงินท่ีมัน่คงและสามารถสร้างผลตอบแทน ให้แก่ผูถื้อหุ้นใน

ระดบัท่ีเหมาะสม โดยมีการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้น บริษทัจึงเห็นควรให้มีการนาํระบบการบริหาร

ความเส่ียงมาปฏิบติัโดยมีกรอบการดาํเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเส่ียงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากล  เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวข้องมีความเขา้ใจ

หลกัการบริหารความเส่ียงและนาํไปประยกุต์ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management Committee) เพ่ือช่วยกาํกบัดูแลสนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงในองคก์รทุกระดบั

อย่างมีประสิทธิภาพจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รเพ่ิมเติมจากการขบัเคล่ือนของคณะทาํงานบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ย 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายของแต่ละสายงาน สร้างความพร้อมในการดาํเนินธุรกิจภายใต้สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเพ่ือให้มาตรฐานในการบริหารความเส่ียงเทียบเท่ากบับริษทัชั้นนาํและมุ่งเนน้หลกัการกาํกบัดูแลกิจท่ีดีอยา่ง

ย ัง่ยืน 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดโครงสร้างการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบผ่านคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อีกทั้ง

ทบทวนการบริหารความเส่ียงปีละ 2 คร้ัง โดยในปี 2566 โครงสร้างการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ แบ่งเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ 

1.  ระดับองค์กร โดยการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์รดาํเนินการผ่านคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีไดรั้บการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือทาํหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายและกรอบบริหารความเส่ียงองคก์ร พร้อมทั้งกาํกบัดูแล

และให้คาํแนะนาํการดาํเนินงานบริหารความเส่ียงองคก์รท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายธุรกิจภายใตส้ภาวะการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงต่อ

ฝ่ายจดัการซ่ึงมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในระดบัจดัการ 

2.  ระดับจัดการ โดยการบริหารงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และคณะทาํงานบริหารความเส่ียงเป็นผูรั้บผิดชอบ

ในการประเมิน ติดตามและดาํเนินงานบริหารความเส่ียงในมิติต่าง ๆ  

ทั้งน้ี นอกจากการตระหนกัถึงการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพแลว้นั้น บริษทัฯ ยงัให้ความสําคญัต่อการกาํกบั

ดูแลความเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียงท่ีดาํเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee : AC) ส่งเสริมให้

พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการระบุเหตกุารณ์ เหตุบ่งช้ีต่าง ๆ และประเมินความเส่ียงจากการทาํงาน รวมถึงมีส่วนร่วม

ในการออกแบบและพฒันาระบบงานบริหารความเส่ียงขององคก์ร โดยคาํนึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคลอ้งกบั

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีดว้ย 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 2.2.1 ความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

1. ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงธุรกิจหลัก 

 ในต้นปี 2560 ผู ้บริหารเล็งเห็นว่าธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เ ร่ิมมีคู่แข่งจํานวนมากและมีกลุ่มธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นรายใหญ่จาํนวนมาก ซ่ึงถือว่าเป็นคู่แข่งขนัท่ีมีความสําคญัในดา้นธุรกิจอย่างมาก โดยเฉพาะทั้งในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ/หรือ ในพ้ืนท่ีต่างจงัหวดัก็ตาม  และดว้ยความตอ้งการของลูกคา้ท่ีเปล่ียนแปลงตามกระแส

นิยมในปัจจุบนั ผูบ้ริหารจึงมีการปรับเปล่ียนกลยทุธ์ในการลงทุนให้บริษทัสามารถท่ีจะดาํเนินธุรกิจตอ่ไปได ้จึงเลง็เห็นว่าธุรกิจ

พลงังานทดแทนกาํลงัอยู่ในกระแสความตอ้งการของกลุ่มผูบ้ริโภคในปัจจุบนั  ดงันั้นบริษทัจึงไดเ้ร่ิมตน้การลงทุนในธุรกิจ
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พลงังานทดแทน ในช่วงปี 2560 -2562 เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงถือเป็นการเร่ิมตน้การลงทุนในธุรกิจดา้นพลงังานทดแทน    

แต่ในการเปล่ียนแปลงธุรกิจจากเดิมเป็นธุรกิจใหม่นั้น บริษทัไดเ้ลง็เห็นถึงความเส่ียง ดงัน้ี 

1. ประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจพลงังาน ซ่ึงบริษทั ยงัไม่มีประสบการณ์มากนัก จึงถือว่าเป็นการ

เร่ิมตน้ในการประกอบธุรกิจดงักล่าว  

2. ใชเ้งินลงทุนค่อนขา้งสูง ในการลงทุนแต่ละคร้ังเพราะตอ้งมีตน้ทุนต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการดาํเนินธุรกิจ 

3. การรับรู้รายได้ เน่ืองจากธุรกิจด้านพลังงานทดแทนมีปัจจัยหลายอย่างในการผลิตเพ่ือให้เกิด

กระแสไฟฟ้า (หน่วยการผลิตในแต่ละวนั) ปัจจยัสําคญัในความเส่ียงท่ีไม่สามารถควบคุมไดค้ือ สภาพ

อากาศท่ีเกิดขึ้น จึงทาํให้กาํลงัการผลิตผนัแปรตามสภาพอากาศในช่วง ๆ นั้น 

4. การควบคุมการดาํเนินงานในแต่ละโครงการไม่ทัว่ถึง เน่ืองจากโครงการโรงไฟฟ้าแต่ละโครงการจะอยู่

ในเขตพ้ืนท่ีต่างจงัหวดัเป็นจาํนวนมาก จึงทาํให้การดูแลรักษา การตรวจสอบประสิทธิภาพในการผลิต 

และ/หรือ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานเป็นไปไดอ้ยา่งไม่เตม็ประสิทธิภาพ 

อย่างไรกต็ามบริษัทได้มมีาตราการรองรับความเส่ียง ดังกล่าวข้างต้น ดังนี ้

1. ธุรกิจพลงังานเป็นธุรกิจท่ีตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถของบุคลากรเป็นสําคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่ง       

ผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการโครงการ (Project Manager) หรือวิศวกรผูค้วบคุมโครงการ (Project Engineer) 

ซ่ึงต้องรับผิดชอบโครงการก่อสร้างให้เสร็จสมบูรณ์ หากบริษทัไม่มีบุคลากรดงักล่าวอาจจะส่งผล

กระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัได ้ ดงันั้นบริษทัจึงมีนโยบายในการสรรหาและพฒันาบุคลากร 

ท่ีมีความรู้ความสามารถเพ่ือเขา้มาปฏิบติังานพร้อมพฒันาโครงการ และในส่วนของพนกังาน บริษทัจะ

มีการจดัอบรมเฉพาะวิชาชีพในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติังาน เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  อนัจะนําไปสู่ความเช่ือมั่นท่ีมีต่อบริษทั และความสําเร็จทางธุรกิจต่อไปใน

อนาคต 

2. ดาํเนินการจดัสรรเงินลงทุนในการดาํเนินการดงักล่าวไวอ้ย่างเหมาะสม โดยการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

และ/หรือ หาแหล่งเงินทุนจากสถาบนัต่าง ๆ   เน่ืองจากธุรกิจพลงังานเป็นธุรกิจท่ีไดรั้บรายไดร้ะยะยาว 

(สัญญาระยะเวลาประมาณ 25 ปี) มีผลตอบแทนคงท่ีและมีระยะเวลาคืนทุนไม่ตํ่ากว่า 10 ปี บริษทัจึง

ตอ้งบริหารการจดัสรรเงินทุนให้เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งในระยะส้ัน 

และระยะยาว 

3. มัน่ตรวจสอบงานระบบของแต่ละโครงการอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้กาํลงัการผลิตคงท่ีนอกจากกรณี

สภาพอากาศไม่เอ้ืออาํนวย เช่น ฝนตกตลอดทั้งวนั และ/หรือ ช่วงท่ีมีหมอกเมฆปกคลุมเป็นจาํนวนมาก 

ก็จะส่งผลโดยตรงต่อกาํลงัการผลิตอยา่งชดัเจน (เป็นปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได)้  

4. ภายในแต่ละโครงการบริษทัจะมีพนักงงานปฎิบติังานประจาํอยู่แลว้เพ่ือดูประสิทธิภาพในการผลิต

กระแสไฟฟ้า เม่ือเกิดความผิดปกติท่ีทาํให้กาํลงัการผลิตลดลงเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งเร่งดาํเนินการหาสาเหตุ

ท่ีเกิดขึ้นให้เร็วท่ีสุดเพ่ือปรับปรุงในจุดดงักล่าวท่ีเกิดขึ้น เช่น เม่ือตรวจสอบแล้วพบว่าแผงโซล่าร์

เส่ือมสภาพทาํให้กาํลงัการผลิตลดลง ซ่ึงบริษทัจะตอ้งมีการสต็อกแผงโซล่าร์ไวอ้ยู่แลว้เพ่ือใช้สํารอง

กรณีเกิดเหตุขึ้น เป็นตน้ 

 หมายเหตุ      : ณ ปัจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทได้แก่ ธุรกิจจําหน่ายพลังงานไฟฟ้า 
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2. ความเส่ียงจากการด้อยค่าของลูกหนีก้ารค้า 

บริษทัและบริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเผื่อการดอ้ยค่าของลูกหน้ีอนัเกิดมาจากท่ีลูกหน้ีไม่สามารถใน

การชาํระหน้ี  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญนั้นเป็นการประเมินบนพ้ืนฐานจาก ความไม่แน่นอนในการรับชาํระหน้ีและดุลยพินิจของ

ผูบ้ริหาร 

ทางบริษทัจะมีการจดัทาํสัญญาท่ีรัดกุม ในกรณีท่ีเป็นลูกหน้ีทางการคา้ ในกรณีลูกหน้ีผิดนดัตามสัญญา ทางบริษทัก็

จะเร่งดาํเนินการตามกฎหมาย เพ่ือเป็นการป้องกนัไม่ให้บริษทัฯ เกิดความเสียหายท่ีจะตามมา 

3. ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูยื้มและลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุมความ

เส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัจึงคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายท่ี

เป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ี    

เงินให้กูยื้ม และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

4. ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูยื้มระยะส้ันและเจา้หน้ี

สัญญาเช่าการเงิน อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีมีการปรับขึ้นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ได้สําหรับธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า (ธุรกิจพลังงาน) 

1. ความเส่ียงจากความเข้มของแสงอาทิตย์ท่ีน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ 

เน่ืองจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์ชแ้สงอาทิตยเ์ป็นปัจจยัหลกัในการผลิตกระแสไฟฟ้า ความเขม้

ของแสงท่ีลดลงส่งผลให้ปริมาณไฟฟ้าท่ีผลิตไดล้ดลง ทาํให้โครงการมีรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าตํ่ากว่าท่ี

ประมาณการไว ้เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงน้ี บริษทัฯ จึงตอ้งคาํนวณความเขม้ของแสงโดยเฉล่ียและนาํค่าท่ี

ไดป้ระมาณการมาเปรียบเทียบกบับริษทัฯ อ่ืนท่ีทาํธุรกิจเดียวกนัเพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว 

2. ความเส่ียงเน่ืองจากแผงโซล่าร์เซลล์เส่ือมสภาพ 

เน่ืองจากแผงโซล่าร์เซลลเ์ป็นอุปกรณ์หลกัในการแปลงความเขม้แสงอาทิตยเ์ป็นกระแสไฟฟ้า โดยแผงเซลล์

ท่ีเส่ือมสภาพจะส่งผลกระทบให้ความสามารถในการแปลงความเขม้แสงอาทิตยเ์ป็นกระแสไฟฟ้าลดลง     

แมใ้นความเขม้แสงเดียวกนัก็ตาม ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อรายไดข้องการจาํหน่ายไฟฟ้าท่ีลดลง 

เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าวบริษทัฯ จะเน้นให้ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นค่อยตรวจสอบทุก 6 เดือน หรือ     

1 ปี อีกทั้งอุปกรณ์ดงักล่าวไดรั้บการรับประกนัจากโรงงานท่ีผลิตและจาํหน่าย เม่ือเกิดปัญญาทางโครงการ

ผูผ้ลิตจะรับผิดชอบตามสัญญาท่ีไดต้กลงกนั (อาจมีค่าใชจ้่ายในบางกรณี) 

 3.    ความเส่ียงเกี่ยวกับประสิทธิภาพและเสถียรภาพของกระบวนการผลิตไฟฟ้า 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพและเสถียรภาพของกระบวนการผลิตไฟฟ้า ประกอบ ไปดว้ยหลายปัจจยั เช่น 

ประสิทธิภาพและอายุการใช้งานของอุปกรณ์หลกัในการผลิตไฟฟ้าน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ การสูญเสียท่ี
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เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตไฟฟ้า ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้าของแผงเซลล ์แสงอาทิตยล์ดลงจากสภาพ

อากาศร้อน การท่ีโรงไฟฟ้าตอ้งหยุดการผลิตไม่ว่าจะมีสาเหตุจากปัจจยัภายใน เช่น ปัญหาดา้นเทคนิคใน

กระบวนการผลิตไฟฟ้า หรือปัจจยัภายนอก เช่น ระบบสายส่งของการไฟฟ้าไม่ เสถียรหรือตอ้งหยุดซ่อม

บาํรุง หรือปริมาณไฟท่ีส่งเขา้สู่ระบบสายส่งเกินความตอ้งการทาํให้ไม่สามารถส่งไฟเขา้ระบบสายส่งได้

เป็นตน้ 

บริษทัฯ ไดมี้การบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายในโดยจดัให้มี การติดตามผลการดาํเนินงาน

ของโรงไฟฟ้าตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านระบบ Mornitering เพ่ือให้สามารถระบุและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้

อย่างรวดเร็ว และจัดให้มีการตรวจสอบและซ่อมบาํรุงโรงไฟฟ้าอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการ

ดาํเนินงานของโรงไฟฟ้าเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และ และมีการซ้ือประกนัภยัเคร่ืองจกัรหลกัและรายได้

ในกรณีการดาํเนินงานหยดุชะงกัเน่ืองจากปัจจยัต่างๆ ท่ีไม่แน่นอน 

4.    ความเส่ียงจากการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

  การประกอบธุรกิจไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลตามหลกัเกณฑท์างกฎหมายและระเบียบ  

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวนมาก เช่น พระราชบญัญติัการผงัเมือง พ.ศ. 2518 พระราชบญัญติัควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัการประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ.2550 

เป็นต้น กลุ่มบริษทัฯ จึงมีความเส่ียงในการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ครบถ้วน         

ในทุกช่วงเวลา ซ่ึงอาจทาํให้การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ หยดุชะงกั ตอ้งหยดุดาํเนินงาน หรือมีค่าใชจ้่าย

ในการจดัการต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และ พยายาม             

ลดความเส่ียงดงักล่าว โดยการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด  รวมทั้งมีการศึกษาและติดตาม

การเปล่ียนแปลงของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

ความเส่ียงงานรับติดตั้งและบํารุงรักษาระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (Engineering , 

Procurement and Construction : EPC) 

 ปัจจุบนัการดาํเนินการก่อสร้างระบบการติดตั้งตามรูปแบบสัญญา งานดา้นวิศวกรรม งานจดัซ้ือจดัจา้ง และงาน

ก่อสร้าง ท่ีเป็นรูปแบบของสัญญา ท่ีเรียกว่า Engineering , Procurement and Construction ( EPC ) ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะงาน 

คืองานวิศวกรรม (Engineering) งานจดัซ้ือจดัจา้ง (Procurement) งานก่อสร้าง (Construction) เป็นรูปแบบงานรูปแบบหน่ึงท่ี

สามารถใชไ้ดดี้กบัโครงการขนาดใหญ่ และโครงการมีความซบัซอ้น โดยแนวโนม้ของสัญญานั้นมีมูลค่าค่อนขา้งสูง เน่ืองจากมี

ความเส่ียงในการดาํเนินงานท่ีสูง ดังนั้นความเส่ียงทั้งหมดจึงถูกถ่ายโอนจากเจา้ของ โครงการมาอยู่ท่ีผูรั้บเหมา ซ่ึงการทาํ

โครงการลักษณะแบบน้ีจะต้องมีการประสานและร่วมมือกันผลิตผลงาน (co- production) ของแต่ละช่วงงานออกมาให้

สอดคล้องกันและมีการถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกนัและกันกับผูร่้วมงานและผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของการบริหาร

โครงการก่อสร้างให้มากท่ีสุด เน่ืองจากผูรั้บเหมาตอ้งรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี ความเส่ียงต่างๆ จึงตกอยู่กบัผูรั้บเหมาทั้งหมด เช่น 

การบริหารเงินสด การเบิกงวดงาน การบริหารในส่วนของผูรั้บเหมาช่วงต่าง ๆ ให้สามารถดาํเนินงานแลว้เสร็จตามกาํหนด

ระยะเวลาของสัญญาต่อไป 
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 2.2.2  ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์  

  - ไม่ม-ี 

2.2.3  ความเส่ียงต่อการลงทุนของในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

- ไม่ม-ี 
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3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ทั้งในมิติส่ิงแวดลอ้ม สังคมและบรรษทัภิบาล หรือ 

ESG ให้มีความทดัเทียมกบัมาตรฐานสากลย่ิงขึ้น โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความยัง่ยืนขององคก์ร บนพ้ืนฐานของการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่กบัสร้างความยัง่ยืนขององคก์ร

ให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกุล่ม เช่น ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน คู่คา้ พนกังาน ให้เกิดประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาว รวมถึง

การส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดีขึ้น และเสริมสร้างเสถียรภาพและความมัน่คงดา้นพลงังานของประเทศ รวมทั้ง

การพฒันาส่ิงแวดลอ้มให้ดีย่ิงขึ้น นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะไดมี้มาตรการป้องกนั แกไ้ข และติดตามการ

ตรวจสอบ ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มตามประมวลหลกัการปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของแผนกลยุทธ์

และเป้าหมายของบริษทัฯ อนัเป็นการเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัและสามารถดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนในระยะยาว 

บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดกรอบการบริหารจดัการให้เป็นแนวปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั โดยมีสาระสําคญั 

ดงัน้ี 

• มุ่งมั่นสร้างองค์กรสู่ธุรกิจพลังงานสะอาด Green & Clean Energy Business เพ่ือสร้างกระแสรายได้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ท่ีมัน่คงแก่องคก์รอยา่งย ัง่ยืน 

• มุ่งมัน่เป็นบริษทัพฒันาธุรกิจพลงังานทางเลือกท่ีมีอตัราการเจริญเติบโตท่ีสูงสุด และหาแหล่งลงทุนกบัคู่

คา้ท่ีมีศกัยภาพท่ีแน่นอน 

• ดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกับรรษทัภิบาล โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและสังคมเป็นหลกั 

• มุ่งมัน่เป็นบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจเพ่ือสร้างรายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในธุรกิจท่ีเป็นเมกะเทรนดข์องโลกท่ีรัฐบาล

ให้การสนบัสนุน และ/หรือ อยู่ในความสนใจของผูบ้ริโภค โดยพิจารณาถึงโอกาส ความเป็นไปได ้และ

ความเส่ียงของธุรกิจนั้น ๆ เพ่ือสร้างความไวว้างใจต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย นกัลงทุน รวมถึงยงัเป็นการ

เพ่ิมพูนศกัยภาพ เพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ความยัง่ยืนอยา่งแทจ้ริง 

 

 มิติส่ิงแวดล้อม 

แนวปฎิบัติด้านส่ิงแวดล้อมและการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 ดาํเนินการป้องกนั แกไ้ข และติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้มตามประมวลหลกัการปฏิบติัด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม จดัการความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้ง

พฒันา และปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งแสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือยกระดบั

ประสิทธิภาพการจดัการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดีย่ิงขึ้น 

 คิดค้นและหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลงังาน ของเสีย เพ่ือป้องกัน ควบคุม และ            

ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสังคมให้นอ้ยท่ีสุด 

 กาํหนดวิธีการประเมินความเส่ียงและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีผลต่อการผลิตและ

ธุรกิจ เพ่ือให้ธุรกิจสามารถเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืน 
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เป้าหมาย 

 การจัดการนํ้ าในโครงการ ด้วยวิธีการใช้นํ้ าจากบ่อกักเก็บนํ้ าของโครงการเพ่ืออุปโภคของคนงาน และ

สาํหรับลา้งแผง ซ่ึงโครงการจะไม่ลา้งแผงในช่วงฤดูฝน และนาํนํ้ าไปรดตน้ไมข้องพ้ืนท่ีสีเขียวในโครงการ 

โดยไม่มีการระบายนํ้าทิ้งออกสู่ภายนอกโครงการแต่อยา่งใด 

 ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นและไม่มีการปรับเก่ียวกบัการละเมิดส่ิงแวดลอ้ม 
 มิติสังคม 

แนวปฏิบัติด้านสังคมและชุมชน 

 เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยการเปิดกวา้งรับฟังความ

คิดเห็นการหารืออย่างโปร่งใสและสร้างสรรค์ ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกต่าง 

ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิต และความเขม้แข็งของชุมชน เช่น CSR สนับสนุนกิจกรรมตาม

ประเพณี  

 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ สมาคมอุตสาหกรรม พนัธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสังคม และผูมี้ส่วนได้

เสียอ่ืน ๆ เพ่ือมีส่วนร่วมในการพฒันา และ/หรือ ประยกุตใ์ชม้าตรฐานและวิธีปฏิบติัดา้นความยัง่ยืนท่ีดีของ

อุตสาหกรรม และ/หรือภาคส่วนต่าง ๆ  

 พฒันาศกัยภาพความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยการสนบัสนุนให้มีการอบรมความรู้ท่ีจาํเป็นเก่ียวกบั

งานท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งสภาพแวดลอ้มของการทาํงานท่ีปลอดภยัและทั้งชีวิตและทรัพยสิ์น สามารถทาํงาน

ไดเ้ตม็ศกัยภาพและขีดความสามารถ 

 มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษทัพฒันาธุรกิจพลงังานทางเลือกท่ีมีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ เพ่ือประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น

เป็นสําคญั ดาํเนินธุรกิจด้วยหลกับรรษทัภิบาล โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์” โดยปลูกฝังและส่งเสริมให้

พนักงาน ตระหนักถึงการรับผิดชอบต่อสังคม เป้าหมายในการทาํ CSR ของบริษทัฯ  คือ ธุรกิจและสังคม         

มีการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน ควบคู่กนั 

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

 ปฏิบติัต่อพนักงานและลูกจา้งโดยไม่เลือกปฏิบติัให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกนั มอบหมายให้เพียงพอตาม

ความสามารถ และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ห้ามมีการจ้างแรงงานท่ีมีอายุต ํ่ากว่า 18 ปี และแรงงานผิด

กฎหมาย โดยครอบคลุมถึงพนกังานและคู่ค่า และ/หรือ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 เคารพสิทธิ ให้เกียรติ และปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจา้งของบริษทัฯ และคู่ค้า ด้วยความเสมอภาคและ

คาํนึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

 ดูแลและคุม้ครองความปลอดภยัแก่พนกังาน ลูกจา้งและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่ให้กระทบสิทธิและ

ความปลอดภยัของผูอ่ื้น รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาขอ้มูลความลบั การเปิดเผยขอ้มูล และ

การใชป้ระโยชน์ขอ้มูลส่วนบุคคล 
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เป้าหมาย : 

 บริษทัฯ ไม่มีการร้องเรียน หรือเรียกร้องการเยียวยา หรือการชดเชยจากพนกังาน/ชุมชน และ/หรือผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย 

 รักษาระดบัความพึงพอใจของลูกคา้และชุมชน รวมทั้งระดบัความผกูพนัของพนกังานองคก์รไว ้

 

 มิติบรรษัทภิบาล  

 แนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลหรือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทัฯ มติกรรมการ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดาํเนินการตาม

แนวปฏิบติัท่ีดีของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น

อยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น 

 ปฏิบติัตามแนวทางและวิธีปฏิบติัท่ีกาํหนดไวจ้รรยบรรณของบริษทัฯ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ 

คาํส่ังของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การบริหารความเส่ียง การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายเก่ียวกบัผูถื้อหุ้น 

พนักงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ความปลอดภัย ชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การใชง้านระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

เป้าหมาย : 

 บริษทัฯ มีการดาํเนินงานท่ีเป็นไปตามหลกักาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของสาํหรับบริษทัจดทะเบียน 

 บริษทัฯ เขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมภาคเอกชนในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง 

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 บริษทัมุ่งมัน่ในการรักษาความสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียมีส่วนร่วมต่อกระบวนการบริหารจดัการของบริษทั เพ่ือกาํหนดแนวทางและกรอบปฏิบติั มาตรการป้องกนั 

แนวทางแกไ้ขกรณีเกิดผลกระทบ และกระบวนการติดตามประเมินผลจากความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุก

ภาคส่วน โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประชาสัมพนัธ์และสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษทั รวมถึงรับฟังความ

คิดเห็นจากประชาชน ชุมชน ซ่ึงจะไดน้าํขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปปรับปรุงแนวทางปฏิบติัและมาตรการ

ต่าง ๆ ของบริษทัให้สอดคลอ้งตามความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อไป  

 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของ GREEN และบริษัทย่อย 

 ในกระบวนการการดาํเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าท่ีเป็นธุรกิจหลกัของ GREEN จาํแนกออกเป็น 3 ขั้นตอนหลกั คือ  

1) การพฒันาโครงการ 

2) การบริหารการผลิต 

3) การส่งมอบสินคา้และบริหาร 

ในแต่ละขั้นตอนต่างมีผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีมีความสําคญัและส่งผลกระทบต่อความสําเร็จของงานต่อเน่ือง

จนถึงความสําเร็จของธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึง GREEN มีแนวทางในการบริหารจดัการผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีอยูใ่น

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ และการบริโภค 
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(1)  การบริหารปัจจยัการผลิต หรือ โลจิสติกส์ขาเขา้ (Inbound Logistics) สําหรับการพฒันาโครงการของ

บริษทัในแต่ละพ้ืนท่ี ซ่ึงมีการกระจายตัวอยู่ในหลายจงัหวดัของประเทศไทย ซ่ึงการเลือกทาํเลท่ีตั้ง

โครงการ นอกจากจะตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัเร่ืองสายส่งของทางการไฟฟ้าแลว้ ยงัตอ้งคาํนึงถึงประสิทธิภาพ 

การใช้พ้ืนท่ีความปลอดภยั และความเหมาะสมกบั กบัการดาํเนินโครงการควบคู่ไปกบัการร่วมของ

ชุมชนในพ้ืนท่ีความปลอดภยั และความเหมาะสมกบัการดาํเนินโครงการควบคู่ไปกบัการอยูร่่วมกนัของ

ชุมชนในพ้ืนท่ี  ดงัน้ี 

ท่ีตั้งโครงการ บริษทัมีหลกัปฏิบติัในการจดัหาโครงการควบคู่ไปกบัการอยู่ร่วมกนัของชุมชนใน

พ้ืนท่ี ดงัน้ี 

 ตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการในพ้ืนท่ี รวมไปถึงกฎหมายอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ต้องไม่เป็นพ้ืนท่ีเพ่ือการชลประทาน เพ่ือการเกษตร ไม่รุกลํ้ าลาํนํ้ าสาธารณะ แม่นํ้ าลาํคลอง 

รวมถึงไม่กีดขวางทางนํ้า เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการ เช่น การจดัทาํแผนกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ ในดา้น

ประโยชน์และมาตรการป้องกนั แกไ้ข และติดตามผลกระทบตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึ้น รวมถึงการดาํเนิน

กิจกรรมทางสังคมร่วมกบัผูน้าํชุมชนกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ประชาชนทัว่ไป อยา่งสมํ่าเสมอ 

 การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย โดยเปิดให้มีการรับฟังความ

คิดเห็นผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น ณ ท่ีตั้งโครงการ ไปรษณีย ์โทรศพัท ์เวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

แรงงาน ในการดาํเนินโครงการในแต่ละพ้ืนท่ี บริษทัไดจ้ดัหาและว่าจา้งแรงงานในพ้ืนท่ี ซ่ึงเป็นท่ีตั้ง

โครงการเพ่ือส่งเสริมการจา้งงานในชุมชน และสร้างการมีส่วนร่วมในการอยู่ร่วมกนั เพ่ือรักษา ปกป้อง

ผลประโยชน์ของชุมชน อีกทั้งเพ่ือความสะดวกในการเดินทางของพนกังาน เป็นตน้ 

 

(2) การปฏิบติัการ (Operations) สําหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนนั้น บริษทัมุ่งเน้นไปท่ีแหล่ง

พลงังานสะอาด คือ พลงังานท่ีมาจากธรรมชาติ ไดแ้ก่ แสงอาทิตย ์ ซ่ึงเป็นแหล่งพลงังานจากธรรมชาติท่ี

ปลอดภยัและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เป็นแหล่งพลงังานท่ีใชแ้ลว้ไม่หมดไป ซ่ึงต่างจากเช้ือเพลิงฟอสซิล

ท่ีมีอยู่อย่างจํากัด อีกทั้งกระบวนการผลติดของพลังงานสะอาดยงัไม่ทาํลายหรือส่งผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้มและชั้นบรรยายกาศเหมือนพลงังานอ่ืน ๆ นอกจากการส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจท่ีไม่

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ยงัดาํเนินธุรกิจท่ีช่วยลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มควบคูก่นัไป อยา่งการ

ดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ ซ่ึงมีส่วนช่วยบริหารจดัการดา้นขยะท่ีนบัวนัจะมี

ปริมาณเพ่ิมมากขึ้น และเป็นผลกระทบท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้มค่อนขา้งมาก 

 

(3) การกระจายสินคา้และบริการ หรือโลจิสติกส์ขาออก (Outbound logistics)  

บริษทัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตขึ้นไดจ้ากพลงังานทดแทนให้แก่ กฟภ. กฟน. สาํหรับประเทศไทย ซ่ึง

ทาํเลท่ีตั้งของโครงการจะอยู่ใกลก้บัจุดเช่ือมต่อของระบบไฟฟ้าของผูรั้บซ้ือ เพ่ือประหยดัค่าใชจ้่ายและ

ลดอตัราการสูญเสียกระแสไฟฟ้าในระบบท่ีเกิดขึ้นจากระยะทางท่ีใชใ้นการเช่ือมต่อไฟฟ้า 
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(4) การแข่งขนั  

เน่ืองจากลกัษณะธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนท่ีบริษทัไดด้าํเนินการนั้น เป็นลกัษณะธุรกิจสัมปทาน 

คู่คา้ท่ีสําคญั คือ หน่วยงานภาครัฐ อย่างการไฟฟ้าฯ ซ่ึงมีสัญญาระยะยาวในการรับซ้ือกระแสไฟฟ้า ท่ี

อตัราการรับซ้ือท่ีแน่นอน อีกทั้ง ไฟฟ้าถือเป็นปัจจยัสําคญัและเป็นปัจจยัพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ ชุมชม

และสังคม โดยท่ีผ่านมา ปริมาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้ายงัมีปริมาณท่ีสูง ขณะท่ีปริมาณไฟฟ้าในระบบ

ยงัคงพ่ึงพิงการผลิต จากถ่านหินและก๊าชธรรมชาติ ขณะท่ีแนวโนม้ของโลกทุกวนัน้ีมีความพยายามท่ีจะ

ปรับเปล่ียนมาใชพ้ลงังานทดแทนท่ีไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อภาวะก๊าชเรือนกระจกเพ่ิมมากขึ้น ดงันั้น 

บริษทัจึงไม่ไดรั้บผลกระทบในเชิงการแข่งขนัมากนกั 

 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความคาดหวงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย แนวทาง/การตอบสนองขององคก์ร 

คณะกรรมการ • การปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายและ

ถูกตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณ 

• การยึดมั่นในหลักการความโปร่งใส

ตรวจสอบได ้

• ดูแลกาํกบักิจการท่ีดีตามนโยบายขอ้บงัคบั 

• รายงานผลการดาํเนินงานให้คณะกรรมการ

ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

ผูถื้อหุ้น • ผลประกอบการท่ีดี 

• ราคาหุ้นท่ีสอดคลอ้งกบักิจการ 

• มีการจ่ายเงินปันผลอยา่งสมํ่าเสมอ 

• ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  

• กํากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้

• ก า ร ใ ห้ ข้อ มู ล ท่ี สํ าคัญ ต่ อ ก า ร ตัด สิน ใ จ 

โปร่งใส 

• บริหารจัดการความเ ส่ียงในทุกมิติอย่าง

สมํ่าเสมอ 

แรงงาน/พนกังาน • รายไดแ้ละสวสัดิการท่ีดี เหมาะสม 

• ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี 

• การฝึกอบรมเพ่ือให้มีความเขา้ใจใน

งาน 

   ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

• บริษทัมีความมัน่คง 

• ความปลอดภยัในการทาํงาน 

• จดัให้มีสวสัดิการในดา้นต่าง ๆ เช่น 

    ประกนัสุขภาพ ค่าทาํงานล่วงเวลา 

• จดัสถานท่ีทาํงานให้มีความสะอาด  

   มีระเบียบ ปลอดภยั 

• การส่งเสริมและพฒันาทกัษะความรู้ 

   ให้แก่พนกังานอยา่งต่อเน่ือง เช่น 

   การจดัอบรมในโปรแกรมต่าง ๆ ท่ี 

   เก่ียวขอ้ง 

• บริหารจดัการดา้นความปลอดภยั 

   ดว้ยระบบมาตรฐานสากล 
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ลู ก ค้ า  ( ภ า ค รั ฐ )  / 

เอกชน) 

• การปฏิบัติตามสัญญา/ข้อตกลงอย่าง

เคร่งครัด 

• ความเสถียรภาพของระบบผลิตและ

จาํหน่าย 

• การเขา้แข่งขนัราคาอยา่งโปร่งใส 

• การรักษาความลบั ขอ้มูลภายใน 

• ไดรั้บกระแสไฟฟ้าตามเง่ือนไขสัญญา 

• การปฏิบติัตามสัญญาอยา่งเคร่งครัด 

• กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส 

• ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต

คอร์รัปชัน่ 

• จรรยาบรรณในการรักษาข้อมูลความลับ

ลูกคา้ 

• สนบัสนุนกิจกรรมท่ีสนองนโยบายรัฐ 

• ให้เขา้เย่ียมชมกิจการตามไซดง์าน 

คู่คา้ • ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขการ

จ่ายเงิน 

• ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา 

• กาํหนดและปฏิบติัตามนโยบายการจดัซ้ือ

ท่ีชดัเจนตรงไปตรงมา 

• แลกเปล่ียนความรู้ ความเข้าใจ ในการ

พฒันาวตัถุดิบ 

• ยึดมัน่ในความสุจริต โปร่งใส 

เ จ้ า ห น้ี แ ล ะ ส ถ า บั น

การเงิน 

• องคก์รมีความน่าเช่ือถือ 

• ความสามารถในการชาํระหน้ี 

• การขยายการเติบโตของบริษทั 

• การปฏิบติัตามภารกิจให้สาํเร็จลุล่วง 

• ป ฏิ บั ติต าม สัญญ าแ ละ ข้อตก ลงอย่าง

เคร่งครัด 

สังคมและชุมชน • ไม่เบียดเบียนแหล่งท่ีอยู่อาศัยของ

ชุมชน 

• ไม่สร้างมลพิษ หรือผลกระทบทางลบ

ใด ๆ ให้ชุมชนเดือดร้อนรําคาญใจ 

• การช่วยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมต่าง 

ๆ ในชุมชน 

• รักษาหรือทาํให้ส่ิงแวดลอ้มดีขึ้น 

• สร้างความเข้าใจในประเด็นพลังงาน

ทดแทนและเทคโนโลยี 

• ดาํเนินโครงการเพ่ือสังคม เช่น การบริจาก

ให้แก่ผูย้ากไร้ ช่วยเหลือพฒันาหมู่บา้น 

• ไม่สร้างมลพิษ หรือส่ิงรบกวนให้กับ

ชุมชน 

หุ้นส่วนทางธุรกิจ • ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความโปร่งใด 

• ความมัน่คงและน่าเช่ือถือ 

• ผลตอบแทนท่ีดี 

• สร้างความมั่นใจแก่หุ้นส่วนธุรกิจโดยยึด

หลกัของความสุจริต โปร่งใส 

• การบริหารตน้ทุนท่ีตํ่าและมีประสิทธิภาพ 
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 3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

 สําหรับการดาํเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนนั้น โดยบริษทัยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจท่ีไม่ส่งผล

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและหรือช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มควบคู่กนัไป และไม่มีการปล่อยก๊าชคาร์บอนไดออกไซด ์(ก๊าช

เรือนกระจก) ท่ีเป็นสาเหตุของปัญหาโลกร้อนในปัจจุบนั ทั้งน้ี นโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษทั ไดด้าํเนินควบคู่ไปกบั

การคาํนึงถึงบริบทของมิติดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั  

 โดยได้กําหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข และติดตามตรวจสอบผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับส่ิงแวดล้อมอย่าง

เหมาะสมและให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของพ้ืนท่ี โดยมีแนวทาง ดงัน้ี 

 (1) ทาํเลท่ีตั้งและพ้ืนท่ีโครงการ 

 ในการเลือกพ้ืนท่ีทาํโครงการนอกจากจะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและไม่ผิดกฎขอ้บงัคบัแล้ว ยงัต้อง

ดาํเนินการศึกษาผลกระทบของโครงการท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มก่อนเร่ิมดาํเนินโครงการ และภายหลงัดาํเนินโครงการแลว้ยงัตอ้งมี

การติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ แกไ้ข และลดผลกระทบหากเกิดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มขึ้น เพ่ือให้สามารถดาํเนินการได้

ทันที นอกจากน้ียงัสนับสนุนให้มีการจดัสรรพ้ืนท่ีสีเขียวสําหรับการปลูกตน้ไม้ยืนตน้และมีความสูงท่ีเหมาะสมเพ่ือสร้าง

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและความเหมาะสมดา้นทศันียภาพดว้ย นอกจากน้ีในการจดัการผงัโครงการจะคาํนึงถึงการเช่ือมโยงระบบไฟฟ้า

และความปลอดภยัดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือเหตุการณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความไม่ปลอดภยัให้อยู่ห่างจากพ้ืนท่ีอ่อนไหว เช่น แหล่ง

ชุมชน เป็นตน้ 

 (2) การกาํจดัมลพิษทางอากาศ 

 สาํหรับกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยน์ั้น ไม่ก่อให้เกิดมลพิษอนัตรายแต่อยา่งใด จะมีก็เฉพาะในช่วง

ลา้งแผงเท่านั้น ซ่ึงมลพิษหลกัท่ีเกิดขึ้น ไดแ้ก่ ฝุ่ นละออง การเกิดเสียง การกาํจดันํ้ าเสีย ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อคนงาน และ

ชุมชนท่ีอยูใ่กลพ้ื้นท่ี ดงันั้น บริษทัจึงควบคุมให้มีการกาํหนดแนวเขตท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งกบังานแตล่ะช่วง พร้อมทั้งฉีดพรม

นํ้าบริเวณพ้ืนท่ีท่ีเกิดฝุ่ นละอองดว้ย 

 (3) การกาํจดันํ้าเสีย 

 ระบบการจดัการนํ้ าทิ้งจากโครงการ ในช่วงระยะดาํเนินการโครงการ มีการแบ่งนํ้ าทิ้งท่ีเกิดขึ้นในช่วงเปิดดาํเนินการ   

มีอยู ่2 ส่วน ไดแ้ก่ 

  1. นํ้าทิ้งท่ีเกิดจากห้องทาํงานและห้องนํ้า 

  เป็นนํ้าทิ้งท่ีเกิดจากกิจกรรมการต่าง ๆ ภายในห้องทาํงานและห้องนํ้า โดยจะถูกระบายลงบ่อเกรอะ บ่อซึมท่ี

ถูกสุขลกัษณะ ซ่ึงโครงการฯ กาํหนดให้ติดตั้งห่างจากบ่อนํ้ าต้ืนและแหล่งนํ้ าสาธารณะอย่างน้อย 50 เมตร และทางโครงการฯ    

มีการสูบส้วมทุกปี 

  2. นํ้าทิ้งท่ีเกิดจากกระบวนการลา้งแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์

  กระบวนการลา้งแผงเซลลแ์สงอาทิตยจ์ะมีการลา้งจาํนวน 6 คร้ังต่อปี โดยจะทาํการลา้งทั้งหมด 16,000 แผง 

ซ่ึงทาํให้มีปริมาณการใชน้ํ้าจาํนวน 192 ลูกบาศกเ์มตร/ปี (ไม่มีการลา้งแผงเซลลแ์สงอาทิตยใ์นช่วงฤดูฝน) โดยนํ้าทิ้งท่ีเกิดขึ้นจะ

มีคุณสมบติัสีเทาดาํ ปะปนตะกอนท่ีมาจากแผงเซลล์แสงอาทิตย ์โดยตะกอนจะเกิดจากฝุ่ นทัว่ไป แลว้นํ้ าทิ้งท่ีเกิดขึ้นจะถูก

ระบายลงสู่ร่องนํ้าตามแรงโน้มถ่วงของโลกแลว้ปล่อยให้ไหลลงสู่รางระบายนํ้ าต่อไปท่ีเช่ือมต่อกบับ่อพกันํ้ าฝนของโครงการฯ 

แลว้จึงหมุนเวียนนํ้ากลบัมาใชใ้หม่อีกคร้ัง 
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 3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อน ดว้ยการกาํหนดแนวทางการ

ดาํเนินธุรกิจเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ลดการใช้พลงังานลดการใช้ทรัพยากรโดยหันมาให้ความสําคญักับการใช้

ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า และการนาํทรัพยากรธรรมชาติมาประยุกต์ใช้ในการกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนของ

บริษทั สะทอ้นถึงการมีส่วนช่วยลดผลกระทบจากการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น ธุรกิจผลิตและจดัจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานทดแทนของบริษทั จึงเป็นการช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

 3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

 (1) นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 บริษทัได้ให้ความสําคญัในการพฒันาบุคลากร มุ่งเน้นในการสร้างและพฒันาความรู้ ทักษะในการทาํงาน และ

นอกจากน้ีบริษทัยงัมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานดว้ยความรับผิดชอบต่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยัของการทาํงานในบริษทั โดยถือว่า

ระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานเป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  

 การปฏิบัติด้านแรงงาน  

บริษทัฯ มีการกาํกับดูแลให้ค่าจ้างในระดับท่ีเหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย การปรับปรุง เปล่ียนแปลง

โครงสร้าง และการจดัระเบียบองค์กรนั้นจะดาํเนินการอย่างรับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทย 

รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคบัท่ีเก่ียวจ้องกับอาชีวอนามัยและความปลอภยัอย่างเคร่งครัด สร้าง

สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีมีความปลอดภยัสาํหรับพนกังาน ผูรั้บเหมา และผูม้าเย่ียมชมโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษทั 

โดยพยายามให้ทุกคนปลอดภยัจากอุบติัเหตุและอนัตรายใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได ้

 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 

 มีการควบคุมดูแลการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การตรวจสอบเคร่ืองมืออุปกรณ์ทุกชนิดเพ่ือความ     

ปลอดภยัในการใชง้าน รวมถึงจดัให้มีอุปกรณ์ดบัเพลิงอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

 การตรวจสุขภาพประจําปี 

บริษทัฯ จดัให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปีให้แก่พนกังานทุกคน และมีการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ทาํงานตามปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การตรวจสุขภาพทัว่ไป 

 (2) นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

 บริษทัมีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ (CSR) อย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้และสืบสาน

ความสัมพนัธ์อนัดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ให้ความสาํคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการ

เคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น ไม่ใชแ้รงงานเด็ก และต่อตา้นการคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ 

บริษทัมีส่วนสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนดา้นต่าง ๆ เช่น การศึกษา สังคม ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ โดยประโยชน์ท่ีตั้งเป้าหมาย

และแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 การจา้งงานและการสร้างอาชีพให้กบัคนในชุมชน ทาํให้เกิดธุรกิจต่อเน่ืองในทอ้งถ่ิน อีกทั้งเป็นการเพ่ิมประโยชน์

ทางออ้มให้กบัชุมชนในรูปแบบภาษีทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีส่วนส่งเสริมงบประมาณท่ีจะนาํมาใชพ้ฒันาสาธารณูปโภคใน

ทอ้งถ่ิน เช่น นํ้าประปา ถนน เป็นตน้ 
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 การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน บริษทัจะพิจารณาความตอ้งการของชุมชน ส่งเสริมบุคลากรเพ่ือเป็นหุ้นส่วน

กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ินรอบสถานประกอบการในดา้นการพฒันาการศึกษา วฒันธรรม สังคม และมีส่วน

ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น พร้อมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมทาํงาน

อาสาสมคัรและกิจกรรมการสาธารณะประโยชน์ร่วมกบัชุมชน  

ทั้งน้ี บริษทัไดต้ระหนกัเสมอถึงการเป็นส่วนหน่ึงในชุมชนและสังคมไทย จึงไดเ้ล็งเห็นความสําคญัในการร่วม

พฒันาชุมชนและสังคมท่ีอยู่โดยรอบไปยงัชุมชนใกลเ้คียงกบัท่ีตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยด์ว้ยดีเสมอมา 

ไม่ว่าจะเป็นการเลือกลงทุนในโครงการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม การเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุน

ทรัพยากรบุคคล การสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ การเขา้ไปเป็นจิตอาสา เป็นตน้ 

 บริษทัฯ มีนโยบายยึดหลกัธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและการร่วมกนัใน

ชุมชนอยา่งย ัง่ยืน โดยกาํหนดแผนงานดา้นมวลชนสัมพนัธ์เพ่ือให้สามารถเขา้ถึงชุมชนและชุมชนสามารถติดต่อ

กบัโรงงานไดโ้ดยตรง รวมทั้งให้มีการประชาสัมพนัธ์และจดัเตรียมแผนรองรับขอ้ร้องเรียนจากชุมชนขา้งเคียง

เพ่ือจดัการแกไ้ขปัหาและจดัทาํเป็นฐานขอ้มูล เพ่ือใชป้ระกอบการจดัทาํแผนงานดา้นการประชาสัมพนัธ์ไป  

3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

บริษทัมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibility : CSR  

ดว้ยความตระหนักและให้ความสําคญัในการสนับสนุนงาน กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสังคมและชุมชนโดยรอบ

โครงการของบริษทั โดยมุ่งสร้างความสัมพนัธ์อนัดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั เพ่ือให้การดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัมีการเติบโตควบคู่ไปกบัการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนและสังคมไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

กิจกรรมท่ีบริษทัไดเ้ขา้ไปดาํเนินการในรอบปีท่ีผ่านมา เป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินงานดา้นสังคมท่ีได้

ดาํเนินการในทุกปี อยา่งในปีท่ีผา่นมาเกิดการระบาดของโรค COVID – 19 ซ่ึงส่งผลกระทบเป็นวงกวา้งต่อสังคมและ

เศรษฐกิจ บริษทัได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริจาคและสนับสนุนกิจกรรมของทางหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

รวมถึงการสร้างขวญัและกาํลงัใจให้กบับุคลากร ผ่านกิจกรรมหลากหลาย รวมไปถึงส่งเสริมกิจกรรมให้กบับุคลากร

ทุกท่านของบริษทั ในการตระหนกัและช่วยเหลือชุมชนและสังคมตามความเหมาะสมให้เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและมี

ประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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1. สํานักงานใหญ่ บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) 

 ในวนัท่ี 21 ธันวาคม 2566 บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ ไดมี้โอกาสร่วมทาํ

กิจกรรม CSR ประจาํปี 2566  โดยการบริจาคและส่งมอบส่ิงของช่วยเหลือเด็กพิการ ณ บา้นนนทภูมิ อาํเภอปากเกร็ด 

จังหวดันนทบุรี เพ่ือสร้างโอกาสและแรงบันดาลใจ ในการร่วมกันพฒันาคุณภาพชีวิตของเด็กพิการ ในการร่วม      

“ปันนํ้าใจ “ ให้กบันอ้งๆ  
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2. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จ.สระแก้ว (SK1) 

ในวนัท่ี 28 มีนาคม 2566  ทางบริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ บริษทั กรีน รีซอร์ส

เซส จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัทาํโครงการ CSR โดยการสนบัสนุนจดักิจกรรมวนัผูสู้งอายแุละรดนํ้าดาํหัวผูสู้งอาย ุพร้อม

กบัมองทุนผูสู้งอาย ุเน่ืองในประเพณีวนัสงกรานตป์ระจาํปี 2565 และร่วมสนบัสนุนทอดผา้ป่าสามคัคดี เพ่ือสร้างซุม้

ประตูโบสถ ์ให้กบัหมู่บา้นแก่งสีเสียด หมู่ท่ี 3 ตาํบลสระขวญั อาํเภอเมืองสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ 
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2. โครงการโรงไฟฟ้าโซล่าร์ฟาร์มสหกรณ์โคนมปากช่อง จ.นครราชสีมา (VT) 

ในวนัท่ี 13 สิงหาคม 2566  ทางบริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ บมจ.กรีน รีซอร์สเซส ได้

จดัทาํ CSR ประจาํปี 2566 โดยการมอบเงินจดัทาํซ่อมแซม ถนนสายหลกัเน่ืองจากยางมะตอยท่ีชาํรุด เสียหายจากการ

ใชง้านตามสภาพพ้ืนท่ีแก่หมู่บา้นหนองผกัหนอก หมู่ท่ี 10 ตาํบลคลองม่วง อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 
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4.การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)   

(ก) สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี 

รายงานของผูส้อบบญัชีสาํหรับงบการเงินสาํหรับปี  ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข และมีเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นงบการเงิน   

โดยผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ และไดใ้ห้ความเห็นว่า งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  

และผลการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัฯโดยถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

 

รายงานของผูส้อบบญัชีสาํหรับงบการเงินสาํหรับปี  ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข และมีเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นงบการเงิน   

โดยผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ และไดใ้ห้ความเห็นว่า งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  

และผลการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัฯโดยถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

 

รายงานของผูส้อบบญัชีสาํหรับงบการเงินสาํหรับปี  ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

แสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข และมีเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นงบการเงิน   

โดยผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ และไดใ้ห้ความเห็นว่า งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  

และผลการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัฯโดยถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 
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(ข) ตารางสรุปงบการเงินรวม    

  งบแสดงฐานะการเงิน        หน่วย : พนับาท 

 

     

 

 

 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

สินทรัพย์หมนุเวียน

 เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 16,235.00 1.41 33,894.00 3.07 55,743.00 5.33

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น

   - กจิการทีเ่ก ีย่วขอ้งกนั 270.00 0.02 288.00 0.03 2,487.00 0.24

   - กจิการอื่น 45,451.00 3.95 41,075.00 3.72 32,865.00 3.15

เงินให้ก ูย้ืมระยะสั้นแกก่จิการทีเ่ก ีย่วขอ้งกนั 40,000.00 3.48 40,000.00 3.62 40,000.00 3.83

ตน้ทนุการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์เพื่อขาย 73,718.00 6.41 52,649.00 4.76 37,373.00 3.58

สินทรพัย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื่น 158,700.00 13.81 146,925.00 13.29 122,191.00 11.69

สินทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 1,041.00 0.09 965.00 0.09 493.00 0.05

                       รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 335,415.00 29.18 315,796.00 28.57 291,152.00 27.86

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

สินทรพัย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น 34,321.00 2.99 69,870.00 6.32 66,045.00 6.32

เงินฝากจากสถานบนัการเงินทีม่ีภาระค ํ้าประกนั 12,234.00 1.06 12,276.00 1.11 12,341.00 1.18

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอื่น 9,689.00 0.84 7,284.00 0.66 5,092.00 0.49

เงินให้ก ูย้ืมระยะยาวแกก่จิการทีเ่ก ีย่วขอ้งกนั 20,000.00 1.74 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินให้ก ูย้ืมระยะยาวแกก่จิการอื่น 1,695.00 0.15 242.00 0.02 0.00 0.00

อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทนุ 112,424.00 9.78 107,716.00 9.75 103,008.00 9.86

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 541,042.00 47.07 513,603.00 46.47 489,337.00 46.83

สินทรพัย์สิทธิการใช ้ 49,853.00 4.34 47,114.00 4.26 48,007.00 4.59

สินทรพัย์ไม่มีตวัตนอื่น 31,555.00 2.75 29,969.00 2.71 28,380.00 2.72

สินทรพัย์ภาษีนิตบิคุคลรอตดับญัชี 617.00 0.05 789.00 0.07 1,049.00 0.10

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 507.00 0.04 489.00 0.04 456.00 0.04

รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 813,937.00 70.82 789,352.00 71.43 753,715.00 72.14

รวมสินทรัพย์ 1,149,352.00 100.00 1,105,148.00 100.00 1,044,867.00 100.00

ปี 2565

ตรวจสอบแล้ว

ปี 2564

ตรวจสอบแล้ว

สินทรัพย์

รายการ

ปี 2566

ตรวจสอบแล้ว
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จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

หนีสิ้นหมนุเวียน

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอื่น

   - กจิการทีเ่ก ีย่วขอ้งกนั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

   - กจิการอื่น 8,943.00 0.78 7,758.00 0.70 7,241.00 0.69

หน้ีสินทีค่รบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี

   - สญัญาเชา่ทางการเงิน-กจิการอื่น 2,538.00 0.22 2,478.00 0.22 2,560.00 0.25

   - เงินก ูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินก ูย้ืมระยะยาวครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 34,660.00 3.02 34,415.00 3.11 35,139.00 3.36

รวมหนีสิ้นหมนุเวียน 46,141.00 4.01 44,651.00 4.04 44,940.00 4.30

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเชา่การเงิน 48,205.00 4.19 46,277.00 4.19 44,268.00 4.24

เงินก ูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 248,113.00 21.59 213,834.00 19.35 179,142.00 17.14

ประมาณการหน้ีสินคา่รื้อถอน 0.00 0.00 0.00 0.00 6,504.00 0.62

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรบั

ผลประโยชน์พนักงาน 2,241.00 0.19 2,187.00 0.20 2,832.00 0.27

รวมหนีสิ้นไม่หมนุเวียน 298,559.00 25.98 262,298.00 23.73 232,746.00 22.28

รวมหนีสิ้น 344,700.00 29.99 306,949.00 27.77 277,686.00 26.58

ส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

      ทนุจดทะเบยีน 818,025.00 818,025.00 818,025.00

      ทนุทีอ่อกและชาํระแลว้ 818,025.00 71.17 818,025.00 74.02 818,025.00 78.29

ส่วนเกนิมูลคา่หุ้นสามญั 624,226.00 54.31 624,226.00 56.48 624,226.00 59.74

ส่วนเกนิ(ต ํา่)จากการเปลี่ยนแปลงสดัส่วน

การลงทนุในบริษทัย่อย (585.00) (0.05) (585.00) (0.05) (585.00) (0.06)

กาํไร(ขาดทนุ)สะสม

          จัดสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 9,834.00 0.86 9,834.00 0.89 9,834.00 0.94

          ยงัไม่ไดจ้ัดสรร (646,848.00) (56.28) (653,301.00) (59.11) (684,319.00) (65.49)

องคป์ระกอบอื่นส่วนของผูถ้ือหุ้น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

       ส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอาํนาจควบคมุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมส่วนของผู้ ถือหุ้น 804,652.00 70.01 798,199.00 72.23 767,181.00 73.42

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ ถือหุ้น 1,149,352.00 100.00 1,105,148.00 100.00 1,044,867.00 100.00

ปี 2566

ตรวจสอบแล้ว

หนีสิ้นและส่วนของผู้ ถือหุ้น

รายการ

ปี 2565

ตรวจสอบแล้ว

ปี 2564

ตรวจสอบแล้ว
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จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

รายได้

รายไดจ้ากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้า 87,308.00 60.48 87,137.00 45.32 85,110.00 51.68 87,636.00 68.74

รายไดจ้ากการให้บริการตดิต ัง้ระบบผลิตไฟฟ้า 24,498.00 16.97 3,396.00 1.77 690.00 0.42 777.00 0.61

รายไดค้า่เชา่และบริการ 10,534.00 7.30 10,750.00 5.59 11,340.00 6.89 11,832.00 9.28

รายไดจ้ากการขาย 12,784.00 8.86 19,999.00 10.40 23,580.00 14.32 15,023.00 11.78

รวมรายได้จากการดําเนนิงาน 135,124.00 93.61 121,282.00 63.08 120,720.00 73.31 115,268.00 90.41

ดอกเบี้ยรบั 6,216.00 4.31 11,255.00 5.85 9,673.00 5.87 6,086.00 4.77

เงินปันผล 0.00 0.00 18,288.00 9.51 9,788.00 5.94 4,708.00 3.69

กาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมูลคา่ยุตธิรรมของ

สินทรพัย์ทางการเงิน 335.00 0.23 19,898.00 10.35 (7,294.00) (4.43) 0.00 0.00

กาํไร(ขาดทนุ)จากการขายเงินลงทนุในบริษทัย่อย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ 0.00 0.00 20,888.00 10.86 14,072.00 8.55 0.00 0.00

กลบัรายการดอ้ยคา่เงินลงทนุ 0.00 0.00 0.00 0.00 15,548.00 9.44 0.00 0.00

รายไดอ้ื่น 2,672.00 1.85 664.00 0.35 2,166.00 1.32 1,429.00 1.12

รวมรายได้ 144,347.00 100.00 192,275.00 100.00 164,673.00 100.00 127,491.00 100.00

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุจําหน่ายกระแสไฟฟ้า 40,629.00 28.15 42,001.00 21.84 43,336.00 26.32 42,748.00 33.53

ต้นทุนการให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า 21,556.00 14.93 2,995.00 1.56 930.00 0.56 1,052.00 0.83

ตน้ทนุขาย 11,197.00 7.76 18,263.00 9.50 21,204.00 12.88 15,399.00 12.08

ตน้ทนุคา่เชา่และบริการ 10,108.00 7.00 9,935.00 5.17 9,892.00 6.01 9,464.00 7.42

รวมต้นทุนขาย 83,490.00 57.84 73,194.00 38.07 75,362.00 45.76 68,663.00 53.86

ตน้ทนุการจัดจําหน่าย 1,881.00 1.30 1,242.00 0.65 2,078.00 1.26 1,155.00 0.91

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 22,039.00 15.27 20,123.00 10.47 19,259.00 11.70 18,196.00 14.27

คา่ตอบแทนกรรมการและฝ่ายบริหาร 12,912.00 8.95 14,688.00 7.64 16,261.00 9.87 16,507.00 12.95

ขาดทนุจากการขายทรพัย์สิน 0.00 0.00 589.00 0.36 17.00 0.01

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,825.00 3.00

ขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา่ของหลกัทรพัย์

เพื่อคา้ 0.00 0.00 0.00 10,906.00 8.55

ขาดทนุจากการจําหน่ายเงินลงทนุ 0.00 0.00 23,562.00 12.25 45,715.00 27.76 23,907.00 18.75

หน้ีสงสยัจะสูญ 105.00 0.07 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00

รวมค่าใช้จ่าย 36,937.00 25.59 59,615.00 31.01 83,902.00 50.96 74,517.00 50.96

รวมต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 120,427.00 83.43 132,809.00 69.07 159,264.00 96.72 143,180.00 104.82

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนหักดอกเบีย้จ่ายและภาษเีงินได้ 23,920.00 16.57 59,466.00 30.93 5,409.00 3.28 (15,689.00) (12.31)

ตน้ทนุทางการเงิน 11,281.00 7.82 12,551.00 6.53 12,020.00 7.30 15,295.00 12.00

รวมค่าใช้จ่าย 131,708.00 91.24 145,360.00 75.60 171,284.00 104.02 158,475.00 116.81

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนหักภาษเีงินได้ 12,639.00 8.76 46,915.00 24.40 (6,611.00) (4.02) (30,984.00) (24.30)

คา่ใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได้ (308.00) (0.21) (187.00) (0.10) (172.00) (0.10) (260.00) (0.20)

กาํไร(ขาดทุน) สําหรับปี 12,947.00 8.97 47,102.00 24.50 (6,439.00) (3.91) (30,724.00) (24.10)

ปี 2563

ตรวจสอบแล้วรายการ

ปี 2564

ตรวจสอบแล้ว

ปี 2566

ตรวจสอบแล้ว

ปี 2565

ตรวจสอบแล้ว
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จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :

ผลขาดทนุจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์

พนักงานทีก่าํหนดไว ้ (204.00) (0.14) 0.00 0.00 (14.00) (0.01) (294.00) (0.23)

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี 12,743.00 8.83 47,102.00 24.50 (6,453.00) (3.92) (31,018.00) (24.33)

การแบ่งกาํไร(ขาดทุน)

ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 6,831.00 47,102.00 (6,453.00) (31,018.00)

ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย 6,116.00 0.00 0.00 0.00

12,947.00 47,102.00 (6,453.00) (31,018.00)

กาํไร(ขาดทนุ)ตอ่หุ้นข ั้นพื้นฐาน

กาํไร(ขาดทนุ)ตอ่หุ้น(บาท) 0.02 0.06 (0.01) (0.04)

รายการ

ปี 2563

ตรวจสอบแล้ว

ปี 2564

ตรวจสอบแล้ว

ปี 2566

ตรวจสอบแล้ว

ปี 2565

ตรวจสอบแล้ว
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ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

จํานวน จํานวน จํานวน

กระแสเงนิสดจากการดาํเนนิงาน

กําไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษเีงินได้ 47,102.00 (6,439.00) (30,724.00)

การปรับปรุงดว้ยคา่ใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (187.00) (172.00) (260.00)

ตน้ทุนทางการเงิน 12,551.00 12,020.00 15,295.00

การปรับปรุงดว้ยรายการดอกเบี้ยรับ (10,836.00) (9,673.00) (6,086.00)

การปรับปรุงดว้ยเงินปันผลรับ (18,288.00) (9,787.00) (4,708.00)

การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง 26,786.00 20,795.00 8,218.00

การปรับปรุงดว้ยตน้ทุนพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 18,524.00 21,160.00 14,441.00

การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้เพิ่มขึ้น (ลดลง) (181.00) 1,336.00 280.00

กรปรับปรุงดว้ยคา่เส่ือมราคา คา่สูญส้ินและคา่ตดัจาํหนา่ย 38,055.00 37,213.00 35,876.00

การปรับปรุงดว้ยหน้ีสูญ และหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) (20,888.00) (14,072.00) (4.00)

การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการปรับลดมลูคา่สินคา้(โอนกลบั) (862.00) (92.00) 835.00

การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 495.00 492.00 351.00

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพย์อื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 3,717.00 37,460.00 38,638.00

การปรับปรุงดว้ย(กาํไร)ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (54.00) 0.00 0.00

รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดกาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 477.00 (127.00) 629.00

กําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง 96,411.00 90,114.00 72,781.00

ในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน

ภาษีเงินไดร้ับคืน(จา่ยออก) (652.00) (576.00) (493.00)

เงินสดจา่ยผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน 0.00 0.00 (560.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 95,759.00 89,538.00 71,728.00

รายการ
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ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

จํานวน จํานวน จํานวน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกนัเพิ่มขึ้น (ลดลง) (2,323.00) (42.00) (65.00)

เงินสดรับจากการขายบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดที่จา่ยไป 100.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินอื่น 77,200.00 35,790.00 14,850.00

เงินสดจา่ยเพื่อซื้อตราสารทุนหรือตราสารหน้ีของกจิการอื่น (211,074.00) (97,024.00) (24,930.00)

เงินจา่ยลว่งหน้าและเงินให้ก ูย้ืมแกบุ่คคลอื่นหรือกจิการที่เก ีย่วขอ้งกนั (60,000.00) 0.00 0.00

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินจา่ยลว่งหน้าและเงินให้ก ูย้ืมแกบุ่คคลอื่น

หรือกจิการที่เก ีย่วขอ้งกนั 50,000.00 20,000.00 0.00

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 7.00 0.00 0.00

 เงินสดจา่ยเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,258.00) (1,314.00) (569.00)

เงินสดจา่ยซื้อสินทรัพย์ไมม่ตีวัตน (91.00) (17.00) (25.00)

เงินสดจา่ยเพื่อซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้ (1,340.00) 0.00 0.00

เงินปันผลรับ 18,288.00 9,788.00 4,708.00

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 10,837.00 9,404.00 6,074.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (119,654.00) (23,415.00) 43.00

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินสดรับจากการกูย้ืมเงิน 75,000.00 0.00 0.00

เงินสดจา่ยเพื่อชาํระเงินกูย้ืม (34,746.00) (34,524.00) (33,968.00)

เงินสดที่ผูเ้ชา่จา่ยเพื่อลดจาํนวนหน้ีสินซึ่งเกดิขึ้นจากสัญญาเชา่ทางการเงิน (1,819.00) (1,988.00) (1,927.00)

เงินสดจา่ยดอกเบี้ย (12,552.00) (11,952.00) (14,027.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 25,883.00 (48,464.00) (49,922.00)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง )สุทธิ 1,988.00 17,659.00 21,849.00

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 14,247.00 16,235.00 33,894.00

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 16,235.00 33,894.00 55,743.00

รายการ
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อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 7.27 7.07 6.48

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 1.34 1.69 2.03

อตัราสว่นหมนุเวยีนลูกหน้ีการคา้ (เทา่) 2.28 2.71 2.95

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลี่ย (วนั) 159.86 134.68 123.77

อตัราการหมนุเวยีนของสินทรัพย์ถาวร(เทา่) 0.29 0.27 0.22

อตัราสว่นหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ (เทา่) 0.89 1.19 1.53

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 411.65 306.02 239.27

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หน้ีการคา้ (เทา่) 7.97 9.02 9.16

ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 45.81 40.44 39.87

วงจรเงินสด (วนั) 525.70 400.26 323.17

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILTY RATIO) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อตัรากาํไรขั้นตน้ (%) 25.01% 27.54% 36.56%

อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (%) 24.50% -3.91% -24.10%

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น (%) 6.03% -0.81% -3.96%

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICENCY RATIO) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5.38% 0.48% -1.46%

อตัราการหมนุเวยีนของสินทรัพย์ (เทา่) 0.17 0.15 0.12

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน ( FINANCIAL POLICY RATIO ) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อตัราสว่นหน้ีสินตอ่สว่นของผูถ้ือหุ้น (เทา่) 0.43 0.38 0.36

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี้ย (เทา่) 4.74 0.45 -1.03 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด 2.03 1.97 1.60
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา 

ธุรกิจพลงังาน บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมดาํเนินการลงทุนในธุรกิจพลงังานตั้งแต่ปี 2560 โดยขยายการลงทุนในธุรกิจพลงังาน

ผ่านบริษทัย่อย 2 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั และ บริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดัซ่ึงลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยก์าํลงัการผลิตตามสัญญาทั้ง 2 แห่ง รวม 10 เมกกะวตัต ์ซ่ึงปัจจุบนัเปิดดาํเนินการผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าเตม็

กาํลงัการผลิต  

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน บริษัทฯ มีการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ประเภท คอนโดมิเนียม                   

ช่ือโครงการ ร็อคเซียคอนโด ใน จงัหวดัมหาสารคาม ปัจจุบนัเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจ และกระแสความตอ้งการของตลาดใน

พ้ืนท่ีตั้งโครงการในปี 2558 บริษทัไดป้รับเปล่ียนอาคารคอนโดมิเนียมจาํนวน 3 อาคาร เป็นห้องชุดให้เช่า ปัจจุบนัมีผูพ้กัอาศยั

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 90 ของจาํนวนห้องเช่าทั้งหมด 

ในปี 2561 บริษทัไดรั้บโอนสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากบริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั และเร่ิมรับรายไดจ้ากการจาํหน่าย

ไฟฟ้าตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน 2561 และในปีน้ีบริษทั เอ ซี ดี เอ็นเนอร์ย่ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้น

ของบริษทัท่ีทาํสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจาํนวน 2 แห่ง โดยในเดือน มีนาคม ไดล้งทุนในหุ้นบริษทั เอส เค 

วนั เพาเวอร์ จาํกดั (“SK1”)  ซ่ึงดาํเนินกิจการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยช์นิดติดตั้งบนพ้ืนดิน ขนาด 5.0 เมกะวตัต์

ในจังหวดัสระแก้ว และในเดือน กันยายน ได้ เข้าลงทุน ในบริษทั เวนตุส โซล่าร์ จาํกัด (“VT”) ซ่ึงดาํเนินกิจการโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยช์นิดติดตั้งบนพ้ืนดิน ขนาด 5.0 เมกะวตัตใ์นจงัหวดันครราชสีมา 

ในปี  2562 บริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทนุทั้งหมดของบริษทั เจ.อี โซลาร์ ลพบุรี จาํกดั (“JE”) ให้แก่บุคคลซ่ึงไม่เก่ียวขอ้ง

กบับริษทั มีผลให ้JE หมดสภาพการเป็นบริษทัย่อยของบริษทั และบริษทัไดซ้ื้อหุ้นสามญัของบริษทั เอสเค  วนั เพาเวอร์ จาํกดั 

(“SK1”) ร้อยละ 19.60 ของทุนจดทะเบียน มีผลให้บริษทัและบริษทัยอ่ย ถือหุ้นใน SK1 รวมเป็นร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน 

ในปี 2563 บริษทัไดรั้บโอนหุ้นสามญัของบริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั (“SK1”) จาํนวน ร้อยละ 29.40 ของทุน      

จดทะเบียน และหุ้นสามญัของบริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั (“VT”) จาํนวน ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน จาก บริษทัย่อยแห่ง

หน่ึงของบริษทั และรับโอนหุ้นบุริมสิทธิของบริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั (“SK1”) จาํนวน ร้อยละ 51 ของทุน  จดทะเบียน

จากบริษทั เมทลิงค์ อินโฟร์ จาํกัด และรับโอนหุ้นบุริมสิทธิของบริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกัด (“VT”) จาํนวน  ร้อยละ 51           

ของทุนจดทะเบียนจากบริษทั แอสโทรเนอร์จี โซลาร์(ไทยแลนด์) จาํกดั มีผลให้บริษทัถือหุ้นใน SK1 และ VT ร้อยละ 99.99 

และ ร้อยละ 99.99 ตามลาํดบั 

ในระหว่างปี บริษทัฯไดข้ยายส่วนงานให้บริการติดตั้งระบบผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยโ์ดยให้บริการ

แบบครบวงจร( EPC – ENGINEERING, PROCUREMENT & CONSTRUCTION)  ตั้งแต่การวางแผนการติดตั้ง  จดัหาอุปกรณ์  

และติดตั้งอุปกรณ์สาํหรับผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์รวมทั้งการขออนุญาตกบัหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง  

ในปี 2564 บริษทัฯ มีการขยายธุรกิจด้านการให้บริการตรวจสอบ  บาํรุงรักษา  และซ่อมแซม อุปกรณ์ระบบผลิต

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ 

ในปี 2565 บริษทัฯ ยงัมีการดาํเนินงานทางดา้นธุรกิจพลงังานอย่างต่อเน่ือง ทั้งการศึกษาการลงทุนในดา้นต่างๆของ

ธุรกิจ นโยบายการให้การสนบัสนุนของทางภาครัฐ การจาํหน่ายและให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจพลงังานทั้งกบัภาครัฐและ

เอกชน 
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รายได้ 

 บริษทัมีรายไดร้วมในปี 2566 และ  2565  จาํนวน  127.49 และ 164.67  ลา้นบาท ตามลาํดบั ลดลง 37.18  ลา้นบาท 

หรือลดลงร้อยละ 22.58  เม่ือเทียบกบัระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน โดยแหล่งรายไดส้ามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 

รายไดจ้ากการขาย  รายไดจ้ากการบริการ  และรายไดอ่ื้น  ดงัน้ี 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 
หมายเหตุ     รายได้อ่ืน เช่น รายได้ดอกเบ้ียรับ เงินปันผล กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า

สินทรัพยท์างการเงิน  และการกลบัรายการหน้ีสูญโอนกลบั เป็นตน้ 

รายได้จากการจําหน่ายไฟฟ้า 

ในปี 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดร้วม 87.14 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 0.17 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัช่วง

เดียวกนัของปีก่อนมีรายไดจ้าํนวน 87.31 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.19  ของรายไดปี้ก่อน เน่ืองจากปัจจยัต่างๆซ่ึงมีผลต่อการ

ผลิตไดแ้ก่ ความเส่ือมสภาพของอุปกรณ์ การบาํรุงรักษา และสภาพอากาศซ่ึงมีส่วนทาํให้การผลิตไฟฟ้าไดก้าํลงัการผลิตท่ีลดลง 

ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดร้วม 85.11 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 2.03 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัช่วง

เดียวกนัของปีก่อนมีรายไดจ้าํนวน 87.14 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.33  ของรายไดปี้ก่อน เน่ืองจากปัจจยัต่างๆซ่ึงมีผลต่อการ

ผลิตไดแ้ก่ ความเส่ือมสภาพของอุปกรณ์ การบาํรุงรักษา และสภาพอากาศซ่ึงมีส่วนทาํให้การผลิตไฟฟ้าไดก้าํลงัการผลิตท่ีลดลง 

และระหว่างปี โครงการบางส่วนไดรั้บความเสียหายจากภยัธรรมชาติทาํให้การผลิตบางส่วนหยดุชะงกั 

ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วม 87.64 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 2.53 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัช่วง

เดียวกนัของปีก่อนมีรายไดจ้าํนวน 85.11 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.97  ของรายไดปี้ก่อน เน่ืองจากปัจจยัต่างๆซ่ึงมีผลต่อการ

ผลิตไดแ้ก่ สภาพอากาศซ่ึงมีส่วนทาํให้การผลิตไฟฟ้าไดมี้กาํลงัการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้น และการบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่างๆให้

อยูใ่นสภาพดี 

 

รายการ

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

รายได้จากการดําเนินงาน

 - จาํหนา่ยกระแสไฟฟ้า                       87.14    45.32                      85.11     51.69                    87.64       68.74

 -บริการติดตั้งและบาํรุงรักษาระบบผลิต                         3.39      1.77                        0.69        0.42                       0.78         0.61

 -รายไดจ้ากการให้เชา่และบริการที่เก ีย่วขอ้ง                       10.75      5.59                      11.34        6.89                    11.83         9.28

 - พฒันาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย                       20.00    10.40                      23.58     14.32                    15.02       11.78

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

รายไดอ้ื่น 70.99    36.92 43.95     26.69 12.22         9.59

รวมรายได้ 192.27 100 164.67 100 127.49 100

ปี  2564

ปี  2566

ปี  2566

ปี  2565ปี  2564

รายการ
ปี  2565
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รายได้จากธุรกิจพลังงานทดแทน  

ในปี 2563 บริษทัไดมี้การขยายธุรกิจทางดา้นพลงังานโดยรับติดตั้งและบาํรุงรักษาระบบผลิตพลงังานไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยแ์บบครบวงจร( EPC – ENGINEERING, PROCUREMENT & CONSTRUCTION) โดยบริษทัมีรายไดใ้น

ปี 2563 จาํนวน 24.50 ลา้นบาท 

ปี 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากธุรกิจพลงังานทดแทน จาํนวน 3.39 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 21.11  ลา้นบาท     

เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนซ่ึงมีจาํนวน 24.50  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 86.16  ของรายไดปี้ก่อน เน่ืองจากการแข่งขนั

ทางธุรกิจ  การชะลอตวัในดา้นการลงทุนของลูกคา้  โรคระบาด และบางส่วนอยูใ่นขั้นตอนการตดัสินใจของผูซ้ื้อ เป็นตน้ 

ปี 2565 บริษทัมีรายได้จากธุรกิจพลงังานทดแทน จาํนวน 0.69 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 2.7  ล้านบาท          

เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนซ่ึงมีจาํนวน 3.39 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 79.65  ของรายไดปี้ก่อน เน่ืองจากยงัไม่มีลูกคา้ราย

ใหม่และรายไดท่ี้เกิดขึ้นเป็นการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบผลิตไฟฟ้ากบัลูกคา้เดิม 

ปี 2566 บริษทัมีรายไดจ้ากธุรกิจพลงังานทดแทน จาํนวน 0.78 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 0.09  ลา้นบาท          

เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนซ่ึงมีจาํนวน 0.69 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 13.04  ของรายไดปี้ก่อน เน่ืองจากยงัไม่มีลูกคา้ราย

ใหม่และรายไดท่ี้เกิดขึ้นเป็นการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบผลิตไฟฟ้ากบัลูกคา้เดิม 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

ในปี  2564  บริษทัมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ จาํนวน 20.00 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 7.22  ล้านบาท           

เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงมีจาํนวน 12.78 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 36.10  เน่ืองจากการปรับโปรโมชั่นและ การ

ส่งเสริมการขายของบริษทั 

ในปี 2565  บริษทัมีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์จาํนวน 23.58 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาํนวน 3.58  ลา้นบาทเม่ือเทียบ

กบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงมีจาํนวน 20.00 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 17.9  เน่ืองจากการปรับโปรโมชัน่และ  การส่งเสริมการ

ขายของบริษทั 

ในปี 2566  บริษทัมีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์จาํนวน 15.02 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 8.56  ลา้นบาทเม่ือเทียบ

กบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงมีจาํนวน 23.58  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 36.30  เน่ืองจากการจดัโปรโมชัน่และการส่งเสริมการ

ขายของบริษทั 

รายได้จากการให้เช่าและบริการท่ีเกี่ยวข้อง 

ในปี  2564 บริษทัมีรายไดจ้ากการให้เช่าและบริการท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวนทั้งส้ิน 10.75 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 

0.22 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัปีก่อนมีรายไดจ้าํนวน 10.53  ลา้นบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.09  เน่ืองจากลูกคา้เขา้พกัมากขึ้น  

ในปี  2565  บริษทัมีรายไดจ้ากการให้เช่าและบริการท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวนทั้งส้ิน 11.34 ลา้นบาทสูงขึ้นกว่าปีก่อนจาํนวน 

0.59  ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัปีก่อนมีรายไดจ้าํนวน 10.75  ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.49  โดยเป็นรายไดจ้ากการให้เช่าห้องพกัค่า

สาธารณูปโภค ค่าบริการอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น  เป็นตน้ 
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ในปี  2566  บริษทัมีรายได้จากการให้เช่าและบริการท่ีเก่ียวข้อง จาํนวนทั้งส้ิน 11.83  ล้านบาทสูงขึ้นกว่าปีก่อน 

จาํนวน 0.49  ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัปีก่อนมีรายไดจ้าํนวน 11.34   ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.32  โดยเป็นรายไดจ้ากการให้เช่า

ห้องพกัค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น  เป็นตน้ 

 รายได้อ่ืน 

 รายไดอ่ื้นของบริษทั ไดแ้ก่ รายไดด้อกเบ้ียรับ กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น กาํไร(ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยท์างการเงิน  เงินปันผลรับ และรายการหน้ีสูญโอนกลบั  เป็นตน้ 

ในปี 2564 บริษทัมีรายไดอ่ื้นซ่ึงไดแ้ก่  ดอกเบ้ียรับ  เงินปันผล  กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน กาํไรจากการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน และการโอนกลบัรายการหน้ีสงสัยจะสูญ  เป็นตน้ โดยในระหว่างปีบริษทัและบริษทัย่อยมี

การโอนกลบัรายการหน้ีสงสัยจะสูญ จาํนวน 20.89  ลา้นบาท  เงินปันผล จาํนวน  18.29  ลา้นบาท  และดอกเบ้ียรับจาํนวน 

11.26  ลา้นบาท 

ในปี 2565 บริษทัมีรายไดอ่ื้นซ่ึงไดแ้ก่  ดอกเบ้ียรับ เงินปันผล กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน การโอนกลบัรายการ

ดอ้ยค่าเงินลงทุน และการโอนกลบัรายการหน้ีสงสัยจะสูญ  เป็นตน้ โดยในระหว่างปีบริษทัและบริษทัย่อยมีการกลบัรายการ

ดอ้ยค่าเงินลงทุนจาํนวน 15.55 ลา้นบาท  การโอนกลบัรายการหน้ีสงสัยจะสูญ จาํนวน 14.07  ลา้นบาท  เงินปันผล จาํนวน  9.79 

ลา้นบาท  และดอกเบ้ียรับจาํนวน 9.67 ลา้นบาท 

ในปี 2566 บริษทัมีรายไดอ่ื้นซ่ึงไดแ้ก่  ดอกเบ้ียรับ เงินปันผล เป็นตน้ โดยในระหว่างปีบริษทัเงินปันผลรับจาํนวน 

4.71 ลา้นบาท  และดอกเบ้ียรับจาํนวน 6.09  ลา้นบาท 

ต้นทุนขายกระแสไฟฟ้า       (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ตน้ทุนจากการขาย 42.00 43.33 42.75 

รายไดจ้ากการขาย 87.14 85.11 87.64 

สัดส่วนตน้ทุนต่อรายไดจ้ากการขาย (ร้อยละ) 48.20 50.91 48.77 

ตน้ทุนขายกระแสไฟฟ้าประกอบดว้ย ค่าแรงทางตรง ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และค่าใชจ้่ายในการผลิต 

 ปี 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนจากการขายกระแสไฟฟ้าจาํนวน 42 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 48.20 ของรายได้

จากการขาย  ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ค่าซ่อมแซม-บาํรุงรักษา ค่าสาธาณูปโภค ค่ากองทุนพฒันา

ไฟฟ้าเงินสนบัสนุนโครงการ เป็นตน้ 

 ปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนจากการขายกระแสไฟฟ้าจาํนวน 43.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.91 ของ

รายไดจ้ากการขาย ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ค่าซ่อมแซม-บาํรุงรักษา ค่าสาธาณูปโภค ค่ากองทุน

พฒันาไฟฟ้าเงินสนบัสนุนโครงการ เป็นตน้ 

ปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนจากการขายกระแสไฟฟ้าจาํนวน 42.75  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 48.77 ของ

รายไดจ้ากการขาย ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ค่าซ่อมแซม-บาํรุงรักษา ค่าสาธาณูปโภค ค่ากองทุน

พฒันาไฟฟ้าเงินสนบัสนุนโครงการ เป็นตน้ 
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ต้นทุนขายจากธุรกิจพลังงานทดแทน     (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ตน้ทุนจากการขาย 2.99 0.93 1.52 

รายไดจ้ากการให้บริการ 3.40 0.69 0.78 

สัดส่วนตน้ทุนต่อรายไดจ้ากการขาย (ร้อยละ) 87.94 134.78 194.87 

 

ตน้ทุนจากการให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า ประกอบดว้ย ค่าแรงทางตรง ค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และค่าใชจ้่าย

ในการติดตั้ง 

 ปี 2564  บริษทัยอ่ยมีตน้ทุนจากธุรกิจพลงังานทดแทนจาํนวน 2.99  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 87.94 ของรายไดจ้ากการ

ให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  ค่าแรง  ค่าธรรมเนียม ค่าเดินทางและ ค่าขนส่ง  

เป็นตน้ 

 ปี 2565  บริษทัย่อยมีตน้ทุนจากธุรกิจพลงังานทดแทนจาํนวน 0.93  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 134.78 ของรายไดจ้าก

การให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าเคร่ืองมือ  ค่าแรง  ค่าธรรมเนียม  ค่าเดินทาง และ ค่าขนส่ง  เป็นตน้ 

ส่วนของตน้ทุนซ่ึงสูงกว่ารายไดเ้กิดจากรายไดจ้าํนวน 1.2 ลา้นบาท เกิดจากสัญญาท่ีทาํกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ปี 2566  บริษทัย่อยมีตน้ทุนจากธุรกิจพลงังานทดแทนจาํนวน 1.52  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 194.87 ของรายไดจ้าก

การให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าเคร่ืองมือ  ค่าแรง  ค่าธรรมเนียม  ค่าเดินทาง และ ค่าขนส่ง  เป็นตน้ 

ส่วนของตน้ทุนซ่ึงสูงกว่ารายไดเ้กิดจากรายไดจ้าํนวน 1.2 ลา้นบาท เกิดจากสัญญาท่ีทาํกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์        (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ตน้ทุนจากการขาย 18.26 21.20 15.40 

รายไดจ้ากการขาย 20.00 23.58 15.02 

สัดส่วนตน้ทุนต่อรายไดจ้ากการขาย (ร้อยละ)   91.30  89.90 102.53 
 

ตน้ทุนขายของบริษทัประกอบดว้ย ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงงานทางตรง และค่าใชจ้่ายในการผลิต  

ปี 2564 บริษทัมีตน้ทนุขายจาํนวน 18.26  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 91.30  ของรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบ

กบัระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากบริษทัยอ่ยมีการปรับกลยทุธในการส่งเสริมการขาย  และโปรโมชัน่ต่างๆ 

ปี 2565 บริษทัมีตน้ทุนขายจาํนวน 21.20 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 89.90 ของรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกบั

ระยะเวลาเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากบริษทัยอ่ยมีการปรับกลยทุธในการส่งเสริมการขาย  และภาครัฐให้การสนบัสนุนเพ่ือให้

ประชนชามีท่ีอยูอ่าศยัโดยการออกนโยบายปรับลดค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายต่างๆในการซ้ืออสังหาริมทรัพย ์เป็นตน้ 

ปี 2566 บริษทัมีตน้ทุนขายจาํนวน 15.40 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 102.53 ของรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกบั

ระยะเวลาเดียวอนัของปีก่อน เน่ืองจากโครงการอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัอยู่ในช่วงสุดทา้ยก่อนปิดการขาย เหลือสินคา้ให้

ลูกคา้เลือกไม่มาก  ในบริเวณท่ีตั้งโครงการมีคู่แข่งหลายราย  บริษทัจึงมีการส่งเสริมการขายต่างๆเพ่ือให้ลูกคา้ตดัสินใจซ้ือได้

เร็วขึ้น 

 

 



  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

GREEN                                                                                              ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 94 

 

ต้นทุนค่าเช่าและบริการท่ีเกี่ยวข้อง       (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ตน้ทุนค่าเช่าและบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 9.93 9.89 9.46 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 10.75 11.34 11.49 

สัดส่วนตน้ทุนต่อรายไดจ้ากการบริการ (ร้อยละ) 92.37 87.21 82.33 

 

ปี 2564 บริษทัมีตน้ทุนค่าเช่าและบริการจาํนวน 9.93 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 92.37 ของรายไดจ้ากการเช่าและบริการ   

ซ่ึงค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นเป็นค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการห้องพกัรายเดือนของโครงการแห่งหน่ึงของบริษทั และค่าใชจ้่าย

ในการให้เช่าพ้ืนท่ีบางส่วนของสํานักงานใหญ่และโครงการโรงไฟฟ้าลพบุรี  เช่น ค่าเส่ือมราคา  ค่าจ้าง  ค่าบริการ ค่า

สาธารณูปโภคต่าง ๆ เป็นตน้ 

ปี 2565 บริษทัมีตน้ทุนค่าเช่าและบริการจาํนวน 9.89 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 87.21 ของรายไดจ้ากการให้เช่าและ

บริการท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นเป็นค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการห้องพกัรายเดือนของโครงการแห่งหน่ึงของ

บริษทั และค่าใช้จ่ายในการให้เช่าพ้ืนท่ีบางส่วนของสํานกังานใหญ่และโครงการโรงไฟฟ้าลพบุรี  เช่น ค่าเส่ือมราคา  ค่าจา้ง  

ค่าบริการ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เป็นตน้ 

ปี 2566 บริษทัมีตน้ทุนค่าเช่าและบริการจาํนวน 9.46 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 82.33 ของรายไดจ้ากการให้เช่าและ

บริการท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นเป็นค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการห้องพกัรายเดือนของโครงการแห่งหน่ึงของ

บริษทั และค่าใช้จ่ายในการให้เช่าพ้ืนท่ีบางส่วนของสํานกังานใหญ่และโครงการโรงไฟฟ้าลพบุรี  เช่น ค่าเส่ือมราคา  ค่าจา้ง  

ค่าบริการ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เป็นตน้ 

 

ต้นทุนการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

(หน่วย : ลา้นบาท)  

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่าย 1.24 2.08 1.16 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 20.12 19.85 18.18 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 14.69 16.26 16.54 

   รวมตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหาร 36.05 38.19 35.88 

   รวมรายได ้ 192.28           164.67        127.49 

สัดส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารต่อรายไดร้วม (ร้อยละ) 18.75 23.19 28.14 
 

ในปี  2564  บริษทัมีตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและคา่ใชจ้่ายในการบริหารจาํนวน 36.05  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 

0.78 ลา้นบาท โดยตน้ทุนการจดัจาํหน่ายลดลง 0.64 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายในการบริหารลดลง  0.14 ลา้นบาท  

ในปี  2565  บริษทัมีตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหารจาํนวน 38.19  ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 

2.14  ลา้นบาท โดยตน้ทุนการจดัจาํหน่ายเพ่ิมขึ้น 0.84 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายในการบริหารเพ่ิมขึ้น 1.30  ลา้นบาท 

ในปี  2566  บริษทัมีตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและคา่ใชจ้่ายในการบริหารจาํนวน 35.88  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 

2.31 ลา้นบาท โดยตน้ทุนการจดัจาํหน่ายลดลง 0.92 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายในการบริหารลดลง  1.39  ลา้นบาท 
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ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายประกอบดว้ย  ค่านายหนา้ ค่าโฆษณา  ค่าส่งเสริมการขาย ค่าส่วนกลาง ค่าธรรมเนียม ค่าใชจ้่าย

ในการโอน เป็นตน้  โดยตน้ทุนการจดัจาํหน่ายเพ่ิมขึ้นและลดลงตามรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั 

ส่วนค่าใชจ้่ายในการบริหารประกอบดว้ย  ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าตอบแทนฝ่ายบริหาร ค่าบริหารงานอ่ืน ๆ  และ

ค่าใชจ้่ายอ่ืน เป็นตน้ โดยสามารถแบ่งไดด้งัน้ี  

         (หน่วย : ลา้นบาท)  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 16.15 12.72 12.56 

ค่าตอบแทนฝ่ายบริหาร 14.69 16.26 16.54  

ค่าบริหารงานอ่ืน ๆ  4.45   7.12   5.62 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน 23.08 45.72 38.64 

รวม 58.37 81.82 73.36 

หมายเหตุ 1. ในปี 2564 บริษัทได้มีการตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุนลงทุนในบริษัท ออร่า ดรีม จาํกัด จาํนวน 12.62 ล้านบาท

เน่ืองจากการประเมินของผู้ประเมินอิสระตามมาตรฐานการรายงานท่ีการเงินฉบับท่ี 9 และ ผลขาดทุนจากการวัด

มูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนจาํนวน 10.46 ล้านบาท 

2. ใน ปี 2565 บริษัทมีผลขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนจาํนวน 45.72 ล้านบาท 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ        (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

กาํไรสุทธิ 47.10 (6.45) (31.02) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาท)  0.06 (0.01) (0.04) 

อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (ร้อยละ) 24.50 (3.91) (24.10) 

อตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุ้น (ร้อยละ) 6.03 (0.81) (3.96) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ร้อยละ) 5.38 0.48 (1.46) 

 ปี  2564  2565 และ 2566 บริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน  47.10 ลา้นบาท ขาดทุน 6.45  ลา้นบาท และ  ขาดทุน 31.02       

ลา้นบาท ตามลาํดบั   

ในปี  2564 บริษทัมีกาํไรสุทธิ 47.10  ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาํนวน 40.27 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 589.60 เม่ือเทียบกบั       

ปีก่อน เน่ืองจากบริษทัฯ มีรายไดจ้ากเงินปันผล และดอกเบ้ียรับ เพ่ิมขึ้นเม่ือทียบกบัปีก่อน 

ในปี  2565 บริษทัมีขาดทุนสุทธิ 6.45  ลา้นบาท กาํไรลดลงจาํนวน 53.55  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 113.69  เม่ือเทียบ

กบัปีก่อน เน่ืองจากผลขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินบางส่วน  และรายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียรับ เงินปันผล ลดลง

เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจ 

ในปี  2566 บริษทัมีขาดทุนสุทธิ 31.02  ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาํนวน 24.57 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 380.93  เม่ือเทียบกบั  

ปีก่อน เน่ืองจากผลขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินบางส่วน  และรายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียรับ เงินปันผล ลดลง

เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจ 
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ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ 

ณ ส้ินปี 2564-2566 บริษทัมีสินทรัพยร์วม จาํนวน 1,149.35 ล้านบาท  จาํนวน  1,105.15  ล้านบาท และ จาํนวน  

1,044.87  ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทัไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  

ลูกหน้ีการคา้  เงินให้กูยื้ม   และสินทรัพยท์างการเงิน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหน้ีการคา้ของบริษทั ในปี  2564 มีจาํนวน 14.89 ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืนจาํนวน 14.64 ลา้นบาท และ

ลูกหน้ีการคา้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 0.25 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อนจาํนวน 10.85 ลา้นบาท โดยปี 2563 มีลูกหน้ีการคา้

จาํนวน 25.74 ลา้นบาท  เป็นลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืนจาํนวน 14.98 ลา้นบาทและลูกหน้ีการคา้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 10.76 

ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัไดรั้บชาํระค่าสินคา้และบริการตามสัญญาเพ่ิมขึ้น 

ลูกหน้ีการคา้ของบริษทั ในปี  2565  มีจาํนวน 15.35  ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืนจาํนวน 15.08  ลา้นบาท

และลูกหน้ีการคา้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 0.27 ลา้นบาท โดยลูกหน้ีการคา้เพ่ิมขึ้นจาก ปี 2564 ซ่ึงมีลูกหน้ีการคา้จาํนวน 

14.89  เป็นลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืนทั้งจาํนวน  เป็นจาํนวน 14.64 ลา้นบาท และลูกหน้ีการคา้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 0.25 

ลา้นบาท ซ่ึงยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระตามสัญญา 

ลูกหน้ีการคา้ของบริษทั ในปี  2566  มีจาํนวน 14.92 ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืนจาํนวน 14.65 ลา้นบาท และ

ลูกหน้ีการคา้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 0.26 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อนเป็นจาํนวน 0.43 ลา้นบาท โดยปี 2565 ลูกหน้ีการคา้

จาํนวน 15.35 ลา้นบาท  เป็นลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืนจาํนวน 15.08  ลา้นบาทและลูกหน้ีการคา้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 0.27 

ลา้นบาท ซ่ึงยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระตามสัญญา 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการอ่ืน เม่ือแยกตามอายขุองลูกหน้ีการคา้ จะสามารถแยกออกมาไดด้งัน้ี    

          (หน่วย : ลา้นบาท) 

อายุลูกหนีก้ารค้า ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

รายไดค้า้งรับ 7.64 16.67 8.23 17.82 7.27 15.89 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 7.01 15.30 6.86 14.85 7.38 16.13 

ไม่เกิน 3 เดือน -  0.01 0.02 0.01 0.02 

3 – 6 เดือน -  -  -  

6 – 12 เดือน -  -  -  

เกิน 12 เดือน 31.17 68.03 31.09 67.31 31.09 67.96 

รวม 45.82 100.00 46.19 100.00 45.75 100.00 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ    (31.18)     (31.10)     (31.10)  

รวม 14.64  15.09  14.65  
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ลูกหน้ีการคา้ – กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เม่ือแยกตามอายขุองลูกหน้ีการคา้ จะสามารถแยกออกมาไดด้งัน้ี   

(หน่วย : ลา้นบาท) 

อายุลูกหนีก้ารค้า ปี 2564 ปี 2565 ปี 2565 

 จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 0.25 100.00 0.27 100.00 0.27 100.00 

ไม่เกิน 3 เดือน - - - - - - 

3 – 6 เดือน - - - - - - 

6 – 12 เดือน - - - - - - 

เกิน 12 เดือน - - - - - - 

รวม 0.25 100.00 0.27 100.00 0.27 100.00 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -  (0.01)  (0.01)  

รวม 0.25 100.00 0.26 100.00 0.26 100.00 

 

การพจิารณาตั้งสํารองค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

บริษทัมีนโยบายในการตั้งสาํรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยพิจารณาจากประมาณจากการประสบการณ์ในการเก็บหน้ี

และตามสถานะปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคา้ง ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงในกรณีท่ีผูบ้ริหารเห็นว่าอาจเกิดความไม่แน่นอน

ในการเรียกชาํระหน้ี ผูบ้ริหารจะมีการตั้งสาํรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเตม็จาํนวนเท่ากบัมูลค่าลูกหน้ีคงคา้งทนัที  

นอกจากน้ี บริษทัไดก้าํหนดนโยบายตดัหน้ีสูญตามขอ้กาํหนดของประมวลรัษฎากร โดยในการตดัหน้ีสูญ บริษทัจะตอ้งติดตาม

ทวงถามให้ชาํระหน้ีตามสมควร มีหลกัฐานการติดตามทวงถาม และยงัไม่ไดรั้บชาํระหน้ี โดยปรากฏว่า 

1) ลูกหน้ีถึงแก่ความตาย เป็นคนสาบสูญ หรือมีหลกัฐานว่าสาบสูญไปและไม่มีทรัพยสิ์นใด ๆ จะชาํระหน้ีได ้หรือ 

2) ลูกหน้ีเลิกกิจการและมีหน้ีของเจา้หน้ีรายอ่ืนท่ีมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสิ์นทั้งหมดของลูกหน้ีก่อนเป็นจาํนวนมากกว่า

ทรัพยสิ์นของลูกหน้ี นอกจากน้ี บริษทัอาจตดัจาํหน่ายหน้ีสูญจากการดาํเนินการโดยฟ้องร้องลูกหน้ีในคดีแพ่งหรือคดี

ลม้ละลาย และศาลไดมี้คาํส่ังรับคาํฟ้องนั้นแลว้ 

ปี 2564 บริษทัมีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ิม จาํนวน 0.10 ลา้นบาท ตามการประเมินของผูป้ระเมินอิสระตาม

หลกัคณิศาสตร์ประกนัภยัตามมาตราฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 (TFRS9) 

ปี 2565 บริษทัมีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลดลง จาํนวน 0.01 ลา้นบาท ตามการประเมินของผูป้ระเมินอิสระตาม

หลกัคณิศาสตร์ประกนัภยัตามมาตราฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 (TFRS9) 

ปี 2566 บริษทัมีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ิมขึ้น จาํนวน 0.01 ลา้นบาท ตามการประเมินของผูป้ระเมินอิสระตาม

หลกัคณิศาสตร์ประกนัภยัตามมาตราฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 (TFRS9) 

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน (เงินลงทุนช่ัวคราว) 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน เป็น เงินลงทุนซ่ึงบริษทันาํไปลงทุนเพ่ือผลตอบแทนในระยะเวลาอนัส้ันไม่เกิน 1 

ปี ไดแ้ก่ ตราสาร เงินฝากประจาํ ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  เป็นตน้โดยบริษทัไดมี้การลงทุนประเภทสินทรัพยท์าง

การเงินหมุนเวียนอ่ืน(เงินลงทุนชัว่คราว)ดงัน้ี  

 ในปี 2564 บริษทัมีการลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดมีมูลค่าสุทธิจาํนวน 158.70 ลา้นบาท  ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 จาํนวน 142.78 ลา้นบาท 
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 ในปี 2565  บริษทัมีการลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดมีมูลค่าสุทธิจาํนวน 146.93 ลา้นบาท  ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 11.77 ลา้นบาท 

 ในปี 2566  บริษทัมีการลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดมีมูลค่าสุทธิจาํนวน 122.19 ลา้นบาท  ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 24.74 ลา้นบาท 

ต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพือ่ขาย 

ตน้ทุนพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย เป็นมูลค่าการพฒันาโครงการ ร็อคเซีย จ.มหาสารคาม และ โครงการ 

ออริจินส์ บางมด พระราม 2โดยแสดงมูลค่าคงเหลือของตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยส่์วนท่ียงัไม่ไดโ้อนให้แก่ลูกคา้ 

ตน้ทุนพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายของบริษทัในปี  2564  มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 73.72 ลา้นบาท 

ลดลงจากปี 2563 ท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 91.38 ลา้นบาท ลดลง 17.66  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 19.32 ของตน้ทนุพฒันา

โครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายในปีก่อน  สาเหตุหลกัเกิดบริษทัย่อยมีการโอนห้องชุดให้แก่ลูกคา้เพ่ิมขึ้นจึงไดต้ดัตน้ทุน

พฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์ป็นตน้ทุนขาย 

ตน้ทุนพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายของบริษทัในปี  2565  มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 52.65  ลา้นบาท 

ลดลงจากปี 2564 ท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 73.72 ลา้นบาท ลดลง 21.07  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 28.58 ของตน้ทุนพฒันา

โครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายในปีก่อน  สาเหตุหลกัเกิดบริษทัย่อยมีการโอนห้องชุดให้แก่ลูกคา้เพ่ิมขึ้นจึงไดต้ดัตน้ทุน

พฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์ป็นตน้ทุนขาย 

ตน้ทุนพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายของบริษทัในปี  2566  มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 37.37  ลา้นบาท 

ลดลงจากปี 2565 ท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 52.65 ลา้นบาท ลดลง 15.28  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.02 ของตน้ทนุพฒันา

โครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายในปีก่อน  สาเหตุหลกัเกิดบริษทัย่อยมีการโอนห้องชุดให้แก่ลูกคา้เพ่ิมขึ้นจึงไดต้ดัตน้ทุน

พฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์ป็นตน้ทุนขาย 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทัในปี 2564  มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 541.04 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563          

ท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 568.86  ลา้นบาท เป็นจาํนวน 27.82 ลา้นบาท มีการลงทุนในสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นจาํนวน 1.26 ลา้น

และบนัทึกค่าเส่ือมราคาระหว่างปี จาํนวน  29.07 ลา้นบาท 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทัในปี 2565  มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 513.60  ล้านบาท ลดลงจากปี 2564          

ท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 541.04  ลา้นบาท เป็นจาํนวน 27.44 ลา้นบาท มีการจาํหน่ายสินทรัพยจ์าํนวน 0.73 ลา้นและ

บนัทึกค่าเส่ือมราคาระหว่างปี จาํนวน  28.16  ลา้นบาท 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทัในปี 2566  มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 489.34  ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565          

ท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 513.60  ลา้นบาท เป็นจาํนวน 24.26 ลา้นบาท มีการจาํหน่ายสินทรัพยจ์าํนวน 0.24 ลา้นและ

บนัทึกค่าเส่ือมราคาระหว่างปี จาํนวน  25.59  ลา้นบาท 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นรายการเช่าท่ีดินตามสัญญาเช่าระยะยาวโครงการโรงไฟฟ้าจงัหวดันครราชสีมา และสัญญา

สนบัสนุนโครงการของโรงไฟฟ้าจงัหวดัสระแกว้ รวมถึงสัญญาเช่าซ้ือรถยนต์ โดยมีการแสดงรายการใหม่ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นปี  2564 มีมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 49.85 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 จาํนวน 0.57 ลา้นบาท 

เน่ืองจากบริษทัฯมีสัญญาเช่าระยะยาวเพ่ิมขึ้น 3.26 ลา้นบาท และการตดัจาํหน่ายระหว่างปีจาํนวน 2.69 ลา้นบาท ตามสัญญาเช่า

ท่ีดินและสัญญาสนบัสนุนโครงการ 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในปี  2565  มีมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 47.11 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 2.74 ลา้นบาท 

เน่ืองจากมีการตดัจาํหน่ายระหว่างปี ตามสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญาสนบัสนุนโครงการ 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นปี  2566  มีมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 48.01 ลา้นบาท  เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จาํนวน 0.90 ลา้นบาท 

เน่ืองจากระหว่างปีบริษทัและบริษทัยอ่ยมีการบนัทึกประมาณการค่าใชจ้่ายในการร้ือถอนส่ิงตกแต่งและติดตั้ง และการปรับปรุง

พ้ืนท่ีเช่าคืนแก่ผูใ้ห้เช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา 

อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นทรัพยสิ์นบางส่วนของโครงการ ร็อคเซีย จ.มหาสารคาม ซ่ึงบริษทัได้เปล่ียน

นโยบายโดยการนาํห้องชุดบางส่วนให้ลูกคา้ท่ีสนใจเช่า ตั้งแต่ เดือน เมษายน 2560 เป็นตน้มา ปัจจุบนัมีผูเ้ช่ามากกว่าร้อยละ 90 

ของจาํนวนห้องชุดท่ีให้เช่าทั้งหมด  

 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทัในปี 2564 มีมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 112.42  ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563         

ท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 117.13 ลา้นบาทลดลงจาํนวน 4.71 ลา้นบาทเน่ืองจากการบนัทึกค่าเส่ือมราคาระหว่างปี     

 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทัในปี 2565 มีมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 107.72  ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564         

ท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 112.42  ลา้นบาทลดลงจาํนวน 4.70 ลา้นบาทเน่ืองจากการบนัทึกค่าเส่ือมราคาระหว่างปี    

   อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทัในปี 2566 มีมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 103.01  ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565         

ท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 107.72  ลา้นบาทลดลงจาํนวน 4.71 ลา้นบาทเน่ืองจากการบนัทึกค่าเส่ือมราคาระหว่างปี                                                                                                                                                                                                                           

เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจํากัดในการใช้ 

ในปี 2564 บริษทัยอ่ยจาํนวน 2 แห่งของบริษทัไดว้างเงินฝากประจาํกบัธนาคารเพ่ือเป็นหลกัประกนัการชาํระหน้ีตาม

สัญญากูยื้มเงินจาํนวน 6.68 ลา้นบาท และ 5.55 ลา้นบาท สําหรับวงเงินกูยื้มจาํนวน 210 ลา้นบาทและ 180 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

โดยบริษทัแห่งท่ี 1 มีกาํหนดชาํระ 143 งวด อตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัอยู่ท่ีร้อยละ 3.75 ลา้นบาท และบริษทัท่ี 2 ไดรั้บวงเงินกูยื้ม

จาํนวน 180 ลา้นบาทในอตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัอยูท่ี่ร้อยละ 3.10  

ในปี 2565 บริษทัยอ่ยจาํนวน 2 แห่งของบริษทัไดว้างเงินฝากประจาํกบัธนาคารเพ่ือเป็นหลกัประกนัการชาํระหน้ีตาม

สัญญากูยื้มเงินจาํนวน 6.68 ลา้นบาท และ 5.55 ลา้นบาท สําหรับวงเงินกูยื้มจาํนวน 210 ลา้นบาทและ 180 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

โดยบริษทัแห่งท่ี 1 มีกาํหนดชาํระ 143 งวด อตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัอยู่ท่ีร้อยละ 4.95 และบริษทัท่ี 2 ไดรั้บวงเงินกูยื้มจาํนวน 180 

ลา้นบาทในอตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัอยูท่ี่ร้อยละ 4.30 (อา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย  ณ  วนัท่ี 31 มกราคม 2566) 

ในปี 2566 บริษทัยอ่ยจาํนวน 2 แห่งของบริษทัไดว้างเงินฝากประจาํกบัธนาคารเพ่ือเป็นหลกัประกนัการชาํระหน้ีตาม

สัญญากูยื้มเงินจาํนวน 6.68 ลา้นบาท และ 5.55 ลา้นบาท สําหรับวงเงินกูยื้มจาํนวน 210 ลา้นบาทและ 180 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

โดยบริษทัแห่งท่ี 1 มีกาํหนดชาํระ 143 งวด อตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัอยูท่ี่ร้อยละ 5.85 และบริษทัท่ี 2 ไดรั้บวงเงินกูยื้มจาํนวน 180 

ลา้นบาทโดยบริษทัแห่งท่ี 2 มีกาํหนดชาํระ 120 งวด ในอตัราดอกเบ้ียปัจจุบนัอยูท่ี่ร้อยละ 4.95 (อา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย  ณ  วนัท่ี 

31 มกราคม 2567) 
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 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ตารางมูลค่าเงินลงทุนของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563  2564 และ 2565 
 

บริษัท ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

บริษทั เอซีดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั - - - 

บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 55,000,000.00 22,000,000.00 22,000,000.00 

บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั1 114,367,895.87 114,367,895.87 114,367,895.87 

บริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั2 103,295,813.52 103,295,813.52 103,295,813.52 

รวม 272,663,709.39 239,663,709.39 239,663,709.39 

หมายเหตุ 1.บริษทัฯ และบริษทัย่อยถือหุ้นในบริษทัดงักล่าว จนถึงปี 2563 บริษทัย่อยไดโ้อนหุ้นทั้งหมดท่ีถือไวใ้ห้แก่

บริษทัฯ 

2บริษทัย่อยดงักล่าวถือหุ้นโดยบริษทั เอ ซี ดี เอ็นเนอร์ย่ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัจนถึงปี 2563 

บริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั ไดโ้อนหุ้นทั้งหมดท่ีถือไวใ้ห้แก่บริษทัฯ 

 ในระหว่างปี 2561 บริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั ไดล้งทุนในบริษทัเอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั โดยลงทุนในหุ้นสามญั

จาํนวน 0.294 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 103.40 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 30.40 ลา้นบาท (ถือหุ้นร้อยละ 29.40)  และ ลงทุนในบริษทั 

เวนตุส โซลาร์ จาํกดั โดยลงทุนในหุ้นสามญัจาํนวน 0.367 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 168.03 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 61.75 ลา้นบาท 

(ถือหุ้นร้อยละ 49)  ซ่ึงทั้งสองบริษทัประกอบธุรกิจพลังงานทดแทน ปัจจุบันมีโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตยเ์พ่ือจาํหน่ายให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นระยะเวลา 25  ปี  ส้ินสุดสัญญา ณ 30 ธันวาคม  2584 และ 28 เมษายน 

2585 ตามลาํดบั  

 ในระหว่างปี 2562 บริษัท ได้ลงทุนในบริษัทเอสเค วนั เพาเวอร์ จํากัด โดยลงทุนในหุ้นสามัญจํานวน 0.196              

ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 118.17 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 23.16 ลา้นบาท (ถือหุ้นร้อยละ 19.60) ทาํให้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือหุ้น

ในบริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั คิดเป็นจาํนวน 53.56 ลา้นบาท(ถือหุ้นร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน ) 

 ในระหว่างปี  2563 บริษทัไดรั้บโอนหุ้นของบริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 0.294 ลา้นหุ้น        

(ถือเป็นหุ้นร้อยละ 29.40 ) และหุ้นของบริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั  เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 0.367 ลา้นหุ้น (ถือเป็นหุ้นร้อยละ 49 

) จากบริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั ทาํให้บริษทัถือหุน้ร้อยละ 49 ในบริษทัทั้ง 2 แห่งและทาํให้บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั

และบริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั  เปล่ียนจากบริษทัยอ่ยทางออ้มเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั  

 ในปี 2564  บริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั ให้แก่บุคคลอ่ืนทาํให้บริษทัดงักล่าว

ไม่ไดเ้ป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯอีกต่อไป และบริษทัไดบ้นัทึกผลต่างจากการจาํหน่ายเงินลงทุนไวใ้นงบกาํไรขาดทุน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 ของบริษทัฯ 

 ในปี 2565 บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั ไดล้ดทุนจดทะเบียนตามมติการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 

วนัท่ี 25 สิงหาคม 2565 ให้ลดทุนจดทะเบียนบริษทัจากเดิม  45  ลา้นบาท ลดลง 33 ลา้นบาท คงเหลือทุนจดทะเบียน 12 ลา้น

บาทโดย บริษทัฯยงัคงถือหุ้นในบริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั จาํนวน  12,000  หุ้น (ถือเป็นหุ้นร้อยละ 100 ) และบริษทัได้

บนัทึกการลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2565 
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ในปี  2566 บริษทับนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาว ของเงินลงทุนในบริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

จาํนวน 1.70 ลา้นบาทโดยพิจารณาจากการประเมินมูลค่าของกิจการโดยผูป้ระเมินอิสระ 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

 บริษัท ภูเกต็ เพนนินซูลา จาํกัด 

ในปี 2549 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัของบริษทั ภูเก็ต เพนนินซูลา จาํกดั จาํนวน 1.2 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 116.66 

บาท เป็นจาํนวนรวม 140 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าว  เก่ียวเน่ืองมาจากกรรมการ

ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงซ่ึงเป็นกรรมการของบริษทัดว้ย ไดร่้วมลงทุนกบักรรมการของบริษทั ภูเก็ต เพนนินซูลา จาํกดั 

แล้วต่อมาในปี 2550 ทั้ง 2 ฝ่ายเกิดขอ้พิพาทกัน ทาํให้บริษทัไม่ไดรั้บงบการเงินของบริษทัท่ีลงทุนไวต้ั้งแต่ปี 2550 ดังนั้น       

เพ่ือพิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าว ซ่ึงถือเป็นการถูกจาํกดัขอบเขตโดยสถานการณ์งบการเงินรวมไดแ้สดงเงินลงทุน

ดงักล่าวในมูลค่าตามบญัชีท่ีเคยบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ส่วนงบการเงินเฉพาะบริษทั บริษทับนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวดว้ยราคา

ทุนท่ีจ่ายซ้ือเงินลงทุน ซ่ึงต่อมาบริษทัไดจ้ดัประเภทเป็นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน เน่ืองจากบริษทัไม่มีอาํนาจควบคุมหรืออิทธิพล

อย่างเป็นสาระสําคญัในบริษทัดงักล่าว ในเดือนธันวาคม 2555 ความคืบหน้าของคดีขอ้พิพาทยงัไม่สามารถไดข้อ้ยุติ ประกอบ

กบับริษทั ภูเก็ต เพนนินซูล่า จาํกดั มีคดีความเก่ียวกบัหน้ีสินจาํนวนมากและคดีกล่าวหาจากราชการ เร่ืองการบุกรุกท่ีสาธารณะ 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าโอกาสท่ีจะไดข้อ้ยติุทั้งหมดคงใชเ้วลานานและอาจมีผลเสียหายต่อบริษทัท่ีบริษทัไปลงทุน จึงมีมติ

ให้บริษทับนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนดงักล่าวทั้งจาํนวน เป็นจาํนวนเงิน 140 ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และในปี 2559  บริษทั ภูเก็ต เพนนินซูล่า จาํกดั 

ไดถู้กศาลลม้ละลายกลางให้พิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาดตามพระราชบญัญติัลม้ละลาย พุทธศกัราช 2483 มาตราท่ี 14 

บริษัท ออร่า ดรีม จาํกัด 

ในปี 2553 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั ออร่า ดรีม จาํกดั โดยลงทุนในหุ้นสามญัจาํนวน 4.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

คิดเป็นจาํนวนเงิน 45 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าว  โดยบริษทัดงักล่าวประกอบ

กิจการโรงแรมในจงัหวดันครปฐม 

ในปี 2559 บริษทับนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ของเงินลงทุนในบริษทั ออร่า ดรีม จาํกดั ซ่ึงบริษทั

ดงักล่าวไดเ้ร่ิมเปิดให้บริการในธุรกิจโรงแรมตั้งแต่ปี 2558 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัมีขาดทุนจากการดาํเนินงาน

และขาดทุนสะสมยกมา บริษทัจึงพิจารณาให้บนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนดงักล่าวเป็นจาํนวน 9.14 ลา้นบาท เพ่ือสะทอ้น

ให้เห็นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของเงินลงทุน ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ในปี 2560 บริษทับนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ของเงินลงทุนในบริษทั ออร่า ดรีม จาํกดั ซ่ึงบริษทั

ดงักล่าวไดเ้ร่ิมเปิดให้บริการในธุรกิจโรงแรมตั้งแต่ปี 2558 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีขาดทุนจากการดาํเนินงาน

และขาดทุนสะสมยกมา บริษทัจึงพิจารณาให้บนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนดงักล่าวเป็นจาํนวน 2.48 ลา้นบาท เพ่ือสะทอ้น

ให้เห็นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของเงินลงทุน ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ในปี  2561 บริษัทบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ของเงินลงทุนในบริษัท ออร่า ดรีม จํากัด                

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีขาดทุนจากการดาํเนินงานและขาดทุนสะสมยกมาอย่างต่อเน่ือง บริษทัจึงพิจารณาให้

บนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนดงักล่าวเป็นจาํนวน 1.30 ลา้นบาท เพ่ือสะทอ้นให้เห็นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของเงินลงทุน ในงบ

แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 

ในปี  2562 บริษทับนัทึกโอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ของเงินลงทุนในบริษทั ออร่า ดรีม จาํกดั 

จาํนวน 4.85 ลา้นบาทโดยพิจารณาจากการประเมินมูลค่าของกิจการโดยผูป้ระเมินอิสระ 
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ในปี 2563 ไม่มีการเปล่ียนแปลงในเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

ในปี  2564 บริษทับนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ของเงินลงทุนในบริษทั ออร่า ดรีม จาํกดั จาํนวน 

12.62 ลา้นบาทโดยพิจารณาจากการประเมินมูลค่าของกิจการโดยผูป้ระเมินอิสระ 

ในปี  2565  บริษทัไดบ้นัทึกลดค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ของเงินลงทุนในบริษทั ออร่า ดรีม จาํกดั 

จาํนวน 15.55 ลา้นบาทโดยพิจารณาจากรายงานการประเมินมูลค่าของกิจการโดยผูป้ระเมินอิสระ 

ในปี  2566 บริษทับนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ของเงินลงทุนในบริษทั ออร่า ดรีม จาํกดั จาํนวน 

3.83 ลา้นบาทโดยพิจารณาจากการประเมินมูลค่าของกิจการโดยผูป้ระเมินอิสระ 

ต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพือ่ขาย 

ในปี  2564 บริษทัไดแ้สดงตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย จาํนวน 73.72  ลา้นบาท โดยแสดงเป็น

ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายโครงการ ร็อคเซีย คอนโด จาํนวน 20.54 ลา้นบาท  และโครงการ ออริจินส์

คอนโด บางมด-พระราม 2 จํานวน 53.18 ล้านบาท ซ่ึงระหว่างปีมีการเปล่ียนแปลงของต้นทุนการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 ดงัน้ี 

          (หน่วย : ล้านบาท )ต้นทุน

การพฒันาโครงการ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2564         91.38 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี                   - 

ลดลงจากการขายห้องชุดระหว่างปี                       (18.52) 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า(โอนกลบั)             0.86 

ตน้ทุนการพฒันาโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564         73.72     

 

ในปี  2565 บริษทัไดแ้สดงตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย จาํนวน 73.72  ลา้นบาท โดยแสดงเป็น

ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายโครงการ ร็อคเซีย คอนโด จาํนวน 20.03 ลา้นบาท  และโครงการ ออริจินส์

คอนโด บางมด-พระราม 2 จํานวน 32.62 ล้านบาท ซ่ึงระหว่างปีมีการเปล่ียนแปลงของต้นทุนการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2565 ดงัน้ี       

           (หน่วย : ลา้นบาท ) 

ตน้ทุนการพฒันาโครงการ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2565         73.72 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี                   - 

ลดลงจากการขายห้องชุดระหว่างปี                         (21.16) 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า(โอนกลบั)             0.09 

ตน้ทุนการพฒันาโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2565         52.65 
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ในปี  2566 บริษทัไดแ้สดงตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย จาํนวน 91.38 ลา้นบาท โดยแสดงเป็น

ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขายโครงการ ร็อคเซีย คอนโด จาํนวน 20.47 ลา้นบาท และโครงการ ออริจินส์

คอนโด บางมด-พระราม 2 จํานวน 70.91 ล้านบาท  ซ่ึงระหว่างปีมีการเปล่ียนแปลงของต้นทุนการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 ดงัน้ี 

         (หน่วย : ลา้นบาท ) 

ตน้ทุนการพฒันาโครงการ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2566        52.65 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี              0.12 

ลดลงจากการขายห้องชุดระหว่างปี                       (14.56) 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า(โอนกลบั)              (0.84) 

ตน้ทุนการพฒันาโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563           37.37 

  สินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตน 

ในปี  2563 และ 2562 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และส่วนต่อขยายโรงไฟฟ้ารอตดั

บญัชี ซ่ึงมีมูลค่าทางบญัชี จาํนวน 33.05 ลา้นบาท และ 34.48 ลา้นบาท มีการซ้ือเพ่ิมจาํนวน  0.14 ลา้นบาทและตดัจาํหน่าย

ระหว่างปี จาํนวน 1.57 ลา้นบาท 

ในปี  2564 และ 2563 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และส่วนต่อขยายโรงไฟฟ้ารอตดั

บญัชี ซ่ึงมีมูลค่าทางบญัชี จาํนวน 31.56 ลา้นบาท และ 33.05 ลา้นบาท มีการซ้ือเพ่ิมจาํนวน  0.09 ลา้นบาทและตดัจาํหน่าย

ระหว่างปี จาํนวน 1.58  ลา้นบาท 

ในปี  2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และส่วนต่อขยายโรงไฟฟ้ารอตดั

บญัชี ซ่ึงมีมูลค่าทางบญัชี จาํนวน 29.97 ลา้นบาท และ 31.56 ลา้นบาท มีการซ้ือเพ่ิมจาํนวน  0.02  ลา้นบาทและตดัจาํหน่าย

ระหว่างปี จาํนวน 1.60  ลา้นบาท 

ในปี  2566 และ 2565 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และส่วนต่อขยายโรงไฟฟ้ารอตดั

บญัชี ซ่ึงมีมูลค่าทางบญัชี จาํนวน 28.38 ลา้นบาท และ 29.97  ลา้นบาท มีการซ้ือเพ่ิมจาํนวน  0.02  ลา้นบาทและตดัจาํหน่าย

ระหว่างปี จาํนวน 1.61  ลา้นบาท 

สภาพคล่องและความพอเพยีงของเงินทุน 

สําหรับปี 2564 บริษทัมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเป็นบวกจาํนวน 95.76  ล้านบาท ซ่ึงแตกต่างจาก             

ปี 2563   ซ่ึงมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกจาํนวน 66.97  ลา้นบาท ทาํให้บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่องของกระ

เงินแสสดเป็นบวก 2.03 เท่าเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนมีสภาพคล่องของกระแสเงินสดเป็นลบ 1.41 เท่า บริษทัมีเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด 16.24 ล้านบาท มีหน้ีสิน 344.70 ล้านบาท และมีอัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี 7.97 เท่า                        

ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าบริษทัยงัคงมีความสามารถในการชาํระหน้ี และดาํเนินงานไดอ้ยา่งพอเพียง 

สําหรับปี 2565  บริษทัมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานเป็นบวกจาํนวน 89.54 ล้านบาท ซ่ึงแตกต่างจาก             

ปี 2564   ซ่ึงมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกจาํนวน 95.76  ลา้นบาท ทาํให้บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่องของกระ

เงินแสสดเป็นบวก 1.97 เท่าเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนมีสภาพคล่องของกระแสเงินสดเป็นบวก 2.03  เท่า บริษทัมีเงิน

สดและรายการเทียบเท่าเงินสด 33.89 ล้านบาท มีหน้ีสิน 306.95 ล้านบาท และมีอัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี 9.02 เท่า                        

ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าบริษทัยงัคงมีความสามารถในการชาํระหน้ี และดาํเนินงานไดอ้ยา่งพอเพียง 
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สําหรับปี 2566  บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเป็นบวกจาํนวน 71.73 ล้านบาท ซ่ึงแตกต่างจาก             

ปี 2565   ซ่ึงมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกจาํนวน 89.54  ลา้นบาท ทาํให้บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่องของกระ

เงินแสสดเป็นบวก 1.60 เท่าเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนมีสภาพคล่องของกระแสเงินสดเป็นบวก 1.97 เท่า บริษทัมีเงิน

สดและรายการเทียบเท่าเงินสด 55.74 ล้านบาท มีหน้ีสิน 277.69 ล้านบาท และมีอัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี 9.16 เท่า                        

ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าบริษทัยงัคงมีความสามารถในการชาํระหน้ี และดาํเนินงานไดอ้ยา่งพอเพียง 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

1. หนีสิ้น 

ณ ส้ินปี 2564 บริษทัมีหน้ีสินรวม 344.70 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากส้ินปี 2563 จาํนวน 40.38 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุมาจาก

ระหว่างปีบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีกูยื้มจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้นจาํนวน 75 ลา้นบาท  

ณ ส้ินปี 2565 บริษทัมีหน้ีสินรวม 306.95  ลา้นบาท  ลดลงจากส้ินปี 2564 จาํนวน  37.75  ลา้นบาท โดยมีสาเหตุมาจาก

การชาํระหน้ีตามสัญญากูยื้มเงินให้แก่สถาบนัการเงิน 

ณ ส้ินปี 2566 บริษทัมีหน้ีสินรวม 277.69  ลา้นบาท  ลดลงจากส้ินปี 2565 จาํนวน  29.26  ลา้นบาท โดยมีสาเหตุมาจาก

การชาํระหน้ีตามสัญญากูยื้มเงินให้แก่สถาบนัการเงิน 

2.    ส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับส้ินปี 2564 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวน 804.65  ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 ท่ีมีส่วนของผูถื้อหุ้น

จาํนวน 757.55 ลา้นบาท  เพ่ิมขึ้นจาํนวน 47.10 ลา้นบาท อตัราส่วนผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นคิดเป็นร้อยละ  6.03  ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจาก

ปีก่อน สาเหตุเกิดจากในระหว่างปีบริษทัไดล้งทุนเพ่ิมในบริษทัย่อย 2 แห่งและไดรั้บรู้สัดส่วนกาํไรจากผลประกอบการของ

บริษทัดงักล่าวเพ่ิมขึ้น โดยบริษทัมีกาํไรในส่วนของผูถื้อหุ้นใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 70.18 

สําหรับส้ินปี 2565  บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวน 798.20  ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564  ท่ีมีส่วนของผูถื้อหุ้น

จาํนวน 804.65 ลา้นบาท  ลดลงจาํนวน 6.45 ลา้นบาท อตัราส่วนผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นคิดเป็นร้อยละ  (0.81)  ซ่ึงลดลงจากปี

ก่อน เน่ืองจากบริษทัมีผลขาดทุนจากการดาํเนินกิจการ 

สําหรับส้ินปี 2566  บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวน 767.18  ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565  ท่ีมีส่วนของผูถื้อหุ้น

จาํนวน 798.20 ลา้นบาท  ลดลงจาํนวน 31.02 ลา้นบาท อตัราส่วนผลตอบแทนของผูถื้อหุน้คดิเป็นร้อยละ  (3.96)  ซ่ึงลดลงจากปี

ก่อน เน่ืองจากบริษทัมีผลขาดทุนจากการดาํเนินกิจการ 
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การจัดประเภทรายการใหม่ 

 รายการบางรายการในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไดมี้การจดัประเภทใหม่เพ่ือให้

สอดคล้องกับการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของผูถื้อหุ้น การจัดประเภท

รายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  ท่ีเคยแสดงไวเ้ดิม  เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  จดัประเภทใหม่ 

รายได้       

รายไดอ่ื้น  26,971  44,022  70,993 

ค่าใช้จ่าย       

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  35,239  54  35,293 

หน้ีสูญและผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้น (โอนกลบั)  

(20,888) 

 20,888  

- 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน  -  23,080  23,080 

 

 

  พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ท่ีเคยแสดงไวเ้ดิม  เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  จดัประเภทใหม่ 

รายได้       

รายไดอ่ื้น  34,256  60,885  95,141 

ค่าใช้จ่าย       

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  33,067  (5,850)  27,217 

หน้ีสูญและผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้น (โอนกลบั)  

(37,752) 

 37,752  

- 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน  -  28,983  28,983 

 

ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้   

 สําหรับปี  2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายในอนาคตเก่ียวกบัค่าใชจ้่ายตาม สัญญาเช่าและ

สัญญาบริการต่าง ๆ 14.45 ลา้นบาท ซ่ึงยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 

 สําหรับปี  2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายในอนาคตเก่ียวกบัค่าใชจ้่ายตาม สัญญาเช่าและ

สัญญาบริการต่าง ๆ 12.68  ลา้นบาท ซ่ึงยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 

 สําหรับปี  2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายในอนาคตเก่ียวกบัค่าใชจ้่ายตาม สัญญาเช่าและ

สัญญาบริการต่าง ๆ 12.38  ลา้นบาท ซ่ึงยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 

2. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนนิงานในอนาคต 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั มหาชน จดัทาํบทวิเคราะห์ถึงการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและ

ภายนอกเก่ียวกบัธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละธุรกิจพลงังาน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและความจาํเป็น
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ของการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงหรือความไม่แน่นอนในแต่ละช่วงเวลาโดยปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานในอนาคตอนัใกลข้องบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญัดงัน้ี 

1. สําหรับโครงการอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั  เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า และกาํลงัซ้ือของผูบ้ริโภคท่ี

ลดลง ประกอบกบัสถาบนัการเงินมีความเขม้งวดในการพิจารณาอนุมติัสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยัเพ่ิมสูงขึ้น ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อยอด

จาํหน่ายในโครงการท่ีบริษทัลงทุน ทาํให้ยอดขายโครงการชะลอตวั และยงัส่งผลให้บริษทัเสียค่าใชจ้่ายในการดูแลบาํรุงรักษา

โครงการในส่วนท่ียงัเหลืออยู ่

2. สําหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นส่วนมากเกิดจากสภาพภูมิอากาศในพ้ืน

ท่ีตั้งโครงการเน่ืองจากการผลิตตอ้งอาศยัพลงังานจากแสงอาทิตย ์สามารถผลิตไดใ้นช่วงกลางวนัเท่านั้น ไม่เหมือนพลงังาน

ทดแทนประเภทอ่ืน เช่น กงัหันลม  พลงังานนํ้ าจากเขื่อน ถ่านหิน เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีผลกระทบทางกายภาพต่างๆ เช่น ฝุ่ น 

ควนัไฟ มูลนก อุปกรณ์ต่างๆ สายไฟ ฟิวส์ ฯลฯ  ซ่ึงตอ้งมีการดูแลบาํรุงรักษาอยา่สมํ่าเสมอ  

3. สําหรับธุรกิจรับติดตั้งและบาํรุงรักษาระบบผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบครบวงจร 

เน่ืองจากเป็นธุรกิจใหม่  บริษทัจึงมีความเส่ียงจากความเช่ือถือของลูกคา้  โดยบริษทัจาํเป็นท่ีจาํเป็นอย่างย่ิงในการสร้างความ

น่าเช่ือถือและมาตราฐานในการให้บริษทักบัลูกคา้ ในดา้นต่างๆ เช่น การติดตั้งระบบให้สําเร็จภายในระยะเวลาตามสัญญา             

การดูแลรักษาอุปกรณ์ให้ผลิตไดต้ามมาตรฐาน  ความรวดเร็วในการให้บริการกรณีท่ีเกิดปัญหากบัอุปกรณ์ เป็นตน้ 

5.ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน  

5.1 ข้อมูลท่ัวไป ช่ือ สถานท่ีตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอ่ืน ๆ  

 

• ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท  

ช่ือบริษัท   :  บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือย่อหลักทรัพย์  : GREEN 

 ท่ีตั้งสํานักงานใหญ่   :  405 ซอย 13 ถ.บอนดส์ตรีท  ต.บางพูด  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 

 เลขทะเบียนบริษัท   :  0107548000587 

 ทุนจดทะเบียน : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 818,024,729 บาท  

    ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 818,024,729 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จาํนวนทุนท่ี 

    ชาํระแลว้ 818,024,729 บาท 

 ประเภทธุรกิจ  : บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินกิจการในประเทศไทยและดาํเนินธุรกิจหลกั 

     ในธุรกิจพลงังานทางเลือกและพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

 หมวดธุรกิจ  : พลงังานและสาธารณูปโภค 

 กลุ่มอุตสาหกรรม  : ทรัพยากร 

 Home Page   :  http://www.greenresources.co.th 

 จํานวนพนักงาน  :  27 (1) คน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 
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ข้อมูลติดต่อ 

สํานักเลขานุการบริษัท/ส่วนนักลงทุนสัมพนัธ์ 

โทรศพัท ์: 02-504-5237 ต่อ 511  อีเมล ์: info@greenresources.co.th 

หมายเหตุ  (1) จาํนวนพนกังาน 27 คน ไม่รวมพนกังานกลุ่มบริษทัฯ จาํนวน 10 คน 

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ขา้งสถานทูตจีน)  

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์: 02-009-9999 

โทรสาร : 02-009-9991  

Website: http://www.tsd.co.th 

E-mail: TSDCallCenter@set.or.th 

ผู้สอบบัญชี 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ  จาํกดั 

อาคารธรรมนิติ 178 ซอยเพ่ิมทรัพย ์แขวง บางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

โทรศพัท ์: 02 596 0500 

อีเมล ์: center@daa.co.th 

Web : www.daa.co.th 

 

5.2 ข้อมูลสําคัญอ่ืน 

 - ไม่มี- 

 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย  

บริษทัหรือบริษทัย่อยมีคดีขอ้พิพาททางกฎหมายซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณี ท่ีอาจมีผลกระทบ

ดา้นลบต่อสินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อยท่ีมีจาํนวนสูงเกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัส้ินปีบญัชีล่าสุดและ

ไม่มีคดีท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสําคญั นอกจากน้ีบริษทัไม่มีคดีท่ีมิไดเ้กิดจากการดาํเนินธุรกิจโดยปกติของ

บริษทัอนัเป็นสาระสาํคญั ดงัต่อไปน้ี  

1. คดีหมายเลขดําท่ี พ 1933/2559 (ศาลจังหวัดนนทบุรี) ระหว่าง บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) โจทก์ กบั 

บริษัท วี.พี.เค เรียลเอสเตรท จํากัด จําเลย ข้อหาหรือฐานความผิด คือ ผิดสัญญาโอนสิทธิเงินมัดจําท่ีดิน โดยมี       

mailto:info@greenresources.co.th
mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.daa.co.th/
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ทุนทรัพย์หรือมูลค่าความเสียหายโดยประมาณ 50,341,249 บาท (ห้าสิบล้านสามแสนส่ีหมื่นหนึ่งพนัสองร้อยส่ีสิบ

เก้าบาทถ้วน) 

 คดีน้ีสืบเน่ืองมาจากเม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2559 บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั(มหาชน) โจทก์ไดย่ื้นฟ้องคดีดงักล่าว

ข้างต้น ต่อศาลจังหวดันนทบุรี  เพ่ือเรียกร้องให้ บริษทั วี.พี.เค เรียลเอสเตรท จาํกัด จาํเลย ชาํระเงินค่ามัดจาํท่ีดินจาํนวน 

46,000,000 บาท  (ส่ีสิบหกลา้นบาท) พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัท่ีผิดสัญญา (ผิดสัญญาครบกาํหนด 6 เดือน 

นบัตั้งแต่วนัท่ี 25 มิถุนายน 2558) ถึงวนัฟ้องเป็นเงินจาํนวน 4,341,249 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 50,341,249 บาท 

 โดยศาลชั้นต้นมีคาํพิพากษาเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2561 ให้จาํเลยชาํระหน้ีจาํนวน 46 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ีย         

ร้อยละ 7.5 ต่อปี และศาลอุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษาเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562 ยืนตามศาลชั้นตน้ จาํเลยไม่ไดย่ื้นอุทธรณ์ต่อศาล

ฎีกา คดีถือเป็นส้ินสุด 

 

เม่ือวนัท่ี 25 พ.ย.63 ติดตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจฯ ศาลจงัหวดันนทบุรี สถานประกอบการของ วีพีเค และกรมบงัคบัคดี 

ไดท้ราบความคืบหนา้ว่า ปัจจุบนั วีพีเค ไดย้า้ยสถานประกอบการไปนานแลว้ แต่ไม่ไดจ้ดแจง้เปล่ียนแปลงต่อกรมพฒันาธุรกิจฯ 

และไม่ไดย่ื้นงบการเงินตั้งแต่ปี 2559  

เม่ือวนัท่ี 20 ม.ค.64 กรรมการและผูบ้ริหารมีนโยบายให้ทาํการสืบทรัพยแ์ละรายงานผลเป็นระยะไป 

เม่ือวนัท่ี 1 ธ.ค.64 ออกหนงัสือแจง้ให้ วี.พี.เค. ชาํระหน้ีตามคาํพิพากษา และปัจจุบนัอยู่ระหว่างการสืบทรัพยต์ั้งเร่ือง

บงัคบัคดีต่อไป 

เม่ือวนัท่ี 31 ธ.ค.65  ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทั ไดต้รวจสอบพบว่า บริษทั วี.พี.เค. เรียลเอสเตรท จาํกดั ไดย้า้ยสถาน

ประกอบการไปจากสถานท่ีท่ีไดจ้ดทะเบียนไวก้บัสํานกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั โดยมิไดมี้การแจง้ยา้ยสถานประกอบการ

หรือแจง้จดทะเบียนเลิกบริษทัแต่อยา่งใด และมิไดส่้งงบการเงินตั้งแต่ปี 2559 เป็นตน้มา 

เม่ือวนัท่ี 31 ธ.ค.66 ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัอยู่ระหว่างดาํเนินการสืบทรัพยข์องจาํเลย เพ่ือบังคบัคดีตามคาํ

พิพากษาก่อนหมดอายคุวามในปี 2570  

สถานะคดี ณ ปัจจุบัน  **คดีถึงท่ีสุด** บริษทั กรีนฯ (โจกท์) ศาลมีคาํพิพากษาให้โจกท์ชนะคดีความ ปัจจุบนัอยู่

ระหว่างสืบทรัพยเ์พ่ือนาํไปตั้งเร่ืองบงัคบัคดีตามคาํพิพากษาต่อไป 

 

5.4 ตลาดรอง 

- บริษทัไม่มีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศอ่ืน 

 

5.5  สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจํา (เฉพาะกรณีท่ีบริษัทออกตราสารหนี)้ 

- บริษทัไม่มีสถาบนัการเงินท่ีติดต่อและไม่มีการออกตราสารหน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   ส่วนท่ี 2 การกาํกบัดูแลกิจการ  

 

GREEN                                                                                                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 109 

 

ส่วนท่ี 2     

การกาํกบัดูแลกจิการ 

6.    นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจเสมอ

มาเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าในขณะท่ีบริษทัฯ ดาํเนินการเพ่ือกา้วสู่ความสําเร็จและการเติบโตทางธุรกิจ บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบาย        

การปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) สําหรับใช้เป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษทัเพ่ือประโยชน์ต่อ    

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะทาํให้เกิด

ความเช่ือมั่นขึ้ นในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผู ้ลงทุนและผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ว่าบริษัทฯ เป็นบริษัทมหาชนในตลาดหลักทรัพย์                      

แห่งประเทศไทย ท่ีดาํเนินธุรกิจอยา่งมีธรรมาภิบาลและมุ่งมัน่การเติบโตเจริญกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยืน  

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกจิการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดีท่ีเกีย่วกบัคณะกรรมการบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจให้เกิด

ประสิทธิผล มีการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและมีการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ท่ีดีให้แก่ผูถื้อหุ้น 

พนกังาน ลูกคา้ และคาํนึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม มีหลกัธรรมาภิบาลในการทาํธุรกิจ ท่ีทาํให้กระบวนการ

ทาํงานของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบายดา้นการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัจดัให้มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจน โดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่ง

เท่าเทียมกนั 

2. คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่างๆ จะทาํงานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ    

มีการบริหารงานอยา่งรอบคอบ และระมดัระวงั เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นโดยรวม 

3. ดาํเนินงานให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตรงเวลา และ

เท่าเทียมกนัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4. ควบคุม และบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจ 

5. ยึดถือ และปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยการคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเป็นสําคญั เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหาย

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 

6. กาํหนดให้กรรมการเข้าอบรมหลกัสูตรสําหรับกรรมการ เพ่ือให้ทราบภาระบทบาท หน้าท่ีของการเป็น

กรรมการบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นและปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยการดําเนินการของบริษทัฯ                   

ในปี 2566 ท่ีผา่นมาสรุปไดด้งัน้ี 

1. สิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566  จดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารกรีน 

(สาํนกังานใหญ่) ซ่ึงบริษทัฯ ไดอ้าํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิเสียงครบถว้น ดงัน้ี 

o การดําเนินการก่อนการประชุม 

• เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายหน่ึงหรือหลายรายนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษทั  เสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ระหว่างวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 –  29 ธันวาคม 2565 (ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนวนัประชุมสามญั              

ผูถื้อหุ้น) โดยไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการพิจารณาไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

• เผยแพร่มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เร่ืองการกาํหนดวนัประชุม ระเบียบวระการประชุม รวมถึง             

วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ผา่นระบบการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจด

ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ทนัทีท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดล้งมติ เม่ือวนัท่ี 23 

กุมภาพนัธ์ 2566 

• เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม และหนงัสือ

มอบฉันทะบนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2566 (ล่วงหนา้ 21 วนัก่อนวนัประชุม) และไดจ้ดัส่ง

หนังสือเชิญประชุมดังกล่าว ผ่านระบบ QR CODE ของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD)           

ให้ผูถื้อหุ้นทางไปรษณีย ์เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2566 (ล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม) เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีเวลา

เพียงพอสําหรับศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม โดยผู ้ถือหุ้นชาวต่างชาติจะได้รับเอกสารเป็นฉบับ

ภาษาองักฤษ 

• เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน หรือมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยบริษทัฯ ไดส้นับสนุนให้ใช้หนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. (แบบท่ีผูถื้อหุ้นเลือกการลงคะแนนเสียงได)้  

• เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ร่วมประชุมและระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน

วนัประชุม โดยไดร้ะบุช่องทางการสอบถามไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

o การดําเนินการในวันประชุม 

• จดัการประชุม ณ อาคารสํานกังานใหญ่ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  ซ่ึงการเดินทางของผูถื้อหุ้น

สะดวกสบายระบบการขนส่งทุกเส้นทาง 

• จัดเจ้าหน้าท่ีไวอ้ย่างเพียงพอสําหรับต้อนรับและให้คาํแนะนาํแก่ผูเ้ข้าประชุม ในเร่ืองขั้นตอนและวิธีการ

ลงทะเบียนและการตรวจเอกสาร รวมถึงจัดให้มีอากรแสตมป์เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้ผูรั้บมอบฉันทะ         

ในขั้นตอนการตรวจเอกสาร 
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• นําเทคโนโลยี (ระบบงานประชุมผูถื้อหุ้น) มาใช้ในการประชุม เช่น การลงทะเบียน การนับคะแนนและ           

การแสดงผลคะแนน ส่งผลให้การดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

• มีการแจง้กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติก่อนเร่ิมระเบียบวาระ 

• ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระ และจดัให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

• จดัให้มีท่ีปรึกษาบริษทัและตวัแทนผูถื้อหุ้นเป็นสักขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียง ทั้งน้ี เม่ือการประชุม

แลว้เสร็จ ไม่มีผูถื้อหุ้นโตแ้ยง้ผลการนบัคะแนนเสียงแต่อยา่งใด 

• ประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความเห็นอย่างเต็มท่ี และไดบ้ริหาร

จดัการให้มีการตอบขอ้ซกัถามทุกขอ้อยา่งครบถว้น 

• ดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุม 

o การดําเนินการหลังประชุม 

• เผยแพร่มติท่ีประชุมผ่านระบบการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) ภายในวนัทาํการหลงัเสร็จส้ินการประชุม โดยระบุผลมติ และจาํนวนคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ประชุม         

ในแต่ละระเบียบวาระ ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

• จัดทาํรายงานการประชุมท่ีระบุรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเขา้ร่วมประชุม ข้อมูลท่ีกรรมการ

นาํเสนอ คาํถาม คาํตอบ ผลของมติและจาํนวนคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ประชุมในแต่ละระเบียบวาระ โดยนาํส่ง 

ตลท. ผ่านระบบการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียน และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ภายใน 14 วนั 

นบัแต่วนัท่ีประชุม 

2. การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ กาํหนดให้คณะกรรมการจะพิจารณาการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ดว้ยความรอบคอบ สมเหตุสมผล และจะเปิดเผยขอ้มูลให้สาธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพ่ือความโปร่งใสในการ

ทาํงาน อีกทั้งจะนาํขอ้มูลท่ีจาํเป็นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบ 56-1 อย่าง

สมํ่าเสมอ ทั้งน้ี ในการพิจารณาการทาํรายการระหว่างกนั บริษทัจะกาํหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร 

หรือผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย เพ่ือความเป็น

อิสระในการตัดสินใจ นอกจากน้ี บริษทัไดก้าํหนดให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และไม่ให้กรรมการบริษทั กรรมการบริหารผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บทราบ

ขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ให้ซ้ือขายหลกัทรัพย์

ของบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

บริษทัจะดูแลให้มีความเท่าเทียมกนัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุ้น คู่คา้ 

เจา้หน้ี ลูกหน้ี คู่แข่ง หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน สภาพแวดลอ้ม ชุมชนต่างๆ เน่ืองจากความสําคญัของการ

ร่วมมือกนัระหว่างบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีจะสร้างความมัน่คง สร้างงาน และสร้างกิจการให้บริษทัมีฐานะ

การเงินท่ีมัน่คง 
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คณะกรรมการบริษทัเลง็เห็นความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทั้งทางดา้นการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ดงันั้น บริษทัจึง

มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ตามมาตรฐาน และเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดย

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเสนอให้กบัผูถื้อหุ้นทุกท่านตลอดจนผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ไดรั้บทราบ

อยา่งเท่าเทียมกนั เพ่ือทาํให้ผูไ้ดรั้บข่าวสารมีความเขา้ใจในบริษทัไดอ้ย่างถูกตอ้ง ซ่ึงจะทาํให้บริษทัไดรั้บการยอมรับ

และสนใจท่ีจะเขา้มาลงทุน อีกทั้งยงัทาํให้บริษทัไดรั้บมุมมองจากสาธารณชนท่ีดีต่อบริษทั  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการ

วางเป้าหมาย และกลยทุธ์ของบริษทั 

ปัจจุบนั บริษทัไดม้อบหมายให้ฝ่ายบญัชี และการเงิน และฝ่ายบริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบในการส่ือสารขอ้มูล และ      

ในอนาคตบริษทัจะแต่งตั้งพนักงานทางดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์ขึ้นมารับผิดชอบร่วมกบัผูบ้ริหารในการให้ขอ้มูลท่ี

สําคัญของบริษัทต่อไป ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอข้อมูลบริษทัได้ท่ี โทร. 02-504-5237-39 ต่อ 511 หรือท่ี                         

E-mail address: sarunrat@greenresources.co.th 

6.2 จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัจดัทาํขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และผูป้ฏิบติังาน    

ฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความเป็นธรรม  ซ่ึงแนวทางดงักล่าวจะส่ือสาร

ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบติั ซ่ึงบริษทัเช่ือว่าการให้ความสําคญักบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเหล่าน้ี    

จะสามารถยกมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีให้สูงขึ้น อีกทั้ งส่งเสริมความเช่ือมั่นให้กับผู ้ลงทุนในบริหารงานของ                  

ฝ่ายการจดัการ สร้างความยติุธรรม และความน่าเช่ือถือต่อผูล้งทุน แนวทางจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีรายละเอียด 

ดงัต่อไปน้ี 

 1. จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

  -  แนวทางการดาํเนินธุรกิจ 

  -  นโยบายการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ 

2. จริยธรรมกรรมการบริษทั 

  - การปฎิบติัตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

  - ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 

  - ความรับผิดชอบต่อทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

3.จริยธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

  - การปฎิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 

  - นโยบายการปฎิบติัต่อผูอ่ื้น 

  - นโยบายการปฎิบติัต่อพนกังาน 

  - นโยบายการปฎิบติัต่อลูกคา้ 

  - นโยบายการปฎิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี 

  - นโยบายการปฎิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

mailto:sarunrat@greenresources.co.th
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  - ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

  -  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

4. จริยธรรมพนกังาน 

  - การปฎิบติัต่อตนเอง 

  - การปฎิบติัต่อลูกคา้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง และสังคม 

  - การปฎิบติัระหว่างพนกังาน 

  - การปฎิบติัต่อองคก์ร 

  - การใชสิ้ทธิทางการเมือง 

รายละเอียดและแนวปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ปรากฎอยู่ในคู่มือ

จริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) ซ่ึงอยู่ระหว่างทบทวนและปรับปรุงเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของ ก.ล.ต. และให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของบริษทัท่ีมีการปรับปรุง

หวัขอ้และเน้ือหาให้ทนัสมยัเป็นปัจจุบนัขึ้น 

6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญของการดําเนินการด้านกาํกบัดูแลกจิการในปี 2566 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีหรือ

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 ประกอบด้วย 

1) ด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 

บริษทัไดมี้ความตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงทางสังคมและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม คณะกรรมการบริษทัจึงให้ความสําคญักบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั ระบบและการดาํเนินการดา้นการ

กาํกบัดูแลกิจการ โดยในรอบปี 2566 บริษทัไดมี้ดาํเนินต่อไปน้ี 

• กําหนดและทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี  2560 (CG Code)                    

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของ ก.ล.ต. และ               

ให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของบริษทัท่ีมีการปรับปรุงหวัขอ้และเน้ือหาให้ทนัสมยัขึ้น 

• ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบติัตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ส่ือความให้บุคลากรปฏิบติัตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั โดยส่ือความเร่ืองการรับเร่ืองร้องเรียนและให้ความคุม้ครอง เพ่ือให้บุคลากร

รับทราบถึงแนวปฏิบติัในการรับเร่ืองร้องเรียน การสอบสอบและการตดัสินลงโทษ รวมทั้ง การรักษาความลบั

และการให้ความคุม้ครองแก่ผูแ้จง้เบาะแสและผูใ้ห้ขอ้มูล  

• ดูแลและแจ้งเตือนให้กรรมการและผูบ้ริหารมีการรายงานการมีส่วนได้เสียตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ   

บริษทัฯ กาํหนด 

• ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยให้ครอบคลุมมากขึ้น เพ่ือกาํหนดความ

ชดัเจนของขอบเขตการรับผิดชอบท่ีจะสามารถทาํให้วดัผลการปฎิบติังานไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืน  
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• ทบทวบการประเมินและให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในบริษทั

ประจาํปี 2566  เพ่ือกาํหนดแนวทางการปรับปรุงและยกระดบับริษทัให้มีประสิทธิภาพท่ีดี 

• แต่งตั้งคณะทาํงานสําหรับแผนรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากภยัพิบติัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั 

เพ่ือให้บริษทัสามารถใช้งานระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทาํแผนแก้ไขปัญหา

ดงักล่าว เม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน และเป็นกรอบแนวทางในการบาํรุงรักษาในปี 2566 จนถึงปัจจุบนั 

• ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 บริษทัไดว้างแนวทางการจดัการและดูแลผูมี้ส่วน

ไดเ้สียของบริษทั เพ่ือสุขอนามยัท่ีดีของพนกังาน (บริษทัไดมี้การจดัหาวคัซีนให้กบัองคก์ร) 

2) ด้านการกํากับกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร (Compliance) 

• รวบรวมกฎหมายและกฎระเบียบองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยดาํเนินการติดตามและรวบรวมกฎหมาย

หรือขอ้กาํหนดอ่ืน ๆ ทั้งท่ีเป็นกฎหมายใหม่หรือท่ีมีการเปล่ียนแปลงเพ่ือนาํขึ้นทะเบียนกฎหมายในระบบ 

6.3.2 การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต.ไปปรับใช้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาและมอบหมายให้ฝ่ายจดัการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไปทบทวน

และพิจารณา เพ่ือปรับใชใ้ห้สอดคลอ้งกบับริบททางธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งเหมาะสมต่อไป 

6.3.3 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

• การประเมินการจดัประชุมผูถื้อหุ้น AGM Checklist  โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เพ่ือให้บริษทัจดทะเบียน

ในประเทศไทยมีการจดัประชุมผูถื้อหุ้นให้เทียบเคียงกบัมาตรฐานสากล ผ่านหลกัเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมิน

ครอบคลุมขั้นตอนต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ ไดค้ะแนน AGM Checkist  
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แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท ณ วันท่ี 3 มกราคม 2567 

 

7.  โครงสร้างการกาํกบักจิการ และข้อมูลสําคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารพนักงานและอ่ืน ๆ 

7.1  โครงสร้างการจัดการ (เปลี่ยนแปลง มกราคม 2567) 
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7.2   ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัฯ มีกรรมการจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 8 

คน โดยในจาํนวนน้ีประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 คน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 คน คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

องคป์ระกอบดงักล่าวเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงกาํหนดให้บริษทัมีกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความหลากหลายของทกัษะ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ี

เหมาะสมต่อการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัฯ  

 คณะกรรมการบริษัท 

ณ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566    =    การประชุมคณะกรรมการบริษัทจาํนวนท้ังหมด 4  คร้ัง  

 

หมายเหตุ     กรณีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม สาเหตุ คือ ติดภารกิจสาํคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได,้ และกรรมการบางท่านเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

วันที่กรรมการลาออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

จํานวนคร้ัง 

ที่เข้าร่วม

ประชุม 

จํานวนการ

ประชุมของ

คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

คิดเป็น

อัตราส่วนใน

การเข้าประชุม 

(%) 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล
1
 

ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 27/04/61 

27/04/64 (ต่อวาระ) 

4 4 100.00 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี
2
 รองประธานกรรมการบริษทั 

แต่งตั้ง 27/04/61 

 
4 4 100.00 

3.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล3 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
แต่งตั้ง 27/04/61 

27/04/64 (ต่อวาระ) 
4 4 

100.00 

4.นางภวญัญา  กฤตชาติ4  กรรมการ  แต่งตั้ง 27/04/61 4 4 100.00 

5.นายสมควร  มูสิกอินทร์ 5 
กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 15/5/61 

21/04/65 (ต่อวาระ) 
4 4 100.00 

6.นายวิรัต   จนัทร์ศิริวฒันา 6 
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 
แต่งตั้ง  24/03/60 4 4 100.00 

7.นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ 7 
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 11/08/63 

21/04/65 (ต่อวาระ) 
4 4 100.00 

8. นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์8 กรรมการ 
แต่งตั้ง 26/04/62 

21/04/65 (ต่อวาระ) 
4 4 100.00 

9.นายพรเทพ  ธญัญพงศช์ยั 9 กรรมการ 
แต่งตั้ง 27/04/64 

(ต่อวาระ นายประทีป) 
4 4 100.00 
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1
  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติเสนอให้ นายชัยสิทธ์ิ     

วิริยะเมตตากุล เข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการแทน นายอภิชาติ ศิวโมกษ์  ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง และแต่งตั้งให้                         

นายชัยสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล  ดํารงตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหาร แทน                         

พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 2 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง พลตาํรวจตรีสหัสชยั  

อินทรสุขศรี  ดาํรงตาํแหน่ง รองประธานกรรมการบริษทั  (เพ่ิมเติม) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 3 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ ง นายพิพัทธ์                

วิริยะเมตตากุล  เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แทน นายประทีป  อนนัตโชติ ท่ีรักษาการแทน  มีผลตั้งแต่

วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 4 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ท่ีประชุมรับทราบการลาออกจากตาํแหน่ง

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ของ นางภวญัญา กฤตชาติ แต่ยงัคงดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  และ

แต่งตั้ งนายแยพ คิมแยม เข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ                     

มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

  5 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ไดมี้มติแต่งตั้งนายวิรัต จนัทร์ศิริวฒันา      

เขา้ดาํรงตาํแหน่ง รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ระหว่างการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบคนใหม่ แทนนางภญัญา กฤตชาติ ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561    
 6 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ไดมี้มติแต่งตั้งกรรมการ นายสมควร  

มูสิกอินทร์ เข้าดํารงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ                   

ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป และเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ท่ีประชุมมีมติให้กบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป 

 7 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้ง                      

นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ เขา้ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นายแยพ คิม แยม 

ทั้งน้ี  ให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2563  และเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565    

ท่ีประชุมมีมติให้กบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป 

 8       นายอภิชาติ ศิวโมกษ์  ได้รับแต่งตั้งใหม่จากมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562            

ตามเสียงขา้งมาก และเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ท่ีประชุมมีมติใหก้บัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งต่อไป  

 9 นายพรเทพ  ธัญญพงศช์ยั ไดรั้บแต่งตั้งใหม่จากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564  เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564 

ตามเสียงขา้งมากเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

    ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง               

โดยจะมีวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพ่ือให้กรรมการได ้     

มีเวลาพิจารณา และศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ อีกทั้งมีเลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีดูแลการประชุมของคณะกรรมการ

บริษทั พร้อมทั้งบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการจัดเก็บไวอ้ย่างถูกต้องครบถว้นสามารถ

ตรวจสอบได ้
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ดงันั้น บริษทัมีกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 44.44 ของคณะกรรมการ                    

โดยกรรมการดงักล่าวเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ราย และกรรมการ 1 ราย  

หมายเหตุ    กรรมการบริหารท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ในส่วนท่ีเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการ หมายถึง กรรมการ          

ในคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารเท่านั้น ไม่ไดห้มายถึง สมาชิกอ่ืนในคณะกรรมการ

บริหารหรือกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริษทั 

การถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ   ขอ้มูลการปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 

 โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษทั ฯ “นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล     

คนใดคนหน่ึง ลงลายมือช่ือร่วมกับ พลตาํรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี หรือ นางภวญัญา กฤตชาติ รวมเป็นสองคน และ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั  (อา้งถึงหนงัสือรับรองบริษทั ณ วนัท่ี 3 มกราคม 2567) 

 บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้นเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดทิศทางธุรกิจของบริษทั ตลอดจนกาํกบั

ดูแลการบริหารจัดการบริษัทให้ไปเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับกิจการ และ                    

เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นในระยะยาว 

 คณะกรรมการบริษทัได้ตระหนักถึงความสําคญัของหลกัธรรมาภิบาลในการเสริมสร้างความเช่ือมั่นให้กับผูถื้อหุ้นและ             

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงาน                  

การบริหารเงิน การบริหารความเส่ียงของกิจการ และจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั รวมทั้งกาํกบั และควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการ ให้เป็นตามนโยบายท่ีกาํหนด

ไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พร้อมทั้งห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในกิจการ    

อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ตําแหน่ง 30/12/2565 30/12/2566 การเปล่ียนแปลง 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล กรรมการ/ประธานกรรมการบริษทั - - - 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมการ/รองประธานกรรมการบริษทั 29,015,900 28,820,700 195,200 

3.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 4,600,000 5,000,000 400,000 

4.นางภวญัญา  กฤตชาติ  กรรมการ - - - 

5. นายอภิชาติ  ศิวโมกษ ์ กรรมการ    

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์  
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
- 

- 
- 

7.นายวิรัต   จนัทร์ศิริวฒันา  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - - 

8.นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - - 

9.นายพรเทพ  ธญัญพงศช์ยั กรรมการอิสระ    



 

 

   ส่วนท่ี 2 การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

   GREEN                                                                                                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 119  

 

 คณะกรรมการมีอาํนาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ

ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์

ของบริษทั โดยรวมถึงอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีสาํคญั ดงัน้ี  

(1) คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปี

บญัชีของบริษทั โดยให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติัหรือ

เพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อย

กว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อย

กว่า 3 วนั 

(2) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และควรต้องเป็นการประชุมเต็มคณะ เม่ือมีการ

พิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนยัสําคญั รายการท่ีมีนยัสาํคญัควรรวมถึง รายการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของ

บริษทัและบริษทัย่อยท่ีมีผลกระทบสําคญัต่อบริษทั รายการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีสําคญั การขยายโครงการลงทุน     

การพิจารณาและอนุมติัการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ การกาํหนดระดบัอาํนาจ

ดาํเนินการ และการกาํหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเส่ียงของกิจการบริษทั เป็นตน้ 

(3) จดัให้มีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีระบบการจดัเก็บ

เอกสารท่ีทาํให้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลไดใ้นภายหลงั มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) จดัให้มีการทาํงบการเงิน  ณ วนัส้ินสุดของรอบบญัชีของบริษทัให้มีความถูกตอ้งเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

(5) กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบัดูแล (Monitoring 

and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกาํหนดไว้

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลให้บริษทั รวมถึงบริษทัย่อยและบริษทัร่วมปฏิบติั

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสําคญัหรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(6) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติัแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบั

ผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

(7) บงัคบัใชน้โยบายควบคุมและกลไกการกาํกบัดูแลกิจการท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุนกบับริษทัยอ่ย หรือ บริษทัร่วม ไดแ้ก่ 
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7.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบซ่ึงไดก้าํหนดไวส้ําหรับกรรมการท่ีไดรั้บมติท่ีเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ให้เขา้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

บริษทัฯ ในบริษทัยอ่ยนั้น 

7.2 ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

7.3 ติดตามดูแลให้บริษทัยอ่ยเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างกนั และ

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนยัสําคญัแก่บริษทัให้ครบถว้นถูกตอ้ง 

7.4 หากเป็นกรณีท่ีบริษทัย่อยทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง มีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น หรือ ทาํรายการ

สําคญัอ่ืนใดนั้น คณะกรรมการบริษทัฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิง กรรมการหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีไดรั้บมติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อยมีหน้าท่ีกาํกบัดูแลให้บริษทัย่อย

ปฏิบติัตามกลไกกาํกบัดูแลเก่ียวกบัรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้าจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น รวมทั้ง

รายการท่ีสําคญัซ่ึงบริษทัฯ กาํหนด ทั้งน้ี ให้พิจารณาการทาํรายการดงักล่าวของบริษทัย่อยทาํนองเดียวกบัการทาํ

รายการในหลกัเกณฑ์ ลกัษณะ และขนาดเดียวกันกับท่ีบริษทัฯ ต้องได้รับมติท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ แลว้แต่กรณี 

(8) พิจารณาและมีมติอนุมติัการแต่งตั้ง เปล่ียนแปลง บุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารในบริษทัย่อย หรือ บริษทั

ร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย หรือ บริษทัร่วม รวมถึงกาํหนดใช้นโยบายการควบคุมและกลไกการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุนในบริษทัย่อย หรือ บริษทัร่วม เพ่ือแสดงว่าบริษทัมีกลไกการกาํกับดูแลบริษทัย่อย

ตามท่ีกาํหนดในประกาศ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัตามท่ีไดมี้

การแกไ้ข 

(9) พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอาํนาจในการแต่งตั้ ง คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ ัดการ และ

คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี ตลอดจน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ีแต่งตั้ง 

ทั้ งน้ี  การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนั้ นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ี

อาจมีความขัดแยง้มีส่วนได้เสียหรือความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดทาํกับบริษทัหรือบริษทัย่อย (ถ้ามี) ยกเวน้เป็น               

การอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลอ่ืนปฏิบัติการแทนคณะกรรมการ                

ในเร่ืองใดการมอบหมายดังกล่าวต้องจัดทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุม

คณะกรรมการอย่างชดัเจน และระบุขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของผูรั้บมอบอาํนาจไวอ้ย่างชดัเจน  
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(10)  คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน 

คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและกาํกบัดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าว   

มีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนั้น ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจนั้นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด                        

ท่ีจะทาํขึ้นกบับริษทั หรือบริษทัย่อย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป 

หรือเป็นตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ โดยอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ

ตามท่ีกาํหนดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของบริษทัจดทะเบียนตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือประกาศ อ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(11) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วน

ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

(12) กรรมการและผูบ้ริหารต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในความเสียหายใด ๆ อนัเกิดขึ้น

เน่ืองจากการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นหรือประชาชนทัว่ไปโดยแสดงขอ้ความท่ีเป็นเท็จในสาระสําคญัหรือปกปิดขอ้ความ

จริงท่ีควรบอกให้แจง้ในสาระสําคญัตามท่ีกาํหนดในกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เวน้แต่กรรมการและ

ผูบ้ริหารดงักล่าวจะพิสูจน์ไดว่้าโดยตาํแหน่งหน้าท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแทจ้ริงของขอ้มูลหรือการขาดขอ้มูลท่ีควร

ตอ้งแจง้นั้น 

(13) ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายใน

ของบริษทั และของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ทั้งท่ีไดม้าจากการกระทาํตามหน้าท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมี

ผลกระทบเป็นนัยสําคญัต่อบริษทั บริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มและไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(14) กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวมีหน้าท่ีแจง้ให้บริษทั

ทราบถึงความสัมพนัธ์ และการทาํธุรกรรมกบับริษทั บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บริษทั บริษทัย่อยหรือ

บริษทัร่วมดงักล่าว 
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7.3   ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1  ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

1. คณะกรรมการบริหาร  (EXECUTIVE BOARD OF DIRECTOR CHARTER) 

             คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี  1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566  มีจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

หมายเหตุ   1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล เขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการแทน นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์ ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง และแต่งตั้งให้  นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล  

ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั และ ประธานกรรมการบริหาร แทน  พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี   

 2  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง พลตาํรวจตรี 

สหัสชยั  อินทรสุขศรี  ดาํรงตาํแหน่ง รองประธานกรรมการบริหาร  (เพ่ิมเติม) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 

เป็นตน้ไป 
 3 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง นายพิพทัธ์  

วิริยะเมตตากุล  เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ท่ีประชุมรับทราบการลาออกจาก

ตาํแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ของ นางภวญัญา กฤตชาติ แต่ยงัคงดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ  และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 มีมติแต่งตั้งให้

นางภวญัญา  กฤตชาติ ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 5 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564 ท่ีประชุมไม่อนุมติัต่อวาระการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทั ให้ คุณประทีป  อนนัตโชติ  ตามเสียงขา้งมากและท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั กรีน 

รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2564 มีมติอนุมติั แต่งตั้งนายอภิชาติ ศิวโมกษ ์

ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริหาร แทน นายประทีป อนนัตโชติ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2564  
   

  โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 
วันท่ีกรรมการลาออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1 นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล1 ประธานกรรมการบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

    2 พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี2 รองประธานกรรมการบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

3 นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล 3 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

4 นางภวญัญา  กฤตชาติ 4 กรรมการบริหาร แต่งตั้ง 15/05/61 

5 นายอภิชาติ  ศิวโมกษ ์5 กรรมการบริหาร 

ดาํรงตาํแหน่งแทน 

นายประทีป อนนัตโชติ 

แต่งตั้ง 11/05/2564 
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   บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานใน

เร่ืองเก่ียวกับการดาํเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั กลัน่กรองและกาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั การกาํหนดหลกัเกณฑ์ ในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือสอดคลอ้งกบั

สภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการ

ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั ตามนโยบายท่ีกาํหนด โดยสรุปคณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1. ให้แนวนโยบาย แต่งตั้ง กาํหนดอาํนาจ หน้าท่ี กาํกบั ดูแล ประสานงาน และกาํหนดหน้าท่ีของคณะทาํงานพิเศษ 

หรือคณะบริหารงานพร้อมทั้งพิจารณาและอนุมติัขอ้เสนอต่าง ๆ ซ่ึงเสนอโดยคณะบริหารงานหรือคณะทาํงาน

พิเศษ 

2. อนุมติัขอ้เสนอ ซ่ึงเสนอโดยคณะทาํงานต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน ดาํเนินธุรกิจตามวตัถุประสงคข์อง

บริษทั 

3. ศึกษาความเป็นไปสําหรับโครงการใหม่ ๆ และมีอาํนาจพิจารณาอนุมติัเขา้ร่วมประมูลงานต่าง ๆ ตลอดจนเขา้

ดาํเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการทาํนิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวจนเสร็จการ 

4. ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัให้บริษทัเขา้ลงทุน 

หรือเขา้ร่วมลงทุนกบับุคคล นิติบุคคล คณะบุคคลอ่ืน ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือดาํเนินกิจการตามวตัถุประสงค์ใน

วงเงินไม่เกิน 300 ลา้นบาทต่อโครงการ รวมถึงการเขา้ลงทุนในลกัษณะอ่ืน ๆ เช่น การเขา้ซ้ือหุ้นแลกเปล่ียนหุ้นกบั

นิติบุคคลอ่ืนไดต้ามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนถึงการทาํนิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวจนเสร็จการ 

5. กาํหนด พิจารณา อนุมติั ระเบียบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบริหารงานและการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือการ

ดาํเนินการใด ๆ อนัมีผลผกูพนับริษทั 

6. ให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษา และกาํหนดแนวนโยบายและอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและคณะทาํงาน

พิเศษ 

7. มีอาํนาจอนุมัติ แต่งตั้ง ว่าจ้าง ปลด ลงโทษทางวินัย กาํหนดเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการโบนัส บาํเหน็จ และ

ผลตอบแทนอ่ืน ๆ รวมทั้งค่าใช้จ่ายและส่ิงอาํนวยความสะดวกของเจา้หน้าท่ีหรือพนักงานบริษทั ซ่ึงมีตาํแหน่ง

ตั้งแต่ผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป รวมถึงผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการหรือเทียบเท่า หรือคณะทาํงานพิเศษ

ต่าง ๆ เพ่ือดาํเนินงานเฉพาะเร่ือง 

8. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9. มีอาํนาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบคุคลใด ๆ  ให้ดาํเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริหาร 

หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่าวมีอาํนาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควรและมีอาํนาจเปล่ียนแปลง แกไ้ข ยกเลิก เพิกถอนอาํนาจนั้น ๆ ได ้

10. มีอาํนาจแต่งตั้ งประธานท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร ได้ตามความ

เหมาะสมและมีอาํนาจกาํหนดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง สวสัดิการ ส่ิงอาํนวยความสะดวกและค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ของ

ประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม 
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11. คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอาํนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กาํหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัของการประชุมไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

12. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผูรั้กษาการณ์ 

เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีแทนเป็นคราว ๆ ไป โดยผูรั้กษาการณ์มีอาํนาจหนา้ท่ีเท่ากบัประธานกรรมการบริหาร 

13.  พิจารณาอนุมติัให้อาํนาจต่าง ๆ ในการดาํเนินกิจการบริหารงานแก่ผูบ้ริหารตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

14. มีอาํนาจอนุมติัและเบิกถอนเงินจากบญัชีทั้งหมดของบริษทัและใชสิ้นเช่ือท่ีธนาคาร หรือสถาบนัการเงินทุกแห่งท่ี

บริษทัมีอยู ่รวมทั้งการขอเปิดบญัชีต่าง ๆ และ/หรือ ขอใชสิ้นเช่ือ ในรูปแบบต่าง ๆ กบัธนาคารหรือสถาบนัการเงิน

ทุกแห่ง ตลอดจนนําหลักทรัพย์ต่าง ๆ ของบริษัทไปเป็นหลักประกันหน้ีดังกล่าวทั้งท่ีต้องจดทะเบียนและ                   

ไม่จดทะเบียนก็ตาม 

คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย และกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีให้กรรมการบริหารแต่ละคนสามารถดาํเนินการ

ภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามขอ้ 4.9 ก็ได ้โดยกรรมการบริหารดงักล่าวจะตอ้งรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายนั้นโดยตรง

ต่อคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย 

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในสถานะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 

กรรมการบริหารไม่มีอาํนาจอนุมัติ การอนุมัติให้เป็นอาํนาจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ี 

กรรมการบริหารผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเขา้ร่วมประชุม หรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได ้ทั้งน้ีเวน้แต่เป็นรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ท่ีมี

วงเงินไม่เกิน 300 ลา้นบาทต่อรายการ เม่ือคณะกรรมการบริหารไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ    โดยไดแ้จง้ให้คณะกรรมการทราบถึง

เง่ือนไขตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้คณะกรรมการบริหารดาํเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   (AUDIT COMMITTEE CHARTER) 

                       คณะกรรมการตรวจสอบ ระหว่าง วนัท่ี 1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 
วันท่ีกรรมการลาออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1 นายสมควร  มูสิกอินทร์1 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 15/05/61 

2 นายวิรัต   จนัทร์ศิริวฒันา 2 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 24/03/60 

3 นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ3 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 11/08/63 
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หมายเหตุ   1  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ไดมี้มติแต่งตั้ง

กรรมการ นายสมควร มูสิกอินทร์ เข้าดํารงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ  ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 

เป็นตน้ไป 

   2 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ไดมี้มติแต่งตั้งนายวิรัต 

จนัทร์ศิริวฒันา เขา้ดาํรงตาํแหน่ง รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ระหว่างการสรรหาและ

แต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบคนใหม่ แทนนางภญัญา กฤตชาติ ท่ีลาออกจาก

ตาํแหน่ง มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561   และ เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ได้มีมติแต่งตั้ง

กรรมการ นายสมควร  มูสิกอินทร์ เข้าดํารงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นตน้ไป 

  
3
            ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั

แต่งตั้ง นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ เขา้ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน 

นายแยพ คิม แยม ทั้งน้ี  ให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 

โดยมี  นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน   เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ( ม.ค 2559 –  ธ.ค. 2566) 

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ี และรับผดิชอบตามขอ้กาํหนด และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษทั 

1. สอบทานให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภาย 

(Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบคุคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รวมตลอดจนรายการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือให้

มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

6. จดัทาํรายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
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(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด 

 หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร  

 (Charter)  

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ 

        มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควรซ่ึงประเภทรายการหรือการกระทาํท่ีตอ้งรายงานมีหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

8.1  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

8.2  การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่อมท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

8.3  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกบัคณะกรรรม

การบริษทั และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกถอนต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าว โดยไม่มีเหตผุลอนัควร

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวตอ่สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้
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3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  (NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE 

CHARTER)  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ระหว่าง วนัท่ี 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน      

3 ท่าน ประกอบดว้ย 

หมายเหตุ  1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2561 เ ม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ ง                      

พลตาํรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี แทน นายอภิชาติ  ศิวโมกษ์ ท่ีลาออกจาการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 

2561  พร้อมกบัแต่งตั้งพลตาํรวจตรีสหัสชยั อินทรสุขศรี เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ทั้งน้ี มีผลตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. การสรรหา 

  1. พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา รวมทั้งคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือนาํช่ือเสนอต่อ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

 2. พิจารณาเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

3. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

5. พิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและนําเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

6. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

2.  การพจิารณาค่าตอบแทน 

1. จดัทาํหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 
วันท่ีกรรมการลาออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1. พลตาํรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี1 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้ง 15/05/61 

2. นางภวญัญา  กฤตชาติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้ง 15/05/61 

3.  นายวิรัต   จนัทร์ศิริวฒันา  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้ง 15/05/61 
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2. พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

คณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล โดยการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัให้พิจารณาความเหมาะสม

กบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือขออนุมติั 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีให้คาํช้ีแจง ตอบคาํถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั

ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี ของบริษทัฯ 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   (RISK MANAGEMENT COMMITTEE CHARTER) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระหว่าง วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  31 ธนัวาคม 2566  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 
วันท่ีกรรมการลาออก

หรือแต่งตั้งใหม่ 

1. นายสมควร        มูสิกอินทร์ 1 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้ง 15/05/61 

2. นายพีรพงศ ์      พิตรพิบูลพาทิศ 2 กรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้ง 11/05/64 

3. นายวิรัต จนัทร์ศิริวฒันา กรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้ง 24/03/60 

หมายเหตุ   1  ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน  2561 และตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม  2561  มีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยแต่งตั้ง

นายสมควร มูสิกอินทร์  ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายสิน เอกวิศาลท่ีลาออก

จากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ทั้งน้ี   มีผลตั้งแต ่15  พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 2    ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2564 มีมติแต่งตั้ง นายพีรพงศ์       

พิตรพิบูลพาทิศ โดยมีผลนบัแต่วนัท่ีแต่งตั้ง 

  โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณาสอบทาน และนาํเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ให้แก่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือ 

พิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั

เพ่ือรับทราบ 
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3. กาํกบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้

กลุ่มบริษทัฯ   มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญั และดาํเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า 

องคก์รมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น

ผูส้อบทานเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทั้งการ

นาํระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเส่ียงและและการจดัการความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 

7. ให้คาํแนะนําและคาํปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : 

SRM) และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาแนวทาง

ท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง 

8. พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทั้ง

กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

10.  ทั้งน้ีผูบ้ริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือ

นาํเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

11. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงให้ ค ําแนะนําแก่

คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการในเร่ืองการบริหารความเส่ียง 

12. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความสําเร็จ โดยมุ่งเน้นเพ่ิมการให้ความสําคญัและ

คาํนึงถึงความเส่ียงในแต่ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 

13. พิจารณาความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษทัท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เช่น ดา้นการลงทุน ดา้นการเงิน ดา้น

ความปลอดภยั ดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะ วิธีป้องกนัและวิธีลดระดบัความเส่ียงให้อยูใ่น

ระดบัท่ียอมรับได ้พร้อมทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงต่อเน่ือง 

และเหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ 

14. รายงานการกาํกบัผลประเมินความเส่ียง และการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ี

สําคัญต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นประจํา ในกรณีท่ีมีเร่ืองสําคัญซ่ึงกระทบต่อบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญัตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

15. ให้ตั้งคณะทาํงานไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
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5.  คณะกรรมการการลงทุน  (BOARD OF INVESTOR CHARTER)   

                         คณะกรรมการการลงทุน ระหว่าง  วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  31  ธนัวาคม 2566  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 
วันท่ีกรรมการลาออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1 นายพิพทัธ์        วิริยะเมตตากุล 1 ประธานกรรมการการลงทุน แต่งตั้ง 15/05/61 

2 นางภวญัญา        กฤตชาติ 2 กรรมการการลงทุน แต่งตั้ง 15/05/61 

3 นายอภิชาติ         ศิวโมกษ ์3 กรรมการการลงทุน แต่งตั้ง 11/05/64 

 หมายเหตุ   1,2 ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561  เม่ือวนัท่ี 26  เมษายน 2561 และตามมติคณะกรรมการ 

 บริษทั คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561  มีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงคณะกรรมการการลงทนุ 

โดยแต่งตั้ งนายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ดํารงตาํแหน่งประธานกรรมการการลงทุน และแต่งตั้ง

นางภวญัญา   กฤตชาติ  ให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15  พฤษภาคม 2561  เป็นตน้ไป 

                    3 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2564 มีมติแต่งตั้ง        

นายอภิชาติ    ศิวโมกษ ์โดยมีผลนบัแต่วนัท่ีแต่งตั้ง 

  โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการการลงทุน 

บทบาทและหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการการลงทุน 

1. พิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แผนการลงทุน ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์       

ประกาศ ฯลฯ ของทางราชการ อยู่ภายใต้ข้อกาํหนดตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง และให้เป็นไปตามกรอบนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนด จดัทาํกรอบนโยบายการลงทุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือขออนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั เช่น ขอบเขตประเภทสินทรัพยท่ี์บริษทัจะลงทุน และจาํนวนวงเงินลงทุนท่ีผูบ้ริหารแต่ละระดบัสามารถ

อนุมติัให้ลงทุน 

2. พิจารณากาํหนดแนวทางปฏิบติัการบริหารความเส่ียงดา้นการลงทุน 

3. พิจารณาจดัทาํระเบียบวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการลงทุนของบริษทั 

4. กาํกบัดูแลการลงทุนของบริษทัให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน แผนการลงทุน ระเบียบวิธีปฏิบติัเก่ียวกบั

การลงทุน และนโยบายบริหารความเส่ียง ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

5. สอบทานและปรับเปล่ียนกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

และนาํเสนอกรอบนโยบายการลงทุนท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

6. การกาํกบัดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7.  พิจารณาอนุมติัการกาํหนดขอ้จาํกดั ขอบเขตการลงทุนในสินทรัพยแ์ต่ละประเภท จดัสรรเงินลงทุนใน สินทรัพย์

ให้เหมาะสม 

8. พิจารณาอนุมติัการเปล่ียนแปลงผูท้าํหนา้ท่ีดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯ (Custodian) 

9. พิจารณาคดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ 

10. พิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษทัฯ 

11. ดาํเนินการอ่ืนตามคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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6. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (BOARD OF COPORATE GOVERNANCE CHARTER) 

  คณะกรรมการการลงทุน ระหว่าง  วนัท่ี 1 มกราคม  2566 – 31 ธนัวาคม 2566   มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 
วันท่ีกรรมการลาออก

หรือแต่งตั้งใหม่ 

1. นายสมควร  มูสิกอินทร์  ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี แต่งตั้ง 15/05/61 

2. นายวิรัต       จนัทร์ศิริวฒันา1 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี แต่งตั้ง 11/05/64 

3. นายพรเทพ  ธญัญพงศช์ยั2 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี แต่งตั้ง 11/05/64 

หมายเหตุ   1,2 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2564 มีมติแต่งตั้ง นายวิรัต 

              จนัทร์ศิริวฒันา  และ นายพรเทพ  ธญัญพงศช์ยั  โดยมีผลนบัแต่วนัท่ีแต่งตั้ง  

 บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   

 1. ด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Policy) ท่ีเหมาะสมกบับริษทั ภายใตก้รอบ

ของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทาง

ในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลเพ่ือเสนอคณะกรรมการอนุมติั 

2.  พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้นโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทั สอดคล้องกับแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทั 

3. กํากับ ดูแล และให้คาํแนะนําแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ในการปฏิบัติหน้าท่ี และความรับผิดชอบ             

ตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้มีผลในทางปฏิบติัและมีความต่อเน่ือง 

4. เสนอแนะขอ้กาํหนดและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจและขอ้พึง

ปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

5. สนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ร่วมปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

6. จัดทาํรายงานผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดีประจาํปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการ พร้อมทั้งนําเสนอ

ความเห็น และขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 2. ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. จัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีเหมาะสมกับบริษทั  และเป็นไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือให้นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตาม

มาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทั 
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3. กาํกบั ดูแล และให้คาํแนะนาํแก่กรรมการ และผูบ้ริหารในการปฏิบติัหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตามนโยบายและ

แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้มีผลในทางปฏิบติัและมีความต่อเน่ือง 

4.  เสนอแนะขอ้กาํหนดและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และข้อพึงปฏิบติัของ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

5. สนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ร่วมปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

6.  จดัทาํรายงานผลการประเมินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ประจาํปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการ พร้อมทั้งนาํเสนอ

ความเห็น และขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

7. แต่งตั้งคณะทาํงานเพ่ือทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไดต้ามความเหมาะสม 

8. ปฏิบติังานอ่ืนใด ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

7.4   ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 

7.4.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผู้บริหารระดับผู้อาํนวยการฝ่ายขึน้ไป ดังนี ้  

 

 

 

 

 

 

 

  

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากุล

ผู้อาํนวยการฝ่าย

สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

นางสุกญัญา ขนักาํเหนิด

ผู้อาํนวยการฝ่าย

สํานักเลขานุการบริษทั

นางสาวสรัญรัตน์ สีสนั

ผู้อาํนวยการฝ่าย

สายงานพฒันาธุรกจิ

นายเอกวรวฒิุ  อ่อนโชติ

ผู้อาํนวยการฝ่ายอาวุโส

ผู้อาํนวยการสายงานบัญชีและการเงิน

นางธนิดา อินทจกัร์



 

 

   ส่วนท่ี 2 การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

   GREEN                                                                                                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 133  

 

 ผู้บริหาร 

รายช่ือผู้บริหารข้อมูล  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหารจาํนวน  5  ราย ดังนี ้

รายช่ือผู้บริหาร ตําแหน่ง 
วันท่ีกรรมการลาออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

1.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

2.นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวุโส 

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

แต่งตั้ง 01/07/60 

 

3.นางสุกญัญา  ขนักาํเหนิด ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

แต่งตั้ง 01/07/60 

และ 1/12/65 โยกยา้ย 

จากสายงานพฒันาธุรกิจ  

4.นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน ผูอ้าํนวยการฝ่าย สาํนกัเลขานุการบริษทั แต่งตั้ง 01/07/60 

5.นายเอกวรวุฒิ  อ่อนโชติ ผูอ้าํนวยการฝ่าย สายงานพฒันาธุรกิจพลงังาน แต่งตั้ง 13/05/64 

 

การถือครองหลักทรัพย์ของผู้บริหาร  

รายช่ือผู้บริหาร ตําแหน่ง 
ณ 30/12/2565 

จํานวนหุ้น 

ณ 30/12/2566 

จํานวนหุ้น 

การเปลี่ยนแปลง 

จํานวนหุ้น 

1.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 4,600,000 5,000,000 400,000 

2.นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวุโส  

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

- 

 

- 

 

- 

3.นางสุกญัญา  ขนักาํเหนิด 

คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- - - 

4.นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย  

สาํนกัเลขานุการบริษทั 

4,552 4,552 - 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบติังานต่างๆ 

โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารโดยการมอบ

อาํนาจดงักล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะ เป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจ

จากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสามารถอนุมติั รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั (ตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต.ประกาศกาํหนด) ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทั 

หรือคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมติัไว ้
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1. ดาํเนินการในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไว ้

2. ดาํเนินการในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายและวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํส่ัง 

หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทุกประการ 

3. มีอาํนาจบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลด ตดัเงินเดือน หรือ ค่าจา้ง ลงโทษทางวินยัพนกังานและลูกจา้ง ตลอดจนให้

พนกังานและลูกจา้งออกจากตาํแหน่ง แต่ถา้เป็นพนกังานหรือลูกจา้งตั้งแต่ตาํแหน่งท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ ผูอ้าํนวยการ

ฝ่าย/สาํนกั หรือเทียบเท่าขึ้นไป จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบ 

4. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทั 

5. มีอาํนาจออกประกาศ ระเบียบ คาํส่ัง หรือบนัทึก เพ่ือให้การปฎิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั 

และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 

6. อนุมัติการว่าจ้างบุคลากร และการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ (ซ่ึงมิใช่พนักงานประจาํของบริษทั) ท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี ควรพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์การไดม้าและจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ของสํานกังาน 

ก.ล.ต.ดว้ย 

7. ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมบริหารไดม้อบหมาย ซ่ึงอยู่ภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของ

บริษทั 

ทั้ งน้ีการดําเนินการอนุมัติรายการ ตามขอบเขต อํานาจหน้าท่ีดังกล่าวต้องอยู่  ภายใต้อํานาจอนุมัติ                   

วงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ พิจารณาอนุมัติไว  ้ ซ่ึงมีผลตั้ งแต่วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 (ตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2562) จนถึงปัจจุบนั 

วงเงินอนุมัต ิ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน 300 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบริษทั ไม่จาํกดัจาํนวน 

 

7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารทกุระดบัเป็นไปตามผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators 

:KPIs) ซ่ึงเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงร่วมกนักาํหนด โดย KPIs ดงักล่าว

ซ่ึงเก่ียวข้องกับกระบวนการทาํงานภายในองค์กรและมุมมองด้านการเรียนรู้และการเติบโตขององค์กรและพนักงาน และ

ครอบคลุมทั้งผลการปฏิบติังานประจาํปี  (ระยะส้ัน) และการประเมินศกัยภาพและภาวะผูน้าํท่ีจะช่วยให้มัน่ใจไดว่้าจะสามารถ

นาํพาองคก์รให้บรรลุเป้าหมายตามกลยทุธ์ และวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในระยะยาวได ้โดยผูบ้ริหารแต่ละตาํแหน่งจะมีตวัช้ีวดั

การดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของตน โดยในแต่ละปีคณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูพิ้จารณาการปรับเงินเดือนของ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะเป็นผูพิ้จารณาการปรับเงินเดือนของผูบ้ริหารระดบัสูงตามผลการ

ปฏิบติังาน ทั้งน้ี การปรับเงินเดือนดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด 
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7.4.3 จํานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 การพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัขั้นจะอยู่ท่ีตวัช้ีวดัการประเมินผลการปฎิบติังาน  โดยท่ี

คณะกรรมการบริษทัไดส่้งมอบหน้าท่ีในการกาํหนดหลกัเกณฑ์ประเมินให้แก่คณะกรรมการบริหารเป็นผูด้าํเนินการดงักล่าว     

เช่น หลกัเกณฑก์ารปรับเงินเดือน การจ่ายผลตอบแทนอ่ืน ๆ  

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2566 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผูบ้ริหารจาํนวน 5 ราย รวมทั้งส้ิน 

6,822,600 บาท  

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ   

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร   

- เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  

บริษทัไดจ้ดัให้มีกองทนุสาํรองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน 

โดยในปี 2566 บริษทัไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 5 ราย รวมทั้งส้ิน 118,404 บาท 

  

7.5   บุคลากร  

บริษทัและบริษทัย่อยมีพนกังานทั้งหมด 36  คน โดยในปี 2566 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน จาํนวนทั้งส้ิน 

9,474,750.08บาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ                  

เงินประกันสังคม  เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ค่าสัมมนาฝึกอบรม ค่าประกันสุขภาพ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเดินทาง เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษทัรวม จาํนวน 3,082,787.84 บาท  

o จํานวนพนกังานและผลตอบแทน   

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2566 

ปี 2566 

จํานวน 

 (คน) 

ค่าตอบแทน  

(ล้านบาท)  

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  25 9.47 

บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั - - 

บริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์ จาํกดั - - 

บริษทั เวนตุส โซล่าร์ จาํกดั 11 3.08 

รวม 36 12.55 
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 บริษทัมีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทั รับปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลการ

ลงทุนสําหรับผูล้งทุนสถาบนั (Investment Governance Code: “I Code”) และเน่ืองจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพถือเป็นกองทุนการ

ออกเพ่ือการเกษียณของพนกังาน บริษทัจึงสนบัสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพคดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนท่ีรับปฏิบติั

ตาม I Code และ/หรือ บริหารการลงทุนอย่าง รับผิดชอบโดยคํานึงถึงปัจจัย ส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environmental,Social, and Governance. “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงุทนเป็นอย่างดี เน่ืองจากเป็นแนว

ทางการลงทุนท่ีนาํไปสู่ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของสมาชิกกองทุนซ่ึงก็คือพนกังานของบริษทัในระยะยาวได ้

ช่ือบริษัท/บริษัทย่อย 

มี/ไม่มี PVD จํานวนพนักงานท่ีเข้าร่วม PVD 

 (คน) 

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม PVD /

พนักงานท้ังหมด (%) 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) มี 23 76.66 

บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั ไม่มี - - 

บริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์ จาํกดั ไม่มี - - 

บริษทั เวนตุส โซล่าร์ จาํกดั มี 8 72.72 

รวม  31 75.61 

 

หมายเหตุ : กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ หรือ Provident Fund (PVD)  

o สวัสดิการพนักงาน 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือนแล้ว บริษทัฯ ได้จัดให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้พนักงานทุกระดบัใน

รูปแบบต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของพนกังาน ดงัน้ี 

1. ประกนัสังคม กองทุนท่ีให้หลกัประกนัแก่ผูท่ี้อยูใ่นระบบประกนัสังคมให้ไดรั้บประโยชน์ทดแทน เม่ือประสบอนัตราย

หรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย ซ่ึงไม่เกิดจากการทาํงาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 

2. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เป็นกองทุนท่ีจดัตั้งขึ้นเพ่ือเป็นหลกัประกนัท่ีมัน่คงของพนกังานและครอบครัว ให้กบัพนกังานท่ี

สมคัรใจเขา้เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยกองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ี บริษทัฯ จะจ่ายเงินเขา้กองทุนสํารองเล้ียง

ชีพในส่วนของเงินสมทบ และพนกังานจะจ่ายเงินเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพในส่วนของสะสมตามสัดส่วนท่ีบริษทัฯ 

กาํหนด 

3. ประกนัสุขภาพการให้ความคุม้ครองดา้นรักษาพยาบาล สําหรับพนกังาน ตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ กาํหนด ทั้งน้ี บริษทัฯ 

ยงัไดจ้ดัให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปีสาํหรับพนกังานดว้ย 

4. เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ ตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด เช่น การจ่ายเงินช่วยเหลือฌาปนกิจ เย่ียมไข้กรณีเจ็บป่วย เงินช่วยเหลือ

อุทกภยั  
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7.6  ข้อมูลสําคัญอ่ืน ๆ  

7.6.1 รายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานสําคัญของบริษัท มีดังนี ้

• เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 

พฤศจิกายน 2556 เป็นตน้ไป โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1) จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงาน

การประชุมคณะกรรมการ หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นและรายงานประจาํปี  

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

3) ดาํเนินการเก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น 

4) ให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัขอ้กาํหนดและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารควรรับทราบ 

5) จดัอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบนั และกรรมการท่ี

ไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

6) ดูแล และประสานงานงานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกําหนด และมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ และท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ไดอ้ยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 

7) ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

ทั้งน้ี นางสาวสรัญรัตน์ สีสัน มีประวติัการศึกษา และการอบรมดา้นเลขานุการบริษทั ดงัน้ี 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการ) มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑิต 

• หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั (Fundamentals for Corporate Secretaries) หลกัสูตร 3 วนั 

• หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั (Advance for Corporate Secretary) หลกัสูตร 4 วนั 

• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP :69/2016),สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• หลกัสูตร Anti-Corruption: the Practical Guide (ACPG: 29/2016),สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทั

ไทย 

• หลกัสูตร Effective Minutes Taking (EMT: 35/2016) ,สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP: 21/2016) ,สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• หลกัสูตร Company Reporting Program (CRP: 16/2016) ,สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP : 18/2018) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย 

• หลกัเกณฑก์ารประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ (CS sharing) 

• บทบาทเลขานุการบริษทัในการส่งเสริม CG ให้กบัองคก์ร 
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• ถอดรหสั พ.ร.บ.ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ฉบบั 2559  

• เทคนิคการวิเคราะห์และการบริหารความเส่ียงโครงการลงทุนเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของกิจการอยา่งย ัง่ยืน 

• กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั สาํหรับผูบ้ริหารและนกับญัชี 

โดยมีประวติัและคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1  

• ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชี 

   บริษทัฯ มอบหมายให้นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวุโส สายงานบญัชีและการเงิน รับผิดชอบโดยตรงใน

การควบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทัฯ โดยมีประวติัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

7.6.2 รายช่ือหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 

ข้อมูลติดต่อ 

นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน ตําแหน่ง  ผูอ้าํนวยการฝ่าย สาํนกัเลขานุการบริษทั 

โทรศพัท ์: 02-504-5237-39 ต่อ 511 

อีเมล ์: sarunrat@greenresources.co.th 

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเป็นผูมี้หน้าท่ีในการคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

พิจารณาแต่งตั้ ง โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติของผูส้อบบัญชี ผลการปฎิบัติงาน และค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี               

ไดอ้นุมติับริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั  และในปี 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ 

- ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนเงินรวม ........-........  บาท 

- สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสังกัด ในรอบปีท่ีบญัชีท่ีผ่านมามีจาํนวนเงินรวม

จาํนวน 1,730,000 บาท โดยเป็นค่าสอบบญัชีของบริษทั จาํนวน 1,070,000 บาท และ

ของบริษทัยอ่ย จาํนวน  660,000 บาท 

1.2 ค่าบริการอ่ืน (Non –Audit Fee) 

- ค่าบริการอ่ืนท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายให้แก่สํานกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั

อยู่ไดแ้ก่  ค่าบริการตรวจสอบและรับรองการปฎิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการ

ลงทุนฯ ,ค่าพาหนะในการปฎิบติังาน,ค่าล่วงเวลา,ค่าไปรษณีย,์โทรศพัท์,ค่าจดัทาํงบ

การเงินเพ่ิมเติม (ถ้ามี),ค่าท่ีพกั,ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นต้น โดยปี 2566 มีค่าบริการอ่ืนของ

บริษทั จาํนวน 97,365  บาท และ บริษทัยอ่ยจาํนวน 60,000 บาท 

       บริษทัและบริษทัย่อยจ่าย ค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงได้แก่ การตรวจสอบ

สถานะของกิจการ (Due Diligence) การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ (Feasibility Study) และ

การตรวจสอบการปฏิบติัตามสัญญา ให้แก่ 

- ไม่มี 

mailto:sarunrat@greenresources.co.th
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกาํกบัดูแลกจิการท่ีด ี

8.1  สรุปผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

o การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดท้บทวนและปรับปรุงคู่มือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือให้

สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ซ่ึงใช้เป็นหลกัในการทาํงานของพนักงานทุกระดับและการดําเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีการบริหารจดัการท่ีพฒันาสู่ความเป็นเลิศ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้อนัจะเป็น

การสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

8.1.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการมีขั้นตอนดงัน้ี 

(1) หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 2 ปี บริษทัมี

นโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้มีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กจ.12/2543 เร่ือง การขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และข้อบังคบัตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ว่าดว้ยคุณสมบติั และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ โดยรวมหุ้นท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กบับุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการ

ขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั  

5. กรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และ

ประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ

งบการเงินได ้

นอกจากน้ี  บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั  
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สําหรับหลกัเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษทั 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็น

กรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีกาํหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 

การกาํหนดนิยามกรรมการอิสระของ บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองจากไม่เกิน       

9 ปี (หรือไม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั)  

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือทาํหน้าท่ีสรรหาและพิจารณากลัน่กรอง

บุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยพิจารณาจากขอ้เสนอของผูถื้อหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ย รวมถึงบญัชีรายช่ือ

กรรมการของหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือซ่ึงเป็นฐานข้อมูลกรรมการท่ีได้รวบรวมรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ ไว ้จากนั้น 

คณะกรรมการการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

• ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ มีความ

ซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติั

หนา้ท่ีให้แก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

• ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บ

ความไวว้างใจให้บริหารจดัการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยูใ่นระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของ

บริษทัท่ีออกหลกัทรัพยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การแสดงช่ือบุคคลใน

ระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

• ไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ

ดาํเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติ

แต่งตั้ง 

• ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบ โดยมิชกัชา้ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรง หรือ โดยออ้ม ในสัญญา

ใด ๆ ท่ีบริษทัทาํขึ้นระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุ้น หรือหุ้นกูใ้นบริษทั และบริษทัในเครือ โดยระบุจาํนวน

ทั้งหมดท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี 

สาํหรับการสรรหากรรมการเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจําปี บริษัทฯ ได้ประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์             

แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาความเหมาะสมเพ่ือเสนอรายช่ือดงักล่าวต่อท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นต่อไป ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด 
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o กระบวนการแต่งตั้งกรรมการ 

1) การแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะคัดเลือกและนําเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตาม

หลกัเกณฑ์การสรรหาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้เสนอรายช่ือบุคคลดงักล่าวต่อท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป โดยบุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับ

คดัเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น โดยท่ี : 

• ผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

• ให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

• ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีถึงมีให้

ประชาชนท่ีประชุมออกเสียงไดเ้พ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

2) การแต่งตั้งกรรมการทดแทนตําแหน่งกรรมการท่ีว่างในกรณีท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะคัดเลือกและนําเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตาม

หลกัเกณฑ์การสรรหาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการ

ท่ีว่างลง ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามส่ี (3/4) ของกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทน

ดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

o การพ้นจากตําแหน่งกรรมการ 

1) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จาํนวน

กรรมการจะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการ

ซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้

2) นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือตาย ลาออก ขาดคุณสมบติั หรือมี

ลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกหรือมีศาลคาํส่ังให้ออก 

3) กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษทั กรรมการซ่ึงลาออกอาจแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึง

หน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร กรรมการจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั หรือไม่ก็ได ้ 

อย่างไรก็ตาม ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ 

ความสามารถ และตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑข์องพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศของ 
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 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการของบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหน่ึงท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการและควบคุมกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

• คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

• คณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจํากัด 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ผู้บริหาร 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะเป็นผูพิ้จารณาจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน    

ในสายงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือทาํหน้าท่ีผูบ้ริหารในการขบัเคล่ือนการดาํเนินธุรกิจขององค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตาม

วตัถุประสงคข์องบริษทั 

8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

บริษทัฯ มีการกาํหนดวนัประชุมล่วงหน้าอย่างเป็นทางการเป็นประจาํทุกปี ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้กรรมการ

สามารถวางแผนจดัสรรเวลาในการเขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ และอาจมีการนดัประชุมนดัพิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ี

มีความสําคญัเร่งด่วน ทั้งน้ี กรรมการท่ีติดภารกิจสําคญัเร่งด่วนและไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ตอ้งมีหนงัสือลาประชุมต่อ

ประธานกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษา โดยในการประชุมแต่ละคร้ัง บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน เช่น การ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ นดัพิเศษ เป็นตน้ เพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมเติม ผ่านทาง

เลขานุการบริษทัเพ่ือประสานงานต่อไป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญัเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่ง

รอบคอบ ในกรณีท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงมีส่วนไดเ้สียก่ียวกบัเร่ืองท่ีมีการพิจารณา กรรมการดงักล่าวจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมใน

การตดัสินใจเร่ืองนั้น 

เม่ือส้ินสุดการประชุม บริษทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รับรองในการประชุมคร้ัง

ถดัไป และให้ประธานกรรมการลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง รายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองแลว้จะถูกจดัเก็บอย่างเป็น

ระบบเพ่ือความสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

ในปี 2566 มีการประชุมบริษทัฯ รวม 4 คร้ัง เป็นการประชุมนดัปกติ นอกจากน้ี บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพ่ือกาํหนดแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือให้การประชุมดาํเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมการบริหารจดัการประชุม 
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการประจาํปี 2566 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษทัฯ โดยขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาหลกัเกณฑ์     

การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ซ่ึงประกอบดว้ยผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อตัราการจ่ายเงิน      

ปันผลให้ผูถื้อหุ้น ผลงานของคณะกรรมการ ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย และ                      

การเปรียบเทียบกบับริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั และไดเ้สนอให้ท่ีประชุมสามญั      

ผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทน

กรรมการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เสนอ ซ่ึงในส่วนของกรรมการบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินทั้งส้ินไม่เกิน 

3,000,000 บาท (สามลา้นบาทถว้น) ต่อปี ทั้งน้ี ค่าตอบแทนดงักล่าวไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บใน

ฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งบริษทั ทั้งน้ี จนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ตามท่ีเสนอให้กาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ให้เป็นไปตามท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามเดิมโดยไม่มีการเปล่ียนแปลง            

ตามรายละเอียด ดงัน้ี  

 

 1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ 

  1.1 ค่าตอบแทนรายไตรมาส 

• ประธานกรรมการ     40,000 บาท/ไตรมาส 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ    40,000 บาท/ไตรมาส 

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   40,000 บาท/ไตรมาส 

 

 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกา

รบริหาร

ความเส่ียง 

คณะกรรมกา

รการลงทุน 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

กํากับกิจการที่ดี 

การเข้าร่วม

การประชุม

ผู้ถือหุ้น 

(AGM) 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล 4/4 6/6 - - - - - AGM = 1/1 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี 4/4 6/6 - - - 1/1 - AGM = 1/1 

3.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล 4/4 6/6 - - 1/1 - - AGM = 1/1 

4.นางภวญัญา  กฤตชาติ 4/4 6/6 - - 1/1 1/1 - AGM = 1/1 

5.นายสมควร  มูสิกอินทร์ 4/4 - 4/4 4/4 - - 1/1 AGM = 1/1 

6.นายวิรัต จนัทร์ศิริวฒันา 4/4 - 4/4 4/4 - 1/1 1/1 AGM = 1/1 

7.นายพีรพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ 4/4 - 4/4 4/4 - - - AGM = 1/1 

8.นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์ 4/4 6/6 - - 1/1 - - AGM = 1/1 

9.นายพรเทพ ธญัญพงศช์ยั 4/4 - - - - - 1/1 AGM = 1/1 
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  1.2 ค่าเบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม)  ไม่เกินปีละ 10 คร้ัง 

• ประธานกรรมการ     25,000 บาท/คร้ัง 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ    25,000 บาท/คร้ัง 

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท/คร้ัง 

 รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปี 2566  

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2566 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย ค่าเบ้ียประชุม  และสวสัดิการอ่ืนๆ ให้กบักรรมการ จาํนวน 

9  ราย รวมทั้งส้ิน  2.20  ลา้นบาท   

 1.3 ค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ยในรูปแบบเบ้ียประชุม  

   - ไม่มี-  

 

 1.4 ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

   - ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ (บาท)  

1.นายชยัสิทธ์ิ   วิริยะเมตตากุล 260,000.00 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี  240,000.00 

3.นายพิพทัธ์   วิริยะเมตตากุล 240,000.00 

4.นางภวญัญา  กฤตชาติ 240,000.00 

5.นายสมควร  มูสิกอินทร์ 260,000.00 

6.นายวิรัต   จนัทร์ศิริวฒันา 240,000.00 

7.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ 240,000.00 

8.นายพีระพงศ ์ พิตรพิบูลพาทิศ 240,000.00 

9.นายพรเทพ ธญัญพงศช์ยั 240,000.00 

รวม 2,200,000.00 
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8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีบริษทัฯ ถือหุ้น (บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทั

ท่ีเก่ียวข้อง) อย่างใกล้ชิด เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพ่ิมและ       

ความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ดงันั้นบริษทัจึงมีแนวทางการบริหาร เพ่ือเป็นกลไกในการบริหารจดัการงานของ

กลุ่มบริษทัฯ เพ่ือให้มีความสอดคล้อง เป็นระบบ และผลกัดันให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดความ

เช่ือมโยงและการประสานงานท่ีดีในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ และนําพาให้กลุ่มบริษทัฯ ก้าวไปสู่ทิศทางท่ีตอ้งการ            

บรรลุความสาํเร็จท่ีไดต้ั้งเป้าหมาย และเติบโตไปดว้ยกนัอยา่งโปร่งใสและยัง่ยืน  

แนวทางการบริหารจดัการ ประกอบดว้ยหลกัการกาํกบัดูแล ดงัน้ี 

• มีการเสนอช่ือ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ดาํเนินการโดย       

ฝ่ายจดัการ ตั้งแต่ปี  2556  เป็นตน้ไป บริษทักาํหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่าว

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัด้วย โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยหรือ    

บริษทัร่วม มีหน้าท่ีดาํเนินงานเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั้น ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และ

บริษทัได้กําหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ

ดาํเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตาม

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั  

• บริษทัมีนโยบายไดพิ้จารณาส่งกรรมการ และผูบ้ริหาร เขา้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยแต่ละแห่ง โดยกรรมการ

และผูบ้ริหารดงักล่าวไดผ้่านการอนุมติัจากการประชุมคณะกรรมการแลว้ ทั้งน้ีหากกรรมการและผูบ้ริหารราย

ดงักล่าวพน้สภาพเป็นกรรมการในบริษทัย่อย คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาส่งคนเขา้ไปดูแลผลประโยชน์      

ของบริษทั และบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการทาํธุรกรรมท่ีสาํคญั โดยมีคณะกรรมการบริษทัตอ้งร่วมพิจารณาเป็น

สาํคญั 

 นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทักาํหนดระเบียบให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้

บริษทัย่อยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการทาํรายการ

สําคญัอ่ืนใดของบริษทัดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยข้อมูลและ          

การทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และ

การบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

 บริษทัจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ีเก้ือหนุน และเอ้ือประโยชน์ต่อการทาํธุรกิจของบริษทั หรือธุรกิจซ่ึงอยู่

ในอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเจริญเติบโต หรือธุรกิจท่ีบริษทัมีความถนัด และชาํนาญ โดยจะคาํนึงถึงอตัรา

ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการลงทุนเป็นสําคญั ในกรณีท่ีบริษทัมีการลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัจะควบคุมดูแล    

โดยส่งกรรมการเขา้เป็นตวัแทนในบริษทัย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น และหากบริษทัย่อยมีการดาํเนินธุรกิจท่ี

กระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั บริษทัจะกาํหนดวิธีการควบคุมดูแล เช่น การกาํหนดเร่ืองท่ีจะตอ้งขออนุมติัจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั เป็นตน้ ในกรณีท่ีลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัจะไม่เขา้ไปควบคุมดูแลมากนกั 

แต่จะส่งตวัแทนจากบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทันั้นๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัร่วมนั้นๆ 
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• บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม    

ทั้งทางตรงและทางอ้อมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนั้น เพ่ือได้มาซ่ึง

ประโยชน์ จากกิจกรรมของบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการ

ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินลง หากบริษทัย่อยแห่งใดในกลุ่มบริษทัใช้นโยบายการบญัชีท่ีแตกต่างจาก

นโยบายท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมสําหรับรายการท่ีเหมือนกนัและเหตุการณ์ในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั

งบการเงินของบริษทัยอ่ยนั้นจะมีการปรับปรุงให้เป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกนักบัของบริษทัใหญ่เพ่ือการ

จดัทาํงบการเงินรวมผลขาดทุนในบริษทัย่อยจะถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมแมว่้าการปัน

ส่วนดงักล่าวจะทาํให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

• การกาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

และกลไกอ่ืนในการกาํกับดูแลบริษทัย่อยดังกล่าว เช่น การอนุมัติการเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษทัย่อย        

เป็นตน้   

o การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายในตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้กาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร        

ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน และคู่มือบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงจะมอบให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเม่ือแรกเขา้ทาํงาน โดยสรุปนโยบายสาํคญั ดงัน้ี 

1. บริษทัได้กําหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวข้องของสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์

ต่อสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล 

เพ่ือนาํเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคร้ังถดัไป นอกจากนั้น ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการ

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

2. บริษทัมีขอ้กาํหนดห้ามนาํขอ้มูลงบการเงิน หรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทราบ 

เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และห้ามทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นในช่วง  1 เดือน ก่อนท่ี

ขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

และตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่

สาธารณะทั้งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดดังกล่าวถือเป็นกระทาํผิดวินัยของบริษทั หากกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือพนักงาน ท่ีได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในท่ีสําคญั คนใดกระทาํผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน          

การตดัค่าจา้ง การพกัคนงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง 

 ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
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8.1.4 การติดตามให้มกีารปฎบิัติตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการกํากบัดูแลกิจการ 

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษทัมุ่งเน้นการดาํเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต  มีคุณธรรม โปร่งใส ดังนั้นเพ่ือเป็นการ

ป้องกนัการใช้อาํนาจท่ีผิดหรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม บริษทัจึงไดมี้นโยบายกาํหนดให้พนักงานทุกคน

หลีกเล่ียงการกระทาํดงักล่าว อีกทั้งหากพบเห็นจาํเป็นอย่างย่ิงท่ีตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาจะมีหนา้ท่ีแจง้ต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลเพ่ือดาํเนินการต่อไป 

(2) การใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้กําหนดไวเ้ป็น          

ลายลกัษณ์อกัษรใน จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และคู่มือบทบาทหนา้ท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซ่ึงจะมอบให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน           

เม่ือแรกเขา้ทาํงาน โดยสรุปนโยบายสาํคญั ดงัน้ี 

1. บริษทัไดก้าํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของ

สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลกัทรัพย ์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละ      

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์อง

กรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือนาํเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคร้ังถดัไป 

นอกจากนั้น ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

2. บริษทัมีขอ้กาํหนดห้ามนาํขอ้มูลงบการเงิน หรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง

บริษทัท่ีทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และห้ามทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์น

ในช่วง  1 เดือน ก่อนท่ีขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั/กลุ่มบริษทั

จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่

ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแลว้ การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นกระทาํผิดวินยั

ของบริษทั หากกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ท่ีไดล่้วงรู้ขอ้มูลภายในท่ีสาํคญั คนใดกระทาํผิดวินยัจะไดรั้บ

โทษตั้งแต่ การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง การพกัคนงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง 

ในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วงท่ีบริษทักาํหนดให้งดการ    

ซ้ือขาย นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ร่ิมนาํระบบ electronic เขา้มาใชเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานการซ้ือขายของ

กรรมการและผูบ้ริหารอีกดว้ย 

(3) การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

บริษทัเช่ือมัน่ว่า การดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส รับผิดชอบต่อทุกภาคส่วนและ/หรือ

กลุ่มท่ีมีหรือไม่มีส่วนไดเ้สีย จะเป็นแรงสนับสนุนให้ธุรกิจดาํเนินไปได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืน เพ่ือให้การ

ดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัการกาํกบักิจการท่ีดี บริษทัจึงไดจ้ดัทาํนโยบาย การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรขึ้นกบัหน่วยงานอ่ืนๆ โดยทุกคนภายในองคก์รตอ้งรับรู้ รับทราบ และพร้อมปฎิบติัตามโดยมี

รายละเอียดต่อไปน้ี 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบท่ี

สนับสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้

ความสาํคญักบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. ประธานบริหารและคณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีและรับผดิชอบในการกาํหนดให้มีระบบส่งเสริมและ

สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทั้ง ทบทวนให้มี

ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป ไดแ้ก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

และขอ้กาํหนดของกฎหมายต่างๆ เป็นตน้ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน 

ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 

เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ  

4. หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังาน

ว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย 

ข้อกาํหนดของหน่วยงานกาํกับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอ        

ต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

o  แนวทางการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  

  บริษทัฯ ไดย่ื้นความจาํนงประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการ CAC ตั้งแต่วนัท่ี 5 ตุลาคม 2558  ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการ

จดัทาํหรือสอบทานระบบควบคุมภายในของตนเองตามแนวทางท่ีกาํหนดในแบบประเมินตนเอง (71 ขอ้) และให้บุคคลท่ีสาม 

(ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบญัชีรับอนุญาต) ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ก่อนจะย่ืนขอรับรองมาท่ี

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ (CAC Council) เพ่ือพิจารณาให้การรับรองต่อไป 

  ในปี 2565 บริษทัฯ มีการดาํเนินการเพ่ือป้องกนัไม่ให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

การทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

1. พนักงานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยตอ้งแจง้ให้

ผูบ้ ังคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีกาํหนดไว ้และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง 

2.  ผูท่ี้กระทาํคอร์รัปชัน่และผูมี้ส่วนรู้เห็นหรือเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการลงโทษทางวินยัตามกฎของบริษทัฯ ท่ีกาํหนด 

 ไว ้และไดรั้บโทษตามกฎหมาย  

3. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต

คอร์รัปชัน่  

4. บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการเผยแพร่ ส่ือสารและฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่แก่

พนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ  

5. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการดาํเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบติั

ในเร่ืองน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้นและ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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มาตรการการปฏิบตัิ  

การต่อตา้นการทุจริตและคอรัปชัน่ (การติดต่อธุรกิจกบัหุ้นส่วนและบุคคลภายนอก)  พนกังานตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย

ต่อตา้นการคอร์รัปชั่น ขณะท่ีกาลงัติดต่อธุรกิจกบัลูกคา้ ผูข้ายสินคา้ หุ้นส่วนหรือบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ     

(ซ่ึงต่อไปน้ีให้เรียกรวมกนัว่า “บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ”)  

1. พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจขณะท่ีติดต่อกับ

บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ  

2.  พนกังานตอ้งไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางออ้มซ่ึง เงิน บตัรกาํนลั เช็ค หุ้น ของขวญัหรือสินบนอ่ืนใด 

เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใดๆ ท่ีมีมูลค่า จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ  

3. พนกังานอาจรับของกาํนลัท่ีไม่ใช่เงินสดหรือของมีราคาใดๆ จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจก็ได ้

โดยได้รับความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาสายตรงเสียก่อน ทั้งน้ี การรับของกาํนัลเช่นว่านั้นตอ้งเป็นไปตาม

กฎระเบียบ ประเพณีปฏิบติัทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ และตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของ

พนกังาน  

4. พนกังานไม่พึงหาประโยชน์ใดๆ จากตาํแหน่งหนา้ท่ีของตนในบริษทัฯ เพ่ือรับหรือเรียกร้อง ให้บุคคลภายนอกท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลภายนอกดงักล่าวให้บริการใดๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทัฯ  

5. เม่ือพนกังานแนะนาบุคคลให้แก่บริษทัฯ การดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชน์หรือขั้นตอนการจดั

จา้งของบริษทัฯ อีกทั้งตอ้งไม่ทาํเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย  

6. พนกังานท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานเดียวกนั พึงไม่มีความสัมพนัธ์ในฐานะคู่สมรสหรือ

บิดามารดา/บุตร  

7. พนกังานตอ้งไม่ให้สินบนแก่เจา้พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีราชการโดยการเสนอให้เงิน บตัรกาํนลั เช็ค หุ้น ของขวญั

หรือสินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใดๆ ท่ีมีมูลค่า  

8. พนักงานท่ีละเมิดข้อกําหนดในวรรคก่อนต้องถูกลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ และอาจ                

ถูกดาํเนินคดีตามกฎหมาย  

9. พนกังานตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนก่อนเสนอให้ของกาํนลั (ตวัอย่างเช่น ผลิตภณัฑ์ของ

บริษทัฯ) หรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ โดยท่ียงัคงตอ้งปฏิบติัตามประเพณีปฏิบติั

หรือมารยาททางธุรกิจ กฎหมายทอ้งถ่ินและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ดว้ยถา้พนักงานไม่ไดรั้บ

ความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนล่วงหนา้เน่ืองจากมีเหตุเร่งด่วนแลว้ พนกังานรายดงักล่าวยงัพึงตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบจากผูบ้ังคบับัญชาของตนหลงัจากมอบของกาํนัลหรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งทางธุรกิจไปแลว้อยู ่ 

10.  พนักงานไม่พึงหาประโยชน์ใดๆ จากตาํแหน่งหน้าท่ีของตนในบริษทัฯ เพ่ือมีความสัมพนัธ์อนัมิชอบ ทาํการ

คุกคามทางเพศ การเลือกปฏิบติัในรูปแบบใดๆ (รวมถึงการเลือกปฏิบติัโดยอาศยัเช้ือชาติ เพศ ความพิการหรือ

ศาสนาเป็นเกณฑ)์ ลกัทรัพย ์ข่มขู่ บีบบงัคบั หรือการดาํเนินการอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมายอ่ืนๆ  

11.  ถ้าพนักงานมีคําถามเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นแล้ว พนักงานพึงต้องขอความเห็นจาก

ผูบ้งัคบับญัชาของตนเพ่ือไม่ให้เกิดขอ้โตแ้ยง้ขึ้น  
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การแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน  

1. เร่ืองท่ีรับแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  

1.1 การกระทาํท่ีทุจริต คอร์รัปชัน่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม 

1.2 การกระทาท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษทั หรือมีผลต่อระบบการควบคุม

ภายในของบริษทั จนทาํให้สงสัยไดว่้า อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต 

1.3  การกระทาํท่ีทาํให้บริษทัฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั  

1.4 การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

2.  ช่องทางแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน  

พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานเร่ืองราวไปยงับุคคล/หน่วยงานดงัต่อไปน้ีเม่ือพบเห็นการ

ทุจริต คอร์รัปชัน่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทั ท่ีละเมิดนโยบายน้ี   

3. กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผูร้้องทุกขจ์ากภายใน)  

(1) หวัหนา้หน่วยงานท่ีพนกังานคนดงักล่าวสังกดัอยู ่ 

(2) หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบ หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือหวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย  

(3) กล่องรับความคิดเห็น  

(4) จดหมายอิเลค็โทรนิกส์ (e-mail )  

4. กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผูร้้องทุกขจ์ากภายนอก)  

(1) ตูรั้บความคิดเห็น  

(2) กล่องจดหมายอิเลค็โทรนิกส์  

(3) เวป็ไซด ์www.greenresource.co.th  

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ  

1. การคุม้ครองผูร้้องเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง  

เน่ืองจากการร้องเรียน และการให้ขอ้มูล ท่ีกระทาํไปโดยสุจริตใจ ยอ่มก่อให้เกิดประโยชน์อนัย่ิงใหญ่แก่ทั้ง บริษทัฯ และพนกังาน

เป็นส่วนรวม ดงันั้น ผูย่ื้นคาํร้องเรียน ผูใ้ห้ถอ้ยคาํ ให้ขอ้มูล ให้ขอ้เท็จจริง หรือให้พยานหลกัฐานใดเก่ียวกบัการร้องเรียน และท่ี

เป็นผูพิ้จารณาคาํร้องเรียน เม่ือไดก้ระทาํไปโดยสุจริตใจ แมจ้ะเป็นเหตุให้เกิดขอ้ยุ่งยากประการใด ย่อมไดรั้บการประกนัการ

คุ้มครองว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุท่ีจะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือดาํเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อพนักงานดังกล่าว บริษทัฯ               

มีนโยบายท่ีจะใหค้วามเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยเท่าเทียมกนัตามกฎขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยจะให้ความคุม้ครองแก่

ผูร้้องเรียน และเร่ืองท่ีร้องเรียนนั้น เป็นความลบั และจะดาํเนินการเพ่ือคุม้ครองผูร้้องเรียน  

2. การปิดบงัช่ือและการเก็บรักษาความลบั  

พนกังานหรือผูร้้องเรียนจากภายนอก อาจเลือกไม่เปิดเผยช่ือเม่ือรายงานการกระทาํละเมิดของพนกังานคนอ่ืนก็ได ้อย่างไรก็ตาม 

บริษทัฯ สนบัสนุนให้พนกังานระบุตวัตนของตนเม่ือทาํการรายงานเพ่ือให้ง่ายต่อการติดต่อและสอบสวน  

เม่ือพนกังานหรือผูร้้องเรียนจากภายนอก ทาํการรายงานแลว้ หน่วยงานท่ีรับเร่ืองพึงดาํเนินมาตรการปกป้องคุม้ครองและป้องกนั

ท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สามารถทาํการสอบสวนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเพ่ือป้องกนัพนกังานหรือผูร้้องทุกขจ์ากภายนอกดงักล่าว

จากการกลัน่แกลง้หรือการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม 
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การดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

1. เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส กรรมการบริหาร คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์และ คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็น      

ผูก้ลัน่กรอง  สืบสวนขอ้เทจ็จริง  

2. ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจริง กรรมการบริหาร คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจจะมอบหมายให้ตวัแทน (ผูบ้ริหาร) แจง้ผลความคบืหนา้เป็นระยะให้ผูแ้จง้เบาะแส หรือร้องเรียนไดท้ราบ 

3.  หากการสืบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตุอนัควรเช่ือไดว่้าผูท่ี้ถูกกล่าวหาไดก้ระทาการ

คอร์รัปชัน่ หรือทุจริตจริง บริษทัจะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหา ไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา และให้สิทธิผูถู้กกล่าวหวาพิสูจน์

ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํอนัทุจริต 

ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา  

4. หากผูถู้กร้องเรียน ไดก้ระทาํการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือว่าเป็นการกระทาํผิดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยั ตามระเบียบท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้และหากการกระทาํทุจริตนั้นผิดกฎหมาย 

ผูก้ระทาํความผิดอาจจะตอ้งได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ีโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษทัฯ คาํตัดสินของ

คณะกรรมการ (ผูบ้ริหาร) ถือเป็นอนัส้ินสุด  
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา  

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวน  3 ท่าน ซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิและมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ดา้นบญัชี การเงิน กฎหมาย  การบริหารธุรกิจและพลงังาน  พร้อมทั้ง

คุณสมบติัท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง ในการประชุมดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

เชิญผูบ้ริหารดา้นบญัชีและการเงินของบริษทั ผูส้อบบัญชี ผูรั้บผิดชอบงานตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมในวาระต่าง ๆ         

เพ่ือเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ผลจากการประชุมในแต่ละคร้ัง               

ไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบทุกคร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติัภารกิจอย่างอิสระภายใตข้อบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตาม กฎบตัรท่ีไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั  เพ่ือช่วยในการสอบทานให้บริษทัฯมีการกาํกบัดูแลกิจการอย่างเพียงพอ สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและ

แนวทางปฏิบัติท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานกาํกับหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย         

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ขอ้คิดเห็นในเร่ืองท่ีสําคญัร่วมกบัฝ่ายบริหาร  ผูต้รวจสอบบญัชี           

ผูต้รวจสอบภายใน  สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี        

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน        

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2566  ซ่ึงผ่านการสอบทานและ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยไดเ้ชิญผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมหารือในการสอบทานความถูกตอ้งครบถว้น ก่อนท่ี

จะให้ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงิน รายการปรับปรุงบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินอย่างมีสาระสําคญั  

รวมถึงความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล   และขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบทุกคนไดส้อบถามและให้

ความเห็นไดอ้ยา่งมีอิสระ และเห็นว่างบการเงินของบริษทัไดจ้ดัทาํขึ้นโดยถูกตอ้งในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีนัยสําคญัในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเช่ือถือได้          

การเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีมีความสมเหตุสมผล ผูส้อบบญัชีไม่ไดแ้สดงความเห็นว่า งบการเงินของบริษทัมีขอ้บกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญั 

2. การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

2.1 การบริหารความเส่ียงและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยพิจารณาจาก

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผูต้รวจสอบภายในเป็นประจาํทุกไตรมาส  ตามแผนงานท่ีได้

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง จํานวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/จํานวนคร้ังท่ีประชุม 

 1. นายสมควร มูสิกอินทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ                 4/4 

2. นายวิรัต จนัทร์ศิริวฒันา                กรรมการตรวจสอบ                               4/4 

3. นายพีรพงศ ์ พิตรพิบูลพาทิศ                    กรรมการตรวจสอบ                               4/4 
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อนุมติัซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสําคญัของบริษทั และไดใ้ห้ขอ้แนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้มี

ประสิทธิผลย่ิงขึ้น  

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยไดส้อบทานขอบเขตการปฏิบติังานและภาระหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ ความเป็นอิสระ รวมถึงความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินกิจกรรมการตรวจสอบ

ภายในเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิผล นอกจากน้ี ไดพิ้จารณาและอนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปีของผูต้รวจสอบ

ภายใน ท่ีจดัทาํขึ้นตามระดบัและแนวความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษทัฯและครอบคลุมบริษทัย่อยมีการปรับแผนการตรวจสอบ

ให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป  ตลอดจนติดตามความคืบหนา้ของการปฏิบติังานตามแผนตรวจสอบภายใน       

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เป็นไปอย่างมีอิสระ เพียงพอ  เหมาะสมและ  

มีประสิทธิผล  การปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้มีการประสานงานท่ีดีกบัฝ่าย

บริหารและผูส้อบบญัชี  และให้การสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นอยา่งดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ี เหมาะสมและ                      

มีประสิทธิผลโดยไดท้บทวนปัจจยัความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทัฯซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 

 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  ไดส่้งเสริมให้พนกังานทุกระดบัมีจิตสาํนึกในจริยธรรมและคุณธรรมอยา่งสมํ่าเสมอ 

สร้างความตระหนักรู้ในเร่ืองการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ือให้เกิดเป็นวฒันธรรมและค่านิยมขององคก์ร  

ผา่นทางนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีมีแนวทางในการช้ีเบาะแสให้กบัผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมินผลการปฏิบติังาน  ตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจากผลการ

ประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยความเป็นอิสระสอดคลอ้งตามแนวทางการปฏิบติั   

ท่ีดีและกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อนัมีส่วนช่วยเสริมสร้างระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบอยา่ง

สมํ่าเสมอทุกไตรมาส โดยในปี 2566 ไดร้ายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบจาํนวนรวม 4 คร้ัง  

3.   การสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานบริษทัฯ เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  

กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัมีไวก้บั

บุคคลภายนอก  คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญัในเร่ืองการปฏิบติัท่ีขดัต่อกฎหมายและขอ้กาํหนด

ดงักล่าว   

4. การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

4.1 รายการไดม้าและจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการทาํรายการระหว่างบริษทัฯกบับุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  หรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์  คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  และหน่วยงานเก่ียวข้องอ่ืนๆ ท่ีกําหนด เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกบัรายงานของผูบ้ริหารสายงานงานบญัชีและการเงินว่ารายการทางการคา้หรือ

รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีเก่ียวโยงกนันั้น บริษทัดาํเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล  เป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  รวมทั้งรายการท่ีมีสาระสําคญัไดรั้บการเปิดเผย และ

แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ท่ีมีขนาดใหญ่หรือมูลค่าสูง ๆ ซ่ึงมี

ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกบัรายงานของผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงินว่ารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพยข์องบริษทัฯท่ีไดพิ้จารณานั้น  บริษทัดาํเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นแลว้    

5. ผู้สอบบัญชีภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาประเมินความเป็นอิสระและผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี แห่งบริษทั บริษทั สอบ

บญัชีธรรมนิติ จาํกดั ในปี 2566 ซ่ึงไดใ้ห้บริการสอบบญัชีเป็นปี 4 และเห็นว่าผลการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 

มีความเป็นอิสระเพียงพอ และอนุมติัค่าสอบบญัชีงบการเงินประจาํปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงิน รายไตรมาสของบริษทั  

และงบการเงินรวม เป็นจาํนวนเงินรวม 1,730,000.- บาท  

ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวม 

จากการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 ทาํให้เช่ือได้ว่าบริษทัมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงิน          

ท่ีถูกตอ้งเช่ือถือได ้ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล มีการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี รวมทั้งมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ในการปฏิบติังาน คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถ ประกอบกบัความระมดัระวงัรอบคอบและมีความเป็น

อิสระอย่างเพียงพอ และไม่มีข้อจํากัดในการได้รับข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือทั้งจากผูบ้ริหาร พนักงานและ                   

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อย่างตรงไปตรงมา  เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย

อยา่งเท่าเทียมกนั 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

..................................................... 

(นายสมควร  มูสิกอินทร์) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.3   สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ  

8.3.1 รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ท่าน  ท่ีมีประสบการณ์และมีคุณสมบติัครบถว้น ในระหว่างปี 2566  มีการจัดประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทั้งส้ิน 1 คร้ัง รายนามของกรรมการตรวจสอบและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม มีดงัน้ี 

 

                                                                                                                              จํานวนคร้ังท่ีประชุม 

1. พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี                1/1 

2. นางภวญัญา กฤตชาติ               1/1 

3. นายวิรัต  จนัทร์ศิริวฒันา                              1/1   

โดยสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สรุปได ้ดงัน้ี 

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

2. พิจารณาให้ความเห็นคดัเลือกรายช่ือของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้นให้แต่งตั้งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 และให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการ  

ซ่ึงตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระปี 2566 

3. พิจารณาอนุมติัทบทวนค่าตอบแทนและสวสัดิการของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

.................................................................. 

(พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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8.3.2 รายงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 

 

ดว้ยบริษทัฯ ตระหนกัดีว่าการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นรากฐานท่ีสําคญัต่อความยัง่ยืนขององค์กร ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการดาํเนิน

ธุรกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือกาํกบัดูแลการ

ดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ การบริหารจดัการความยัง่ยืนและการดาํเนินงานดา้นการดูแลสังคม 

ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ปัจจุบนั คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

 

                                                                                                                                จํานวนคร้ังท่ีประชุม 

1. นายสมควร  มูสิกอินทร์                    1/1  

2. นายพรเทพ  พิตรพิบูลพาทิศ               1/1        

3. นายวิรัต  จนัทร์ศิริวฒันา                                1/1  

โดยสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สรุปไดด้งัน้ี 

1. พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการดาํเนินงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และพิจารณาเห็นชอบรายงานการปฏิบติัตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (CG CODE) ของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 เพ่ือเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี 2566 (56-1 One report) ของบริษทัฯ 

2. พิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์ให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 

3. พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการกาํกบักฎหมายและกฎระเบียบ

องคก์รประจาํปี 2566 

4. พิจารณาเห็นชอบรายงานแผนการย่ืนต่ออายขุองแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) 

จากความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ คาดหวงัว่าจะส่งผลให้การ

ดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัมีความยัง่ยืนเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด 

ในนามคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

................................................................... 

(นายสมควร  มูสิกอินทร์) 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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8.3.3 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 

ในปี 2566 ท่ีผา่นมา ถือเป็นปีท่ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินงานทางธุรกิจตามวตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์ของบริษทัฯ ดว้ยความทา้ทายอยา่งยิ่ง 

โดยเฉพาะการรักษาความมัน่คงในการดาํเนินธุรกิจ การขยายการเติบโตทางธุรกิจพลงังานทางเลือก ภายใตผ้ลกระทบอยา่งรุนแรง

ท่ีกระจายเป็นวงกวา้งจากการแพร่ระบาดเช้ือไวรั้ส COVID-19 ซ่ึงกระทบต่อภาคธุรกิจและภาคสังคมทัว่โลก อีกทั้งสถานการณ์

วิกฤตภยัแลง้ในประเทศท่ีส่งผลทางตรงอยา่งมีนยัสาํคญัต่อภาคการผลิตของประเทศ 

การบริหารความเส่ียงภายใตส้ถานการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ จึงเป็นส่ิงท่ีบริษทัฯ ให้ความสาํคญัเพ่ือลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ตลอดจน

แสวงหาโอกาสท่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีไม่แน่นอนต่าง ๆ เพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่อนัจะเป็นการส่งเสริมให้บริษทัฯ 

บรรลุเป้าหมายตามพนัธกิจองคก์ร รวมถึงสร้างความมัน่ใจต่อนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนและผลกัดนัการดาํเนินการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ภายใต้

การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee: RMC) ซ่ึงเป็นผูแ้ทนท่ีมีความรู้ความสามารถ

จากคณะกรรมการบริษทัฯ จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่  

                                                                                                                                 จํานวนคร้ังท่ีประชุม 

1. นายสมควร   มูสิกอินทร์              4/4 

2. นายวิรัต   จนัทร์ศิริวฒันา                            4/4 

3. นายพีระพงศ ์ พิตรพิบูลพาทิศ                    4/4       

ในปี 2566 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัคงให้ความสําคัญต่อการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงองค์กร             

อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสนบัสนุนให้ฝ่ายจดัการดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด ผา่นการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงรวม 4 คร้ัง เพ่ือพิจารณากลัน่กรองประเด็นต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบอยา่งนยัสาํคญัให้ครบถว้นทุกมิติเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีอย่าง

ครบถว้นสมบูรณ์ในทุกการประชุมโดยสรุป สาระสาํคญัในรอบปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี  

1. กาํหนดและทบทวนนโยบายบริหารความเส่ียง กรอบการบริหาร ความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร ตลอดจนทบทวนกรอบความ

เส่ียง ท่ียอมรับได้ของบริษทัฯ (Risk Appetite) ให้สอดคล้องกับ แผนกลยุทธ์และทิศทางการดาํเนินธุรกิจ รวมถึง

สภาพการณ์ท่ี เปล่ียนแปลง 

2. ให้ขอ้คิดเห็นต่อการจดัทาํรายการความเส่ียงองค์กร ประจาํปี 2565-2566  โดยกลัน่กรองให้สอดคลอ้งกบัทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ์ และเป้าหมายองคก์ร ตลอดจนติดตามและ ให้ขอ้เสนอแนะต่อการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ

เป็นรายไตรมาส เพ่ือให้มั่นใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัฯ จะเป็นไปโดย มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุตาม

เป้าหมายทั้งในระยะส้ัน และระยะยาวไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

3. ติดตามและวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ภายนอก อาทิ วิกฤตภยัแลง้ การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID-19 การโจมตีทางไซเบอร์ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นประเด็น ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) และผลกัดนัให้เกิด 

การบริหารจดัการในรูปแบบต่างๆ ส่งผลให้บริษทัฯ สามารถบริหาร จดัการผลกระทบท่ีเกิดขึ้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และทนัท่วงที ทาํให้บริษทัฯ ยงัคงสามารถดาํเนินธุรกิจตามแผนกลยทุธ์และ รักษาผลการดาํเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้ 
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4.  ติดตาม ประเมินผล และให้ขอ้เสนอแนะต่อโครงการลงทุนต่างๆ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ จะมี

ประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบความเส่ียงท่ียอมรับไดเ้ป็นสาํคญั และมีการกาํหนด มาตรการควบคุมหรือบรรเทาความเส่ียง 

ท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 

 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

.............................................................  

(นายสมควร  มูสิกอินทร์) 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคุมภายใน 

บริษทัให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในซ่ึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงของการกาํกบักิจการท่ีดี เพ่ือให้บริษทั

สามารถท่ีจะทาํตามวตัถุประสงค ์โดยการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผล โดยไดน้าํกรอบการควบคุมตามหลกั

มาตรฐานสากล COSO มาเป็นแนวปฎิบติัของบริษทั ตลอดจนการตรวจสอบภายในจะทาํหน้าท่ีประเมินระบบควบคุมภายในของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนั 23 กุมภาพนัธ์ 2566 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ          

ทั้งสามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้าํการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัในเร่ืองของ

องคก์ร และสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการส่ือสาร

ขอ้มูล และระบบติดตาม โดยมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบนั บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และสอดคลอ้งกบัแบบ

ประเมินการควบคุมภายในของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการทาํธุรกรรมกับ            

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวนั้น บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม และ

เพียงพอ รวมทั้งมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายใน และยงัมีระบบ

การจดัเก็บเอกสารท่ีครบถว้นเป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงบริษทัมีกิจกรรมภายใน 5 องคป์ระกอบท่ีสาํคญั

ไดด้งัต่อไปน้ี 

คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัให้มีและรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุม

ภายใน รวมทั้งดาํเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้สามารถดาํเนินธุรกิจให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นบนพ้ืนฐานความเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษทั

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่าย

บริหารจดัให้มีขึ้น เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าระบบการควบคุมภายในของบริษทัเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizatios of the 

Treadway Commission)  ครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การดําเนินงาน (Operational 

Control) การบญัชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance 

Control)  

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งพิจารณาผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบภายในและความเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัและรายงานผลการปฏิบติังานต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

เ ม่ือพิจารณาปัจจัยข้างต้นประกอบกับระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติงานท่ีบริษัทจัดให้มีขึ้ นแล้ว 

คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นตรงกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและ

เหมาะสมสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการท่ีผูบ้ริหารและพนกังนนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจไม่ให้เกิด

ความเสียหายอย่างมีสาระสําคญัและท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไม่เคยได้รับรายงานว่ามี

ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัจากผูส้อบบญัชีและสาํนกัตรวจสอบภายในแต่อยา่งใด 

 

 



 

 

   ส่วนท่ี 2 การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

   GREEN                                                                                                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 160  

 

 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่าง ๆ ทั้ง 5 ดา้น มีสาระสาํคญัดงัน้ี คือ 

1. การควบคุมภายในองค์กร 

บริษทัมีการจดัการการควบคุมภายในท่ีดี โดยการจดัโครงสร้างองคก์รให้มีการกระจายอาํนาจเพ่ือให้เกิดความคล่องตวั

ในการปฏิบติังาน มีสายงานท่ีชดัเจน กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานทุกระดบัชั้น กาํหนดเป้าหมาย

ในการดาํเนินงานและตวัช้ีวดัผลจากการปฏิบติังาน รวมถึงระเบียบคู่มือปฎิบติังาน ตลอดจนการทบทวนและปรับปรุง

เป็นระยะ ๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิด 

1.1 บริษทักาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจและวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ในการปฏิบติัของ

ฝ่ายบริหารและพนกังานทุกระดบั และกาํหนดตวัช้ีวดั (Key Performance Indicatiors: KPIs) เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังานและติดตามผลเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย เพ่ือให้การปฏิบติัเป็นไปตามเป้าหมาย 

1.2 บริษทัจดัโครงสร้างองคก์รท่ีเหมาะสม และปรับปรุงเม่ือสภาพแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป เพ่ือรองรับการเติบโตของ

ธุรกิจและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติั ตลอดจนหน้าท่ีอย่างชัดเจนตามแต่ละลาํดบัขั้น ทาํให้การปฏิบติังานมีความ

คล่องตวั เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจ 

1.3 บริษทักาํหนดจริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้กรรมการและพนักงานยึดถือเป็นแนวปฏบติั

รวมทั้งการจดัอบรบให้พนกังานใหม่มีความเขา้ใจ และรับทราบ และฝ่ายบริหารกาํหนดให้มีระเบียบปฏิบติั ไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษร และประกาศให้พนกังานทุกคนไดรั้บทราบและปฏิบติัตาม 

1.4 บริษทักาํหนดนโยบายให้บริษทัเป็นส่วนหน่ึงท่ีเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นคอรัปชั่น (Anti-

Corruption) และฝ่ายบริหารดาํเนินการปรับปรุงการจดัวางการควบคุมภายในให้เป็นไปตามขอ้กาํหนด และแนวทาง

ปฏิบติั ตามหลกัเกณฑใ์นการเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และมีแผนงานนาํไปปฏิบติั 

1.5 บริษทักาํหนดนโยบายและวิธีบริหารทรัพยากรบุคคลไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น การคดัเลือก การฝึกอบรม การ

เล่ือนตาํแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน เป็นต้น โดยมีนโยบายในการพฒันา ความรู้ ความสามารถของ

บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้มีศกัยภาพสอดคลอ้งกบัความจาํเป็นทางธุรกิจ และรองรับแผนการขยายงานในอนาคต 

1.6 บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น การจดัระบบท่ีปรึกษา และการ

ฝึกอบรม โดยบริษทักาํหนดการสํารวจความตง้อการในการพฒันาและฝึกอบรมของพนกังานแต่ละตาํแหน่งงาน 

และมีการจดัทาํแผนการฝึกอบรมประจาํปี พร้อมกบัจดัทาํรายงานเปรียบเทียบการฝึกอบรมตามแผน 

1.7 บริษทัสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ท่ีสาํคญัไว ้ระหว่างปี 2023-2033 

 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assaessment) 

บริษทัใหค้วามสําคญักบัการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมากทั้งภายในและความนอก ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบกบับริษทั

ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือให้บริษทัสามารถเตรียมรับมือกบัเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นภายในอนาคต 

คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้นโยบายในการวิเคราะห์ความเส่ียง บริหารความเส่ียง เพ่ือกาํหนดแนวทางการบริหารความ

เส่ียงให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัทั้งองคก์ร เช่น การฝึกอบรม การจดัประชุมและรวบกนัวิเคาระห์ความเส่ียงกบัสาย

งานต่าง ๆ เป็นตน้ 
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นอกจากน้ี ไดมี้การแต่งตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียง เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดตามและดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง รวมทั้งการทบทวนความเส่ียง ผลการประเมิน และกิจกรรมต่าง ๆ ในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกไตรมาส 

 

2.1 โครงสร้างขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ และกรรมการ

ฝ่ายบริหาร กาํหนดและทบทวนกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียง และโครงสร้างการบริหารความเส่ียง รวมทั้ง

ให้ขอ้เสนอแนะแนวทางในการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งต่อทิศทางกลยุทธ์การดาํเนินงานและแผนธุรกิจ 

พร้อมกบัการกาํกบัดูแล ติดตามและสอบทานการรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีสําคญั และมีหน่วยงานบริหาร

ความเส่ียง ดาํเนินการตามนโยบายบริหารความเส่ียง และการพิจารณาโครงการลงทุน คณะกรรมการบริษทัไดม้อบ

อํานาจให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ เฉพาะโครงการลงทุนธุรกิจพลังงานทดแทนจากคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจึงกาํหนดให้มีคู่มือบริหารความเส่ียงโครงการ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าส่วนงานท่ี

เก่ียวขอ้งรับทราบและเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงโครงการ 

2.2 บริษทัดาํเนินโครงการเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต เพ่ือนาํไปปฏิบติัในปี 2560 และ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทั

ดาํเนินการเพ่ือป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต กรณีเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบของพนกังานอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

3. การควบคุมการปฎิบัติงาน (Control Activities) 

บริษทัไดมี้การจดัทาํนโยบาย ระเบียบวิธีปฎิบติังาน (SOP)  และอาํนาจอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการทบทวน 

ปรับปรุงอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงมีการควบคุมเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไป

ตามกฎระเบียบต่าง ๆ  

3.1 บริษทักาํหนดโครงสร้างองคก์ร มอบหมายอาํนาจหน้าท่ีให้กบัผูบ้ริหารสายงานต่างๆ ให้มีการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม รวมถึงมีคณะกรรมการ เช่น คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นตน้ เพ่ือให้เกิดความสมดุลในการปฏิบติังาน 

3.2 บริษทักาํหนดให้มีนโยบาย คู่มืออาํนาจดาํเนินการ “Table of Authority” ตามแต่ละลาํดบัขั้น ระเบียบ ขั้นตอน และ

วิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษณ ให้สามารถตอบสนองต่อการขยายงานและการเติบโตของบริษทั และเพ่ือ

ตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั รวมถึงการควบคุมกิจกรรมการปฏิบติังานให้สอดคลอ้งตามเป้าหมายองคก์ร 

3.3 บริษัทกําหนดมาตรการควบคุมให้มีความเหมาะสมกับความเส่ียงและลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น 

สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืนๆ ดงัน้ี 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

บริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รวมถึง

การป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการใช้งานในลกัษณะท่ีไม่ถูกตอ้งหรือคุกคามจากภยัต่าง ๆ จึงเห็นสมควรให้

กาํหนดนโยบายขึ้น โดยมีการกาํหนดมาตรฐาน แนวปฎิบติั ขั้นตอนการปฎิบติั ให้ครอบคลุม เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานมี

ความเขา้ใจในเร่ืองของความปลอดภยัในการใชง้าน 
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นอกจากน้ี บริษทัมีการส่ือสารนโยบายดงักล่าวให้แก่พนกังานผ่านทางอีเมล ์  เพ่ือให้รับทราบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและทนัต่อ

เวลา ตลอดจนมีการนัดประชุมร่วมกันเพ่ือให้เกิดการประสานงาน และปฎิบัติให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

5. ระบบการติดตาม 

บริษทัมีระบบการควบคมุติดตามการดาํเนินงานตามปกติ ผ่านแต่ละสายงาน หรือผูบ้ริหารทั้งในเร่ืองผลการดาํเนินงาน 

หรือ การปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบวิธีปฎิบติั โดยมีฝ่ายตรวจสอบฝ่ายใน เป็นผูดู้แลและติดตาม โดยท่ีผูต้รวจสอบ

ภายในเป็นหน่วยงานอิสระ ทาํหน้าท่ีตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน ตลอดจนการดาํเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือปฎิบติังาน นโยบาย และกฏระเบียบต่าง ๆ ภายในองคก์ร

ภายใตค้วามเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นของบริษทั รวมทั้งให้คาํปรึกษาแนะนาํแนวทาง เพ่ือให้การทาํงานมีการกาํกบัดูแลท่ีดี 

9.2  รายการระหว่างกัน (ถ้ามี)  

ในปี   2564 2565 และ 2566 และบริษทัมีการทาํรายการกบับุคคล หรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการ

ระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นการทาํรายการกบัผูถื้อหุ้น และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการทาํรายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ซ่ึงมีผูถื้อหุ้นและ/หรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี

ของบริษทัรวมทั้งหนงัสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์และรายละเอียดของ

รายการระหว่างกนั ไดด้งัน้ี  

บุคคลหรือกิจการ 

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัท บริหารสินทรัพยธ์นทรัพย์

จํ า กั ด  ( ช่ื อ เ ดิ ม  บ ริ ษัท  เ อ ซี ดี               

เอน็เนอร์ย่ี จาํกดั ) 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายประทีป  อนันตโชติ ตั้ งแต่เดือน มีนาคม 2558 ถึง 23 

มีนาคม 2564 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน กุมภาพนัธ์ 2559 ถึง

23 มีนาคม 2564 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้งแต่เดือน มิถุนายน ปี 2560 ถึง 21 

มิถุนายน 2564  

- ถือเป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยบริษทัถือหุ้น 99.99%  ของทุนจดทะเบียน จนถึง

วนัท่ี 27 เมษายน  2564 

- บริษทัจาํหน่ายหุ้นของบริษทัดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน  2564  ตามมติกรรมการ

บริษทั 
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บุคคลหรือกิจการ 

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั - มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2559 ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2559 ถึง

ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นาย ไต ้ชอง อี ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ปี 2559 ถึง ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2560 ถึง 

ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นางภวญัญา  กฤตชาติ ตั้งแต่เดือน 13 พฤษภาคม 2564 ถึง 

ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุ้น 99.99% ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั - มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2561  ถึง วนัท่ี  

13 พฤษภาคม 2564 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นางภวญัญา  กฤตชาติ ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2561  ถึง

ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564  

ถึงปัจจุบนั   

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุ้น 99.99%  ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั - มีกรรมการร่วมกันคือ นายประทีป  อนันตโชติ ตั้ งแต่เดือน ตุลาคม 2561 ถึง 13 

พฤษภาคม 2564 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นางภวญัญา  กฤตชาติ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561  ถึงปัจจบุนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี ตั้ งแต่เดือน ตุลาคม 2561             

ถึงปัจจุบนั   

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุ้น 99.99%  ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จาํกดั

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนัคือ นายชยัสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล 

มีผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนัและเป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว คือ  

นายพิจิตต ์วิริยะเมตตากุล และ นายพิสุทธ์ิ วิริยะเมตตากุล 
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บุคคลหรือกิจการ 

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เทพารักษพ์ฒันาการ จาํกดั มีกรรมการร่วมกนัคือ นายชยัสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล และ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล 

มีผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนัและเป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว คือ  

นายพิจิตต ์วิริยะเมตตากุล นายพิสุทธ์ิ วิริยะเมตตากุล และนายพิชิต วิริยะเมตตากุล 

บริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จาํกดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนัและเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษทัดงักล่าว คือ  

นายชยัสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล 

บริษทั โกโซล่าร์  จาํกดั มีผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นใหญ่ในบริษทัดงักล่าว คือ  

นายพิจิตต ์วิริยะเมตตากุล นายพิสุทธ์ิ วิริยะเมตตากุล และนายพิชิต วิริยะเมตตากุล 

มีกรรมการของบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าวคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล 

บริษทั  เลอ เดสตินน์  จาํกดั มีกรรมการของบริษทั เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว คือ  

นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล   

บริษทั  ทีละเกา้  จาํกดั มีกรรมการของบริษทั เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว คือ  

นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล   

 

รายการระหว่างกันในปี 2566 และ 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีความเห็นต่อรายการระหว่างกนัดงักล่าวขา้งตน้ของบริษทั ดงัน้ี 

1.  รายการระหว่างกันกับ บริษัท โอริน พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด 

ลักษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2566 2565 

รายได้,ค่าใช้จ่าย, 

ท่ีมีสาระสําคัญ 

  
  

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

383 200 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้ น

ภายใต้เ ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินให้กู้ยืมดังกล่าวไม่มี

ภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินแต่อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกกาํไร

ส่วนเพ่ิม 

480 480 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการค่าบริการ

ตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการค้าปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคาท่ีทาํ

กบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

- ดอกเบ้ียจ่าย ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

- 64 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้ น

ภายใต้เ ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินให้กู้ยืมดังกล่าวไม่มี

ภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินแต่อยา่งใด 
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2.  รายการระหว่างกันกับ บริษัท เอสเค วัน เพาเวอร์ จํากัด 

ลักษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนั

บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2566 2565 

รายได,้ค่าใชจ้่าย,ท่ีมีสาระสาํคญั     

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี 29 221 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้ น

ภายใต้เ ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินให้กู้ยืมดังกล่าวไม่มี

ภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินแต่อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ร า ค า ทุ น บ ว ก กํา ไ ร

ส่วนเพ่ิม 

840 840 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเ น่ืองจากเ ป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  และ

เป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคาท่ีทาํกับ

บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

3.  รายการระหว่างกันกับ บริษัท เวนตุส โซลาร์ จํากัด 

ลักษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนั

บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2566 2565 

รายได,้ค่าใชจ้่าย,ท่ีมีสาระสาํคญั     

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี - - รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้ น

ภายใต้เ ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินให้กู้ยืมดังกล่าวไม่มี

ภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินแต่อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ร า ค า ทุ น บ ว ก กํา ไ ร

ส่วนเพ่ิม 

840 840 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเ น่ืองจากเ ป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  และ

เป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคาท่ีทาํกับ

บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

-เงินปันผล เ ป็นไปตามนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลของ

บริษทั 

5,225 5,225 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตาม

นโยบายและข้อกําหนดทั่วไปในการ

ดาํเนินธุรกิจ 

- ดอกเบ้ียจ่าย ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี - 24 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้ น

ภายใต้เ ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินให้กู้ยืมดังกล่าวไม่มี

ภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินแต่อยา่งใด 
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4.  รายการระหว่างบริษัท กับ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนั

บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2566 2565 

รายได,้ค่าใชจ้่ายท่ีมีสาระสาํคญั 

- ดอกเบ้ียรับ 

 

ไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี 

 

15 

 

15 

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้ น

ภายใต้เ ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินให้กู้ยืมดังกล่าวไม่มี

ภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินแต่อยา่งใด      

- ค่าใชจ้่ายอ่ืน ร า ค า ทุ น บ ว ก กํา ไ ร

ส่วนเพ่ิม 

73 65 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเ น่ืองจากเ ป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  และ

เป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคาท่ีทาํกับ

บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

 

5.  รายการระหว่างบริษัท กับ บริษัท เทพารักษ์พฒันาการ จํากัด 

ลักษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2566 2565 

รายได,้ค่าใชจ้่ายท่ีมีสาระสาํคญั 
   

 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกกาํไร

ส่วนเพ่ิม 

170 170 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ีทาํกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข

เดียวกนั 

 

6.  รายการระหว่างบริษัท กับ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
  

2566 2565 

รายได,้ค่าใชจ้่ายท่ีมีสาระสาํคญั 
   

 

- เงินปันผล เ ป็ น ไ ป ต า ม

น โ ย บ า ย ก า ร

จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล

ของบริษทัผูจ้่าย 

1,176 3,260 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้น

ตามนโยบายและขอ้กาํหนดทัว่ไปใน

การดาํเนินธุรกิจ 
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7.  รายการระหว่างบริษัท กับ บริษัท โกโซล่าร์  จํากัด 

ลักษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
  

2566 2565 

รายได,้ค่าใชจ้่ายท่ีมีสาระสาํคญั 
   

 

- รายไดอ่ื้น ร า ค า ทุ น บ ว ก

กาํไรส่วนเพ่ิม 

535 520 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ี ทํา กั บ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ภ า ย ใ ต้

เง่ือนไขเดียวกนั 

 

8.  รายการระหว่างบริษัท กับ บริษัท เลอ เดสตินน์  จํากัด 

ลักษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
  

2566 2565 

รายได,้ค่าใชจ้่ายท่ีมีสาระสาํคญั 
   

 

- รายไดอ่ื้น ร า ค า ทุ น บ ว ก

กาํไรส่วนเพ่ิม 

273 243 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ี ทํา กั บ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ภ า ย ใ ต้

เง่ือนไขเดียวกนั 

9.  รายการระหว่างบริษัท กับ บริษัท ทีละเก้า  จํากัด 

ลักษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
  

2566 2565 

รายได,้ค่าใชจ้่ายท่ีมีสาระสาํคญั 
   

 

- รายไดอ่ื้น ร า ค า ทุ น บ ว ก

กาํไรส่วนเพ่ิม 

45 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ี ทํา กั บ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ภ า ย ใ ต้

เง่ือนไขเดียวกนั 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

         การอนุมัติการทาํรายการระหว่างกันท่ีผ่านมาของบริษทั ได้มีการกาํหนดมาตรการ และขั้นตอนการอนุมัติการทาํ

รายการระหว่างกนั ดงัน้ี 

1)    การทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กนัท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดาํเนินการไดท้ั้งน้ี โดยคาํนึงถึงเหตุผล ความจาํเป็น 

ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษทักบับุคคลภายนอกได ้และตอ้งดาํเนินการ

ตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)    การทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เฉพาะธุรกรรมการคา้ปกติ เช่น การขายสินคา้การให้บริการ 

การซ้ือสินคา้การจ่ายค่าสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจ เป็นตน้ ให้กรรมการผูจ้ดัการอนุมติัได ้

        เม่ือรายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในดา้นราคา การชาํระเงิน และเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปในทาํนองเดียวกนักบัท่ีบริษทัทาํกบั

บุคคลอ่ืนหรือตามสัญญาท่ีตกลงไว ้ทั้งน้ีให้แจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังถดัไป ในกรณีท่ี

กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ กรรมการผูจ้ดัการไม่มี

อาํนาจอนุมติั การอนุมติัให้เป็นอาํนาจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ีกรรมการผูจ้ดัการจะเข้าร่วม

ประชุมหรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได ้ทั้งน้ีเวน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ อาทิการขายสินคา้ท่ีไม่เกิน 20 ลา้นบาท ต่อรายการเม่ือ

กรรมการผูจ้ดัการไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ โดยไดแ้จง้ให้คณะกรรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหน่ึงแลว้ให้กรรมการผูจ้ดัการ

ดาํเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

     บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ โดยการ

กาํหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดขึ้นกบั

บุคคลภายนอก หรือให้ปฏิบัติไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระร่วมพิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ

ดว้ย เพ่ือความโปร่งใสและสอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

      นอกจากน้ี รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตอ่ืนๆ นั้น คณะกรรมการบริษทัจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําส่ังหรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง          

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไป              

ซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

      ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) เกิดขึ้นกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    

มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดในอนาคต บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเก่ียวกบั

ความจาํเป็น และความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัจะไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั

ดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี และบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั



 

 

 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน 

บริษัท กรีน รีซอร์สเซส  จํากดั (มหาชน) 
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ส่วนที่ 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสําหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 

ของบริษัทท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน 

 การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปีนั้นใหก้รรมการผูมี้อาํนาจลง

นามผูกพนับริษทั* ลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทับตราบริษทั (ถา้มี) ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 

พร้อมทั้งมอบอาํนาจให้บุคคลใดลงนามกาํกบัเอกสารในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีแทนดว้ย โดยให้ใชข้อ้ความและ

รูปแบบ ดงัน้ี 

 “บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั  บริษทั    

ขอรับรองว่า  ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทาํให้ผูอ่ื้นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั 

นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองว่า 

 (1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูล

อยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

 (2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสําคญัทั้ง

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

 (3) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตาม ระบบดงักล่าว และบริษทัได้

แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 ต่อผูส้อบบัญชี และกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบ

ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 ในการน้ี  เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทั

ไดม้อบหมายให้ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือ

ของ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล กาํกบัไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าว

ขา้งตน้ 

  ช่ือ     ตําแหน่ง     ลายมือช่ือ** 

1.  นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล  ประธานกรรมการบริษทั  ............................................. 

2.  พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี  รองประธานกรรมการบริษทั  .............................................. 

3.  นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   ..............................................    

4.  นางภวญัญา กฤตชาติ   กรรมการ/กรรมการบริหาร  .............................................. 

----------------------------------------  

*     ให้แนบเอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย ทั้งน้ี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีน้ีเป็นขอ้มูลท่ีสาํคญัท่ีผูล้งทุน 

       ใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุนบริษทัจึงควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อนท่ีจะส่งให้สาํนกังาน 

**  พร้อมทั้งประทบัตราบริษทั (ถา้มี)  
  ช่ือ     ตําแหน่ง     ลายมือช่ือ 

ผู้รับมอบอํานาจ  นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   .............................................. 
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ทั้ งน้ี  มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม                

โดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งร่วมกนัรับผิด

ต่อบุคคลท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในความเสียหายใด ๆ อนัเกิดขึ้นเน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไป โดยแสดงขอ้ความท่ีเป็นเท็จในสาระสําคญัหรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกให้แจง้ในสาระสําคญัในกรณีของงบ

การเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัหรือรายงานอ่ืนใดท่ีตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือ

มาตรา 199 โดยมิไดจ้าํกดัความรับผิดไวเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลในเอกสาร

ดงักล่าวเท่านั้น อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงสามารถพิสูจน์ไดว่้าโดยตาํแหน่งหน้าท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแทจ้ริง

ของขอ้มูลหรือการขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้นั้น ยอ่มไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20 

 หมายเหตุ *** ใช้บังคับกับบริษัทท่ีอยู่ภายใต้บังคับของหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เท่านั้น 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม 

และเลขานุการบริษัท       

ช่ือ-สกุล 
อายุ

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

1.นายชยัสิทธ์ิ        

วิริยะเมตตากุล 

74 - ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์ , จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

รุ่น 2511 

 

 

-หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการบริหารเมือง         

(ผูน้าํเมือง รุ่น 3) 

- หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วม

เอกชน (วปรอ.4414) 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

(หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 15 (2557) 

-หลกัสูตร “Increasing Your Corporate Value Though 

Effective Communication” 

- หลกัสูตร “บทบาทกรรมการต่อการบริหารความเส่ียง

ขององคก์ร” 

- นายพิพทัธ์         

วิริยะเมตตากุล  

– บุตรชาย 

เม.ย.2561 -ปัจจุบนั 

ปี 2541 – ปัจจุบนั 

ปี 2545 – ปัจจุบนั 

 

ปี 2546 – ปัจจุบนั 

 

-ประธานกรรมการบริษทั 

-ประธานกรรมการบริหาร 

-รองประธานคณะกรรมการ

บริษทั   

-กรรมการ 

-กรรมการ/กรรมการบริหาร 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-บมจ.กรีน รีซอร์สเซส  

-บมจ. โรงพยาบาลวิภาวดี  

-บมจ.โรงพยาบาลเจา้พระยา 

 

-บมจ.เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์

-บจก.โรงพยาบาลเสรีรักษ ์

-บจก.สินแพทย ์

-บจก.แพทยปั์ญญา 

-บจก.วิภารามแหลมฉบงั   

-บมจ.ไดนาสต้ีเซรามิค  

-บจก.ปร๊ินส์ตัน๋ พาร์ค สวีท 

-บจก.เทพารักษพ์ฒันาการ 

-บจก.ทิพยบดินทร์ 

-บจก.เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) 

-บจก.ศิครินทร์ 

2. พล.ต.ต.สหสัชยั  

อินทรสุขศรี 

74 -วิทยาลยัศรีปทุม ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  

- อบรม Director Accreditation Program (DAP) ของการ

เป็นกรรมการ รุ่นท่ี 34/2004 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย  

3.523 

(หมายเหตุ : ขอ้มูล

สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษทัดว้ยทุน

จดทะเบียน 

818,024,729 บาท 

ณ 28 ธนัวาคม 2566)   

ไม่มี   ปัจจุบนั 

 

ปัจจุบนั 

-รองประธานกรรมการ 

 

-กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

-บมจ.กรีน รีซอร์สเซส  

 

- บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จาํกดั (มหาชน) 

    
 

  ปัจจุบนั 

 

2556 

-กรรมการอิสระ 

 

-กรรมการผูจ้ดัการ 

-บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) 

 

-บมจ.กรีน รีซอร์สเซส   
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ช่ือ-สกุล 
อายุ

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

          2542 -ผูบ้งัคบักองการเงิน -สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

        

          2535 -รองผูบ้งัคบัการกองการเงิน -กองการเงิน กรมตาํรวจ 

          2533 -รองผูก้าํกบั (ทาํหนา้ท่ี

ปฏิบติัการ) 

-กองการเงิน กรมตาํรวจ 

          2527 -สารวตัรแผนกงบประมาณ -กองการเงิน กรมตาํรวจ 

          2524 -รองสารวตัรแผนก

งบประมาณ 

-กองการเงิน กรมตาํรวจ 

5.นางภวญัญา             

กฤตชาติ 

 

75 -บญัชีบณัฑิต  (การเงินและการธนาคาร) คณะพาณิชย์

ศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ไม่ม ี ไม่มี 15 พ.ค. 61 - ปัจจุบนั 

24 ก.พ. 2560 - 

2561 

 

 

2557 – ปัจจุบนั 

 

7 ก.ค. 2559 -2561 

 

 

5 ก.พ. 2558 –       

7 ก.ค. 2559 

 

2552 – 2556 

 

 

2551 – 2555 

-กรรมการบริหาร 

-กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

-กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ  

 

-กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

 

-กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

 

-กรรมการ 

 

 

- บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

- บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

 

 

 

- บริษทับริหารสินทรัพยธ์นภทัร จาํกดั 

 

- บมจ.กรีน รีซอร์สเซส  

 

 

- บมจ.โรแยล  ซีรามิค อุตสาหกรรม 

 

 

- บจ. บริหารสินทรัพย ์ลินน์ ฟิลลิปส์  

 

 

- บมจ. โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม  
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ช่ือ-สกุล 
อายุ

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

6.นายพิพทัธ์        

วิริยะเมตตากุล 

40 

ปริญญาตรี  Marketing  มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

-อบรม Director Accreditation Program (DAP) ของการ

เป็นกรรมการ รุ่นท่ี 142/2017 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย 

 

0.6111 

( ห ม า ย เ ห ตุ  : 

ข้อมูลสัดส่วน

กา ร ถื อ หุ้ น ใ น

บริษัทด้วยทุน

จ ด ท ะ เ บี ย น 

8 1 8 ,024 ,7 2 9 

บาท     ณ  

2 8  ธั น ว า ค ม 

2566)   

ไม่มี 26 เม.ย. 61 - ปัจจุบนั 

 

24 ก.พ. 2560 – 

ปัจจุบนั 

 

ปี 2566 – ปัจจุบนั 

 

ปี 2564 – ปัจจุบนั 

ปี 2562 – ปัจจุบนั 

ปี 2562 - ปัจจุบนั 

-ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

-กรรมการบริหาร 

-กรรมการการลงทุน 

 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ    

-กรรมการ 

-กรรมการ    

-บมจ.กรีน รีซอร์สเซส  

 

-บมจ.กรีน รีซอร์สเซส  

 

 

-บริษทั  ทีละเกา้ จาํกดั 

 

-บริษทั เลอ เดสตินน ์จาํกดั 

-บริษทั ภูเก็ต ไดฟ์ เซ็นเตอร์ จาํกดั 

-บริษทั ดบัเบ้ิลทวินส์ จาํกดั 

 

7.นายสมควร        

มูสิกอินทร์ 

75 - ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ (การบญัชี)

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ไม่ม ี ไม่มี 15 พ.ค.61 – ปัจจุบนั 

 

2514 – ปัจจุบนั 

 

-กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

-ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 

-บมจ.กรีน รีซอร์สเซส  

 

-ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 

8.นายวิรัติ   

จนัทร์ศิริวฒันา 

70 -ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์สาขาวิศวกรรมไฟฟ้ากาํลงั 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ไม่ม ี ไม่มี 24 ก.พ. 2560-

ปัจจุบนั 

2553 – 2555 

 

2552 – 2557 

 

2555 – 2557 

-กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

- นกับริหาร 13 รองผูว่้าการ

แผนพฒันาองคก์ร 

- นกับริหาร 13 รองผูว่้าการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบส่ือสาร 

 

 

 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

 

-สมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตร์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ชมรมวิศวกรการไฟฟ้านครหลวง 

 

- การไฟฟ้านครหลวง 
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ช่ือ-สกุล อายุ

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

9.นายพีระพงศ ์

พิตรพิบูลพาทิศ 

 

 

 

 

 

54 ปริ ญ ญา โ ท  ค ณ ะ รัฐ ศ าส ต ร์  Master of Arts Executive 

Program in Public Affairs มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ไม่มี ไม่มี 2563 -  ปัจจุบนั 

 

 

2550 - ปัจจุบนั     

 

 

 

 

2538-2550  

 กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ  

 

รองผูบ้ริหารสูงสุดและ

เลขานุการบริษทัสายงาน 

Office of President & CEO        

 

             

  ทนายความ บริษทั กรุงไทย

กฎหมาย จาํกดั/รัฐวิสาหกิจ 

   

บมจ.กรีน รีซอร์สเซส  

 

บริษทั บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) /

ธุรกิจสินเช่ือเพ่ือผูบ้ริโภค 

 

 

 

บริษทั กรุงไทยกฎหมาย จาํกดั/

รัฐวิสาหกิจ 

 

 

10.นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์ 64 - University of California, Berkeley International Business 

Development Program 

- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 

ไม่ม ี ไม่มี แต่งตั้งเขา้ใหม่        

26 เม.ย.2562 

24 ก.พ. 2560 –    

เม.ย 2561 

(ลาออก 27 เม.ย.61) 

2558 - ปัจจุบนั 

 

 

2531 – ปัจจุบนั 

 

- กรรมการ 

 

-กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

 

-กรรมการการลงทุน 

-กรรมการ 

 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

 

 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

 

 

- บจก. สปีดเวย ์ทรานสปอร์ต  

- บจก. สปีดเวยอิ์นเตอร์ ทรานสปอร์ต  

- บจก. เกรท กรีนเวย ์ 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

11.นายพรเทพ  

ธญัญพงศช์ยั 

73 -ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต  

(สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑิต 

(สาขาบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

(สาขาวิศวกรรมไฟฟ้ากาํลงั) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.) รุ่นท่ี 

4515 

-ประกาศนียบตัรชั้นสูง สถาบนัพระปกเกลา้ 

-หลกัสูตรดา้นการบริหารงานภาครัฐและกฎหมาย (ปรม.) 

รุ่นท่ี1 

-หลกัสูตรการเมืองการปกครองสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง 

(ปปร.) รุ่นท่ี7 

ไม่ม ี ไม่มี 2564 – ปัจจุบนั 

2562 – ปัจจุบนั 

 

2557 – 2561 

 

 

2552 – 2553 

 

 

2548 - 2552 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ/ท่ีปรึกษา 

 

ประธานกรรมการกาํกบั

กิจการพลงังาน 

 

ผูว่้าการการไฟฟ้านครหลวง 

(สมยัท่ี 2 ) 

 

ผูว่้าการการไฟฟ้านครหลวง 

(สมยัท่ี 1 ) 

 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

คณะอนุกรรมการ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักิจการ

พลงังาน (กกพ.) 

12.นางธนิดา 

อินทจกัร์ 

55 -รัฐศาสตรบณัฑิต สาขาการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง   

 

-บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเกริก 

 

-หลกัสูตร CFO Current Issues ของสภาวิชาชีพบญัชี ปี 2559 

ไม่ม ี ไม่มี ก.ค.2560 - ปัจจุบนั 

 

 

    2556 – 2560 

 

    2559 - 2560 

    2558 - 2560 

 

     2549 - 2555 

-ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวุโส 

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชี

และการเงิน 

-ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสาย

งานบญัชีและการเงิน 

-กรรมการการลงทุน 

-กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

-ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

 

 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

 

-บ. พรรพี การบญัชี 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

13.นางสาวสรัญรัตน์  

สีสัน 

45 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) สาขาการจดัการ

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

-ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (BBA) สาขาการจดัการ

มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑิต 

 

ไม่ม ี ไม่มี ก.ค.2560 - ปัจจุบนั 

 

2556 - ปัจจุบนั

2547 -2556 

2546-2547 

 

-ผูอ้าํนวยการฝ่าย สาํนกั

เลขานุการบริษทั 

-เลขานุการบริษทั 

-เลขานุการประธานบริหาร 

-เลขานุการคณะทาํงาน

การเกษตรและสหกรณ์ 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

-บมจ. ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอน์ คอน 

สตรัคชัน่ 

-สาํนกังานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 

14. นางสุกญัญา     

ขนักาํเหนิด 

42 -ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ไม่ม ี ไม่มี ก.ค.2560-ปัจจุบนั 

2558 – 2560 

 

2556-2557 

 

2555-2556 

2546-2555 

-ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  

-ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจ 

-ผูอ้าํนวยการสาํนกังาน

เลขานุการผูบ้ริหาร 

-Sale Executive 

-เจา้หนา้ท่ีสินเช่ืออาวุโส 

 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

-บมจ. กรีน รีซอร์สเซส 

 

-บจก.อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์เอน็เนอร์ย่ี 

 

-บจก.เกรท ไชน่ามิลเลนเนียม 

-ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน) 
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1.2 ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 เลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้ง

ตอ้งให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการ

บริษทัมีดงัน้ี 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

ก.ทะเบียนกรรมการ 

ข.หนงัสือนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมกรรม และรายงานประจาํปีของบริษทั 

ค.หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 

ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั ทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

3. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบริษทั (หรือคณะกรรมการบริษทั) มอบหมาย ดงัน้ี 

• จดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และการ

ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี 

(Best Practices) 

• แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามการปฏิบติัตามมติและนโยบาย

ดงักล่าวผา่นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

• ให้ค ําปรึกษาและข้อเสนอแนะเ บ้ืองต้นแก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการ                                 

ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบติั และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ  

• ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษทั เป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองค์กร (Corporate Records) อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติ

บุคคล บริคณห์ สนธิ ขอ้บงัคบัทะเบียนผูถื้อหุ้น และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ  

• ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกบั ดูแลโดยเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

• ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นทัว่ไป ให้ไดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้น และข่าวสารของบริษทั 

• ให้ข่าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการ ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั เพ่ือประกอบการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของกรรมการ 

• จดัให้มีการให้คาํแนะนาํแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่  

• หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 
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เอกสารแนบ 2 ข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 -  31 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั                            บริษทัยอ่ย    

 

A = ประธานกรรมการ B = ประธานกรรมการบริหาร           C=ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร       D = รองประธานกรรมการบริษทั     E = กรรมการบริหาร               F = กรรมการ                

G = กรรมการตรวจสอบ           H = กรรมการอิสระ  I = ผูบ้ริหาร 

  

กรรมการและผู้บริหาร 

 

 

                                     บริษัท 

บม
จ.

 ก
รีน

 รี
ซ

อร์
สเ

ซ
ส 

 บ
จ.

โอ
ริน

 พ
ร็อ

พ
เพ

อร์
ตี ้

บ
จ.

 เว
น

ต ุส
 โซ

ลา
ร์ 

บ
จ.

 เอ
ส 

เค
 วั

น
 เพ

าเ
วอ

ร์  

 

หมายเหตุ 

1. นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล A,B,E    แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 (แทนนายอภิชาติ ศิวโมกษ)์ 

2. พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี D,E F F F แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ,แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2556 

3. นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล C,E,I F F F แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ,แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2560  

4. นางภวญัญา  กฤตชาติ E,F,I F F F แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561  

5. นายสมควร  มูสิกอินทร์ G,H    แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 (แทนนายสิน  เอกวิศาล) 

6. นายวิรัต จนัทร์ศิริวฒันา G,H    แต่งตั้งเม่ือ 27 เมษายน  2561 

7.นายอภิชาติ  ศิวโมกษ ์ F,E    แต่งตั้งเขา้มาใหม่ เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 ตามมติท่ีประชุม AGM/2562 

8.นายพีระพงศ ์ พิตรพิบูลพาทิศ G,H    11 สิงหาคม 2563  (แทนนายแยพ คิม แยม)  

9.นายพรเทพ ธญัญพงศช์ยั H    แต่งตั้ง เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564 ตามมติท่ีประชุม AGM/2564 แทน นายประทีป  อนนัตโชติ 
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เอกสารแนบ 3 

เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีทาํหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัในปี 2558 โดยมอบหมายให้ 

นางสาวสุภาพร บณัฑิต ปฏิบติังานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของ

บริษทั 

o ช่ือ – สกุล   นางสาวสุภาพร บณัฑิต 

o อายุ    42 ปี 

o สัญชาต ิ   ไทย 

o คุณวุฒิทางการศึกษา  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข     

     ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ, สาขาการบญัชี  

o ประสบการณ์การทํางานและการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้อง 

  2564 – ปัจจุบนั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน             บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  

  2561    ผูช่้วย ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน           บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  

  2559   ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน  บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  

  2558    ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน   บริษทั บูสทพ์ลสั จาํกดั 

  2554           ผูจ้ดัการบญัชีบริหาร  บริษทั อาร์เอฟเอส จาํกดั 

       (บริษทัยอ่ยของ คณะแพทยศ์าสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี) 

  2550           ผูจ้ดัการบญัชีการเงิน บริษทั ทรูคอนเนค็ท ์จาํกดั 

o การฝึกอบรม  

 หลกัสูตร “ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในประเทศ” 

 การบริหารความเส่ียงขั้นพ้ืนฐาน (สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ)์ 

 การปฏิบติังานตรวจสอบสําหรับผูต้รวจสอบภายในมือใหม่ 
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ตามท่ีบริษทั ชาเตอร์ แวลูเอชั่น แอนด์ คอนซัลแตนท์ จาํกัด ได้รับมอบหมายให้ทาํการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น

ทั้งหมด โดยไดแ้สดงรายละเอียดหลกัเกณฑ์ สมมติฐาน และเง่ือนไขขอ้จาํกดัในการประเมินมูลค่าในคร้ังน้ี และแจง้ผลสรุป

การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นดงั ต่อไปน้ี 

1.  บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) 

ช่ือลูกคา้ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ประเภททรัพยสิ์น ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง  

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น เลขท่ี 405 ถนนบอนด์สตรีท เมืองทองธานี (ซอยติวานนท์-ปากเกร็ด36)ถนนติวา

นนท ์(ทล.306) ตาํบลบา้นใหม่ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

พิกดัท่ีตั้งทรัพยสิ์น พิกดั Lat 13.922266 Lon 100.537326 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 136629-136632 จํานวน 4 ฉบับ เน้ือท่ี 0-0-80.0 ไร่ หรือ 80.0 

ตารางวา 

ผูถื้อกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั มหาชน 

อาคารส่ิงปลูกสร้าง อาคารสาํนกังาน สูง 6 ชั้น จาํนวน 1 หลงั 

เอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิส่ิงปลูกสร้าง บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั มหาชน 

ภาระผกูพนั ไม่มีภาระผกูพนัอ่ืนๆ 

สิทธิการใชท้างเขา้ - ออก ถนนภายใตก้ารจดัสรรท่ีดิน 

วตัถุประสงคท่ี์ประเมิน เพ่ือวตัถุประสงคส์าธารณะ 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน เพ่ือกาํหนดมูลค่าตลาด 

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) 

วนัท่ีประเมินราคา 6 พฤศจิกายน 2566 

มูลค่าทรัพยสิ์นท่ีประเมิน 50,500,000.- บาท (-ห้าสิบลา้นห้าแสนบาทถว้น-) 

หมายเหตุ   ตามรายงานการประมูลค่าทรัพยสิ์นท่ี CV 4455/2566/GE  เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 

2. โครงการอาคารชุดออริจินส์ บางมด พระราม 2 

ช่ือลูกคา้ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ประเภททรัพยสิ์น ห้องชุดพกัอาศยั  

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น อาคารชุดออริจินส์ บางมด พระราม 2 ถนนพระราม 2  แขวงบางมด เขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร 

เอกสารสิทธ์ิห้องชุด หนงัสือแสดงกรรมสิทธ์ิห้องชุด จาํนวน 14 ห้อง พ้ืนท่ี 430.57 ตารางเมตร  

อาคารชุดออริจินส์ บางมด พระราม 2 ทะเบียนอาคารชุดเลขท่ี 8/2558  

ผูถื้อกรรมสิทธ์ิห้องชุด บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

ภาระผกูพนั ไม่มีภาระผกูพนัใดๆ 

วตัถุประสงคท่ี์ประเมิน หลกัเกณฑเ์พ่ือการกาํหนดมูลค่าตลาด 

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) 

วนัท่ีประเมินราคา 31 ตุลาคม 2566 

มูลค่าทรัพยสิ์น 26,557,600.- บาท (-ย่ีสิบหกลา้นห้าแสนห้าหม่ืนเจ็ดพนัหกร้อยบาทถว้น-) 
 

หมายเหตุ  ตามรายงานการประมูลค่าทรัพยสิ์นท่ี CV 4455/2566/GE  เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2566  
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3. โครงการอาคารชุดตักสิลา และอาคารชุดร็อคเซีย คอนโด 

ช่ือลูกคา้ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ประเภททรัพยสิ์น อาคารชุดพกัอาศยั  

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น อาคารชุดตกัสิลา อาคารเค และ อาคารร็อคเซีย 2-4 เลขท่ี 101,102,103 และ 108 ถนนถี

นานนท ์(ทล.213) ตาํบลเก้ิง อาํเภอมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

พิกดัท่ีตั้งทรัพยสิ์น พิกดั Lat 13.922266 Lon 100.537326 

เอกสารสิทธ์ิห้องชุด หนังสือกรรมสิทธ์ิห้องชุด จํานวน 264 ห้อง จํานวน 4 อาคาร เน้ือท่ีห้องชุดรวม 

6,601.09 ตารางเมตร ทะเบียนอาคารชุดเลขท่ี 1/2557 , 2/2558 , 3/2558 และ 4/2558 

ผูถื้อกรรมสิทธ์ิห้องชุด บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั มหาชน 

ภาระผกูพนั ไม่มีภาระผกูพนัอ่ืนๆ 

สิทธิการใชท้างเขา้ - ออก ทางสาธารณะประโยชน ์

วตัถุประสงคท่ี์ประเมิน เพ่ือวตัถุประสงคส์าธารณะ 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน หลกัเกณฑเ์พ่ือกาํหนดมูลค่าตลาด 

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) และวิธีรายได้ (Income 

Approach) 

วนัท่ีประเมินราคา 7 พฤศจิกายน 2566 

มูลค่าทรัพยสิ์น 145,596,850.- บาท (-หน่ึงร้อยส่ีสิบห้าลา้นห้าแสนเกา้หม่ืนหกพนัแปดร้อยห้าสิบบาท

ถว้น-) 

หมายเหตุ   ตามรายงานการประมูลค่าทรัพยสิ์นท่ี CV 4457/2566/GE  เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 

 

4. โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดลพบรีุ 

ช่ือลูกคา้ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ประเภททรัพยสิ์น ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัร (Solar Rooftop) 

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น เลขท่ี 242/1 หมู่ท่ี 4 ถนนซอย 22 ถนนสายโคกตูม-มะนาวหวาน (ทล.3333) ตาํบล

พฒันานิคม อาํเภอพฒันานิคม จงัหวดัลพบุรี 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 34250 จาํนวน 1 แปลง เน้ือท่ีรวม 10-1-34.0 ไร่ หรือ 4,134.0 ตารางวา 

พิกดัท่ีตั้งทรัพยสิ์น LAT: 14.912549 LON: 100.993722 

ใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ไม่สามารถตรวจสอบได ้

ภาระผกูพนั ไม่มีภาระผกูพนัอ่ืนๆ 

สิทธิการใชท้างเขา้ - ออก เป็นทางสาธารณะประโยชน ์

วตัถุประสงคท่ี์ประเมิน เพ่ือวตัถุประสงคส์าธารณะ 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน เพ่ือกาํหนดมูลค่าตลาด 

วิธีการประเมิน วิธีตน้ทุน (Cost Approach) 

วนัท่ีประเมินราคา 6 พฤศจิกายน 2566 

มูลค่าทรัพยสิ์นท่ีประเมิน 49,976,000.- บาท (-ส่ีสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเจ็ดหม่ืนหกพนับาทถว้น-) 

หมายเหตุ  ตามรายงานการประมูลค่าทรัพยสิ์นท่ี CV 4452/2566/GE  เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 
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5. โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดสระแก้ว 

ช่ือลูกคา้ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ประเภททรัพยสิ์น ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ชุดผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Farm) 

ท่ีตั้ง บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกัด เลขท่ี 304 หมู่ท่ี 3 ตาํบลสระขวญั อาํเภอเมือง

สระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ 

ทะเบียนเคร่ืองจกัร เลขทะเบียน 65-327-701-0001 ถึง 0008 จาํนวน 8 รายการ 

ผูถื้อกรรมสิทธ์ิเคร่ืองจกั บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั 

ภาระผกูพนัของเคร่ืองจกัร ไม่มี 

วตัถุประสงคท่ี์ประเมิน เพ่ือวตัถุประสงคส์าธารณะ 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน เพ่ือกาํหนดมูลค่าตลาด 

วิธีการประเมิน โดยวิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) 

วนัท่ีประเมินราคา 3 พฤศจิกายน 2566 

มูลค่าทรัพยสิ์นท่ีประเมิน 161,094,000.- บาท (-หน่ึงร้อยหกสิบเอด็ลา้นเกา้หม่ืนส่ีพนับาทถว้น-) 

หมายเหตุ  ตามรายงานการประมูลค่าทรัพน์สินท่ี CV 4454/2566/GE  เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

 

 

6. โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดนครราชสีมา 

ช่ือลูกคา้ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ประเภททรัพยสิ์น เคร่ืองจกัรพร้อมอุปกรณ์ ชุดผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Farm) 

ท่ีตั้ง บริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั เลขท่ี 350-351 หมู่ท่ี 10 ถนนสายบา้นชบัพลู-หนอง

มาก (นม.2091) ตาํบลคลองม่วง อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 

ทะเบียนเคร่ืองจกัร เลขทะเบียน 60-214-701-0044 ถึง 0049 จาํนวน 6 รายการ 

ผูถื้อกรรมสิทธ์ิเคร่ืองจกั บริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั 

ภาระผกูพนัของเคร่ืองจกัร ไม่มี 

วตัถุประสงคท่ี์ประเมิน เพ่ือวตัถุประสงคส์าธารณะ 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน เพ่ือกาํหนดมูลค่าตลาด 

วิธีการประเมิน โดยวิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) 

วนัท่ีประเมินราคา 3 พฤศจิกายน 2566 

มูลค่าทรัพยสิ์นท่ีประเมิน 147,340,000.- บาท (-หน่ึงร้อยส่ีสิบเจ็ดลา้นสามแสนส่ีหม่ืนบาทถว้น-) 

หมายเหตุ   ตามรายงานการประมูลค่าทรัพน์สินท่ี CV 4453/2566/GE  เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
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เอกสารแนบ 5  

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกจิการท่ีดี และจริยธรรมธุรกจิ  

 

1. นโยบายการต่อต้านการทุจริต  (Anti-corruption Policy) 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์ เป็นธรรม  ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  รวมถึงปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการ

ทาํงานของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 

เพ่ือให้มัน่ใจว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทั กรีนฯ  จะปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและ

ประเทศชาติ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงเห็นควรกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตกบัทุกกิจกรรมของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1.  ห้ามมิให้กรรมการ  ผูบ้ริหารและพนักงาน  ของกลุ่มบริษทั  ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม ไดแ้ก่ การรับส่ิงของ  ของขวญั  การเล้ียงรับรอง  เงินเร่ียไร  เงินบริจาคและผลประโยชน์อ่ืนใด ให้แก่

ตนเองจากบุคคลท่ีทาํธุรกิจกบับริษทัในกลุ่มบริษทั 

2.  ครอบคลุมถึงพนกังาน  คู่คา้  ลูกคา้  และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  และจดัให้มี

การสอบทานการปฏิบติังานตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  ตลอดจน

ทบทวนแนวปฏิบติั  และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  

ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

 

แนวปฎิบัติ  

เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหาร พนกังาน เจา้หน้าท่ี ตวัแทนท่ีทาํหน้าท่ีในนามของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

หรือบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอาํนาจควบคุม ทั้งท่ีมีการประกอบธุรกิจในประเทศและต่างประเทศ และในทุก ๆ ธุรกิจของบริษทั 

จะตอ้งปฏิบติัตน้ในเร่ืองต่อไปน้ีดว้ยความระมดัระวงั 

• ของขวัญ ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง 

การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่คา้ (คู่คา้ในอดีต ปัจจุบนั หรือคาดว่าจะเป็นคู่คา้ในอนาคต) หรือ

ลูกคา้ในอนาคต อาจมีความเส่ียงท่ีจะนาํไปสู่การทุจริตและคอร์รัปชัน่ได ้โดยการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี

อาจหมายความรวมถึงการให้หรือรับของขวญั ของกาํนัล และการเล้ียงรับรอง บริษทัจึงคาดหวงัว่าผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่าน้ีจะสามารถใชวิ้จารณญาณในการตดัสินใจว่า ของขวญั ของกาํนลัและการ

เล้ียงรับรองท่ีเกิดขึ้นมีความเหมาะสมในแต่ละวาระ เหมาะสมกบัผูรั้บหรือให้ โดยไม่ขดัต่อกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งหรือยอมรับในสังคม และตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและการตดัสินใจทางธุรกิจ

ของบริษทั ทั้งน้ี การรับ และ/หรือ การให้ ของขวญั ของกาํนัล และการเล้ียงรับรอง ต้องเป็นไปตาม

แนวทางท่ีบริษทักาํหนด 

• การช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง เป็นการช่วยเหลือไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในรูปของเงินหรือรูปแบบอ่ืน 

เพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้กูเ้งิน การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือ

สนับสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบัตรเข้าชมงานท่ีจัดเพ่ือระดมทุน หรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรท่ีมี
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ความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรคการเมือง หรือเปิดโอกาสให้พนกังานลาหยุดโดยไม่รับค่าจา้งจากนายจา้ง 

หรือเป็นตวัแทนบริษทั เพ่ือรวมดาํเนินการเก่ียวกบัการรณรงคก์ารเมือง 

บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ในกรณีท่ีบริษทัมีความประสงคจ์ะให้การสนบัสนุนทางการเมือง

เพ่ือส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และ

จะต้องมีการลงบันทึกไวอ้ย่างถูกต้อง มีหลักฐานและการอนุมัติตามขั้นตอน เพ่ือการตรวจสอบใน

ภายหลงั 

บริษทัสนบัสนุนการใชสิ้ทธิในการลงคะแนนเสียง ทั้งระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ ถือเป็นการรักษา

สิทธิท่ีสําคญัและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย แต่อย่างไรก็ตาม 

การช่วยเหลือทางการเมืองหรือทาํกิจกรรมทางการเมืองต้องเป็นการร่วมกิจกรรม ในนามส่วนตัว          

ไม่สามารถอา้งอิงเป็นตวัแทนของบริษทั 

• การให้เงินสนับสนุนและการบริจาคเพ่ือการกุศล 

การให้ เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจน

ประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษทั โดยไม่มุ่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นตอบแทน ทั้งน้ี 

การให้เงินสนบัสนุนและการบริจาคเพ่ือการกุศลตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดย

ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนําไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างสําหรับการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ 

การให้เงินสนบัสนุนและการบริจาคเพ่ือการกุศล จะตอ้งมีการลงบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้ง มีหลกัฐานและ

การอนุมติัตามขั้นตอน เพ่ือการตรวจสอบในภายหลงั 

• ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการติดต่องานกับภาครัฐ 

การทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ และการติดต่องานกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ จะตอ้งดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส 

ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานราชการนั้นๆ และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

 บริษทัมีนโยบายไม่จา้งหรือแต่งตั้งเจา้พนักงานรัฐท่ียงัอยู่ในตาํแหน่ง ยกเวน้รัฐวิสาหกิจ ท่ีมี

ข้อกาํหนดจากหน่วยงานจัดตั้งให้สามารถมีตัวแทนจากหน่วยงานรัฐเข้ามาปฏิบัติงานใน

องคก์รได ้

 กําหนดระยะเวลาเว้นวรรค (Cooling -off period) เป็นเวลา 2 ปี  สําหรับการแต่งตั้ งอดีต

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีออกจากตาํแหน่ง หรือบุคคลท่ีเคยทํางานให้กับหน่วยงานกํากับดูแลท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยตรง 

 มีกระบวนการตรวจสอบประวติั (Due Diligence) ของบุคคลท่ีบริษทัจะสรรหาเพ่ือแต่งตั้งเขา้

มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ท่ีปรึกษา และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือตรวจสอบส่ิงท่ีอาจเป็น

ประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ก่อนแต่งตั้ง 

 ควรระบุขอ้ห้ามในการทาํหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติ เพ่ือป้องกนัการใช้อาํนาจในทางมิชอบ หรือ

ประเด็นท่ีมีผลประโยชน์ขดัแยง้ เช่น การเปิดเผยความลบัหน่วยงานของรัฐท่ีตนเคยสังกดั การ 

Lobby เพ่ือได้รับประโยชน์ในทางท่ีมิชอบ การถูกมอบหมายให้ติดต่อหน่วยงานเดิมท่ีเคย

สังกดั เป็นตน้ 
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 เพ่ิมความโปร่งใสของการแต่งตั้ง โดยการเปิดเผยขอ้มูลรายนามและประวติัของบุคคลท่ีเคย

เป็นอดีตเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้รับการแต่งตั้ งมาเป็นท่ีปรึกษา/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/

ผูบ้ริหารของบริษทั พร้อมระบุเหตุผลการแต่งตั้งบุคคลเหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่ของบริษทั 

ข้อกําหนดสําหรับการดําเนินการ 

1. การดาํเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตให้ใช้แนวปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือการกาํกบั

ดูแลกิจการ และ คู่มือ จริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม  ระเบียบ  คู่มือปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง  และแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัจะกาํหนดขึ้นต่อไป 

2. นโยบายต่อตา้นการทุจริตน้ี  ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทั บริษทั

ยอ่ย 

3. กาํหนดให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์รเป็นประจาํทุกปี 

4. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดาํเนินการในเร่ืองความเส่ียงกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหาร  

และพนกังานในกลุ่มบริษทั ทุกระดบัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองต่อไปน้ี 

4.1 ของกํานัล  การเล้ียงรับรองและค่าใช้จ่าย : การให้ /รับ ของกํานัล การเล้ียงรับรอง                 

ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดในคู่มือจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานของบริษทัฯ 

4.2 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล  ห รือเงินสนับสนุน  :  การให้ /รับเงินบริจาค เงิน เร่ียไร               

ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมาย  โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงิน

สนบัสนุนไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

4.3  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้ง  :  ห้ามให้หรือรับสินบนในการดาํเนินธุรกิจ

ทุกชนิดกับ คู่ค้า คู่สัญญา  หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีดาํเนินธุรกิจกับบริษทัฯ  

ตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปอยา่งโปร่งใสและตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไวล้ 

 

2. จริยธรรมของกรรมการบริษัทฯ 

 บริษทัฯ มุ่งหวงัให้ กรรมการ  กรรมการชุดย่อย  และกรรมการบริษทัย่อย  ปฏิบติัหน้าท่ีภายใตก้รอบจริยธรรม 

ดาํรงตน  หรือ ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  ระมดัระวงั รอบคอบ  เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการดาํเนินธุรกิจอย่าง

ต่อเน่ืองและยัง่ยืนของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

2.1 การปฏิบตัติามกฎหมาย  และข้อบงัคับบริษัทฯ 

2.1.1  ปฏิบติัตามระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. กรรมการ  ผู ้บริหาร  และพนักงาน  จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงาน  ต้องไม่หลีกเล่ียงการปฏิบติัตามระเบียบ  ขอ้บงัคบั 

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  จะตอ้งให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลกิจการท่ี

บริษัทฯ กําหนดขึ้น  และรายงานข้อมูลเก่ียวกับการฝ่าฝืน การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  

ขอ้บงัคบั และกฎหมาย  ต่อหน่วยงานนั้น ๆ  
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2.1.2  ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเป็นกลาง  โดยในการประชุม  มีเร่ืองท่ีจะพิจารณากรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ท่านนั้น  ตอ้งออกจากห้องประชุมและงดการมีส่วนร่วมใด ๆ ในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ือง

ดงักล่าว 

2.1.3 หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน  เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ดงัน้ี 

(1)  ไม่นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ี  เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนหรือผูอ่ื้นโดย    

มิชอบ 

(2)  ไม่ใชค้วามลบัขององคก์รในทางท่ีผิด  และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององคก์ร แมพ้น้

สภาพหรือส้ินสุดการปฏิบติัหนา้ท่ีขององคก์รไปแลว้ 

(3)  ไม่หาประโยชน์ส่วนตวั จากการเป็นกรรมการ 

(4)  ไม่สร้างขอ้ผกูมดัท่ีอาจขดัแยง้กบัหนา้ท่ีของตนในภายหลงั 

(5)  ไม่รับส่ิงของ  หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัเป็นการขดัต่อประโยชน์ขององคก์ร 

2.1.4  รักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับขององค์กร  ไม่ให้ ร่ัวไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง  ซ่ึงอาจจะ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องคก์รหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ยกเวน้กรณีท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 

2.1.5  การไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของกรรมการ คู่สมรส  และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ ให้ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  เร่ืองการปฏิบัติเก่ียวกับการได้มาหรือการจําหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องกรรมการและ

พนกังาน พ.ศ. 2547 

2.2  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

  2.2.1  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน  ของบริษทัฯ  แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จึงกาํหนดขอ้

ควรปฏิบติัไว ้ดงัต่อไปน้ี 

(1)  หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีอาจก่อให้เกิดความ   

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

(2)  กรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการนั้น  เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ  ให้ทาํรายการนั้นเสมือนการทาํ

รายการกบับุคคลภายนอกท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนพึงกระทาํกบั

คู่สัญญาทั่วไป  ด้วยอาํนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีเป็นกรรมการ  

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั และ มีหน้าท่ีตอ้ง

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยง 

(3)  ในกรณีท่ีมีกรรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือพนักงาน  ไปเป็นกรรมการ  หุ้นส่วนหรือท่ีปรึกษา       

ในองค์กรอ่ืน  การดํารงตําแหน่งนั้ นต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ  และ              

การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรงในบริษทัฯ 

(4)  ในการพิจารณารายการท่ีมีหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   (Conflicts of Interest) 

ระหว่างผูถื้อหุ้น  กรรมการ ผูบ้ริหาร  และบุคคลท่ีมีอาจมีความขดัแยง้อ่ืน  ซ่ึงใช้เป็นแนว

ปฏิบัติอย่างชัดเจน และเช่ือมั่นได้ว่าการทาํรายการดังกล่าวมีความเป็นธรรม  โปร่งใส 

สมเหตุสมผล  และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งจัดให้มีแบบรายงานการ
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เปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้น  รวมทั้งจดัให้มีแบบรายงานการเปิดเผยรายการท่ีสงสัย

ว่าจะเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ  ไวใ้นคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการ 

(5)  บุคคลท่ีดาํเนินการใดๆ ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม จะตอ้งมีหนา้ท่ีในการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

-  กรรมการและผูบ้ริหาร  จะต้องมีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียทันที  ท่ีมีรายการ

เกิดขึ้น และเพ่ือมัน่ใจไดว่้า บริษทัฯ ไดมี้การตรวจสอบเป็นประจาํ  จึงกาํหนดให้เลขานุการ

บริษทัฯ มีหน้าท่ีสํารวจรายการท่ีมีส่วนได้เสียเป็นประจาํทุกส้ินปี  และรายงานประธาน

กรรมการ และรายงานประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และ ธรรมาภิบาลรับทราบ อย่าง

นอ้ยปีละคร้ัง 

-  ผูบ้ริหารระดบัการตั้งแต่  ผูจ้ดัการแผนก ถึง ผูจ้ ัดการทัว่ไป  และพนักงานท่ีมีส่วน

เก่ียวข้อง  เพ่ือให้สอดคล้องมีนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี จึงกาํหนดให้ผูบ้ริหารใน

ระดบัจดัการทุกคนและพนกังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน  มีหน้าท่ีรายงานการมี

ส่วนไดเ้สียทนัทีท่ีมีรายการเกิดขึ้น  และ/หรือ รายงานการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจาํทุกส้ินปี  

โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีประธานคณะทาํงานธรรมาภิบาล          

มีหนา้ท่ีสาํรวจและรายงานต่อกรรมการผูอ้าํนวยการ รับทราบเป็นประจาํหรืออยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

(6) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีส่วนรู้ข้อมูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบติั และกําหนด       

ให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามข้อกาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ต่อคณะกรรมการเป็นประจาํ 

(7) กาํหนดให้ กรรมการ  ผูบ้ริหาร  ตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบอย่างน้อย 1 วนั ล่วงหน้าก่อนทาํ

การซ้ือ/ขายหลักทรัพย ์ ผ่านเลขานุการบริษัทฯ และรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ ทราบ รายไตรมาส 

(8) ประกาศให้ทราบทัว่กนัว่า  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน  ท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท่ีมี

นยัสําคญัท่ีอาจส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาซ้ือขายหลกัทรัพย ์ จะตอ้งระงบัการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีบริษัทฯ จะมีการประกาศผลการ

ดาํเนินงาน หรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดต่อสาธารณชน 

(9) เพ่ือประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียกบัการบริหารจดัการของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการรายงานขอ้มูลของ

รายการท่ีเก่ียวโยงกบัทุกไตรมาส  และตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

(10) ในกรณีบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  เข้าไปมีส่วนร่วมหรือถือหุ้นในกิจการท่ีแข่งขนักับธุรกิจของ

บริษทัฯ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ให้ดาํเนินการดงัน้ี 

  -  กรรมการ ผูบ้ริหาร  และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  - พนกังาน จะตอ้งแจง้ให้กรรมการผูอ้าํนวยการทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  2.2.2  การใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้าํหนด

นโยบายไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น โดยมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 
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  ขอ้มูลภายในท่ีสาํคญัมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 2 ประการ คือ 

1. ขอ้มูลท่ีมีความสาํคญัและจูงใจให้ผูท่ี้รู้ขอ้มูล ทาํการซ้ือหรือขายหุ้น และ 

2. ขอ้มูลท่ียงัไม่ไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงขอ้มูลท่ีบริษทัจดัเก็บไวแ้ละยงัไม่เปิดเผยต่อ 

สาธารณชนเป็นการชัว่คราว เช่น ขอ้มูลในงบการเงินท่ียงัไม่ไดน้าํส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ การจ่ายเงิน

ปันผลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ การไดม้าซ่ึงสัญญาทางการคา้ท่ีสาํคญัท่ีมี 

     ผลต่อผลประกอบการโดยรวมอยา่งมีนยัสาํคญั เป็นตน้ 

 

แนวทางและมาตรการการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

1. บริษัทได้กําหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร ตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์มาตรา 89/1 รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ จดัทาํและจดัส่งรายงานการ

ถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง รวมทั้งจดัทาํและจดัส่งรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยอ์นัเน่ืองมาจากการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์อง

บริษทัฯ  ต่อสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์อง

กรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือนาํเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุม

คร้ังถดัไป นอกจากนั้น ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าว

ดว้ย 

2. บริษัทมีข้อกาํหนดห้ามกรรมการ ผูบ้ริหารตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์มาตรา 89/1 พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงิน เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บการบอกกล่าวเก่ียวกบัขอ้มูล

ภายในท่ีสาํคญั เช่น ผูส้อบบญัชี เปิดเผยขอ้มูลภายในท่ีสาํคญัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แก่บุคคล

อ่ืนท่ีมิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง นําขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง

บริษทัท่ีทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอก และรวมทั้งห้ามทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง  

1 เดือน ก่อนท่ีขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั/กลุ่มบริษทั

จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง 

นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแลว้ การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็น

กระทาํผิดวินยัของบริษทั หากกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ท่ีไดล่้วงรู้ขอ้มูลภายในท่ีสําคญั คน

ใดกระทาํผิดวินัยจะไดรั้บโทษตั้งแต่ การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง การพกัคนงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง 

จนถึงการเลิกจา้ง 

2.3  ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ  

บริษทัฯ ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากร และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ     

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและการให้บริการท่ีดีแก่ลูกคา้  โดยกาํหนดเป็นแนวปฏิบติัของผูบ้ริหารและ

พนกังาน ดงัน้ี 

1. ใชท้รัพยสิ์นและทรัพยากรของบริษทัฯ อยา่งประหยดั  และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ช่วยกนัดูแลมิให้ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

  3.3.1  การจดัทาํเอกสาร 

(1)   ตอ้งจดัทาํเอกสารต่าง ๆ ดว้ยความสุจริต รอบคอบ  และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด 

(2)   ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนงัสือ รายงาน  หรือเอกสารของบริษทัฯ 
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  3.3.2  การใชค้อมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ให้ถือเป็น

ทรัพย์สินของบริษัทฯ ผู ้บริหารและพนักงานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั 

(2)   ห้ามผูบ้ริหารและพนักงานเปิดเผยขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงขอ้มูลท่ีทางบริษทัฯ 

ซ้ือมาทั้งท่ีอยูแ่ละไม่อยูใ่นระบบขอ้มูลของบริษทัฯ  หรือคดัลอกขอ้มูลใส่ในส่ือบนัทึกขอ้มูล

ส่วนตวัโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

(3)   ห้ามผูบ้ริหารและพนักงาน  เปล่ียนแปลง ทําซํ้ า ลบทิ้ง หรือทําลายข้อมูลของบริษัทฯ                 

โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

(4) ห้ามผูบ้ริหารและพนักงาน นําซอฟต์แวร์ท่ีผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคดัลอกซอฟต์แวร์

ลิขสิทธ์ิดว้ยเหตุผลใด ๆ โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทัผูผ้ลิตซอฟตแ์วร์นั้น ๆ  

(5) ห้ าม ผู ้บ ริห ารและพ นักงาน ป รับ แต่ ง อุป ก รณ์ ฮาร์ด แวร์  ห รือติ ด ตั้ ง อุป ก รณ์ ใด  ๆ                          

ท่ีนอกเหนือจากอุปกรณ์มาตรฐานท่ีบริษทัฯ ติดตั้งให้ นอกจากไดรั้บอนุญาตเป็นกรณีไป 

(6) ห้ามผู ้บริหารและพนักงานใช้อีเมล์บริษัทฯ ในการส่งต่อข้อความท่ีกล่าวร้าย ทําให้        

เส่ือมเสีย หรือขอ้ความหยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความรําคาญให้กบัผูอ่ื้น 

(7) ผูบ้ริหารและพนกังาน  ควรใชอิ้นเทอร์เน็ตในการแสวงหาขอ้มูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการปฎิบติังาน  และจะตอ้งหลีกเล่ียงเวบ็ไซตท่ี์ผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม 

(8) ผูบ้ริหารและพนกังานควรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์ส่ือสารอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัฯ 

จดัให้ เช่น โทรศพัท์  โทรสาร โทรศพัท์มือถือ อยา่งมีจิตสาํนึกและรับผิดชอบ โดยคาํนึงถึง

ประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกั 

(9) ห้ามผูบ้ริหาร และพนกังานเขา้ถึงระบบหรือขอ้มูลท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตหรือไม่ไดมี้ไวส้ําหรับ

ตนโดยมิชอบ 

(10) ห้ามผูบ้ริหารและพนกังานท่ีล่วงรู้มาตรการป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลและระบบคอมพิวเตอร์ท่ี

ผูอ่ื้นจัดทาํขึ้น หรือไม่ได้มีไวส้ําหรับตนโดยมิชอบ  และปรารถนาหรือทาํให้เกิดความ

เสียหายแก่ผูอ่ื้น 

(11) บริษทัฯ หรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมาย โดยบริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตรวจสอบ      

การใชง้านทรัพยสิ์นภายใตร้ะบบสารสนเทศของบริษทัฯ ตามความเหมาะสม 

 

3. จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1 การปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคม บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ถือเป็นนโยบายหลกั ในการ

ดาํเนินธุรกิจในปี 2558 โดยไดก้าํหนดอยู่ในวิสัยทศัน์ขององคก์รว่า “ เรามุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษทั ผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์มีการ

เติบโตอย่างมีคุณภาพ สร้างกระแสรายไดอ้ย่างต่อเน่ืองและสร้างฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง เพ่ือประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้นเป็น

สาํคญั” 

บริษทั ฯ ยงัไดก้าํหนดนโยบายท่ีเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) ว่า “เรามุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษทัพฒันา

ธุรกิจพลงังานทางเลือกและผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์มีการเติบโตอยา่งมีคุณภาพ สร้างกระแสรายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและสร้าง

ฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง เพ่ือประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้นเป็นสําคัญ ดําเนินธุรกิจด้วยหลักบรรษัทภิบาล โดยคาํนึงถึง
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ผลประโยชน์” โดยปลูกฝังและส่งเสริมให้พนกังาน ตระหนกัถึงการรับผิดชอบต่อสังคม เป้าหมายในการทาํ CSR ของบริษทัฯ  

คือ ธุรกิจและสังคม มีการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน ควบคู่กนั  

ความสําคัญของการรับผิดชอบต่อสังคมต่อการดําเนินธุรกิจ 

ท่ีผ่านมาบริษทัฯ ยงัไม่มีนโยบายในการทาํ CSR อยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน ซ่ึงผูบ้ริหารไดเ้ลง็เห็นถึงความสําคญั

ของ CSR ในปี 2558 บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดกลยทุธ์การทาํ CSR โดยให้ความสาํคญักบั CSR in Process เพราะเป็นการดาํเนิน

กิจกรรม กระบวนการต่างๆ ภายในของบริษทัฯ เพ่ือผลิตและส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีดี ให้แก่ลูกค้าของ   

บริษทัฯ ซ่ึงตรงกบักลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดส่้งเสริมและพฒันาบุคลากรให้ทาํหน้าท่ีของตนอย่างเต็มกาํลงัความสามารถเพ่ือดูแล

ลูกค้าและชุมชน ตลอดจนมีความรับผิดชอบ ดาํเนินงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต และการทาํ CSR ท่ีได้ประโยชน์อย่าง   

แทจ้ริงนั้น ตอ้งเร่ิมจากกระบวนการธุรกิจภายใน เพ่ือให้ไดค้อนโดมิเนียมท่ีมีคุณภาพ ในราคายุติธรรม มีบริการท่ีดี ทาํให้

ลูกคา้ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนสูงสุด เป็นการพฒันาความยัง่ยืนของกิจการและสังคมโดยรวมในอนาคตไดเ้ป็นลาํดบั 

บริษทัฯ ไดป้รับแนวคิดให้มุ่งไปสู่องคก์รท่ีมีส่วนต่อความรับผิดชอบต่อสังคมนอกเหนือจากการแสวงหาผลกาํไร

อนัเป็นวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์รธุรกิจโดยทัว่ไป ในเร่ืองของการดูแลรับผิดชอบสังคมว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนทุกภาค

ส่วน ไม่ใช่เร่ืองของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ประเด็นสาํคญัต่อมาก็คือ การสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั CSR ให้เกิด

ขึ้นกับบุคลากรภายในบริษัท เพราะ CSR ไม่ควรจะเป็นแค่กระแสความนิยมฉาบฉวยหรือเป็นเพียงกิจกรรมส่งเสริม

การตลาดและการสร้างสีสันเพ่ือการประชาสัมพนัธ์องคก์รโดยมีการบริจาคเป็นส่วนประกอบเพียงเท่านั้น แต่จะเป็นการกาํหนด

ประเด็นทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งแลว้จึงนาํประเด็นนั้น ๆ ไปสร้างสรรคเ์ป็นกิจกรรม CSR ท่ีเหมาะสมต่อไป 

โดยท่ีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เป็นแนวคิดท่ีถือเป็นหลกัการท่ีสําคญั

ของการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั กล่าวคือ การดาํเนินธุรกิจควรให้ความใส่ใจต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการสร้าง

ความเจริญเติบโตของธุรกิจ เพราะการดาํเนินธุรกิจในลกัษณะน้ีเช่ือว่าจะสามารถนาํไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนท่ีแทจ้ริง และ

ความรับผิดชอบต่อสังคมมิได้จาํกัดอยู่เพียงเร่ืองการให้ความช่วยเหลือ การบริจาค หรือจิตอาสาเท่านั้ น องค์กรต้อง

รับผิดชอบต่อสังคมด้านการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) การประกอบกิจการท่ีเป็นธรรม การเคารพสิทธิ

มนุษยชน การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม และ           

การจดัการส่ิงแวดลอ้ม  

ดงันั้น การดาํเนินกิจการเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) จึงแบ่งได้เป็น 2 ลกัษณะกวา้งๆ คือ การดาํเนิน

กิจกรรมเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคมตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น กฎหมายว่าดว้ยแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยคุม้ครองผูบ้ริโภค 

กฎหมายว่าดว้ยส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายว่าดว้ย  การประกอบธุรกิจพลงังาน เป็นตน้ อีกลกัษณะหน่ึง ไดแ้ก่ การดาํเนินกิจกรรม

เพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคมตามความสมคัรใจ เช่น การปลูกป่า การบริจาคทุนการศึกษา การรณรงค์สร้างจิตสํานึก การ

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เป็นตน้ 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การดาํเนินการกิจกรรมเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม ตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดไวแ้ล้ว ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารกิจการของบริษทัฯ โดยตรง แต่การดาํเนินกิจกรรมเพ่ือความ

รับผิดชอบต่อสังคม ดว้ยความสมคัรใจ นั้น บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) มีความเห็นว่า ความรับผิดชอบต่อสังคม

ยอ่มมีความเก่ียวขอ้งเป็นห่วงโซ่กบัการประกอบธุรกิจ เพราะการท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมแลว้ ย่อมทาํให้การประกอบ
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ธุรกิจดาํเนินไปอย่างย ัง่ยืน ประกอบกบัธุรกิจของบริษทัคู่มุ่งเน้นการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจพลงังาน ถึงแม้ว่า

จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคมอยูแ่ลว้ก็ตามแต่ยงัไม่ครอบคลุมไปถึงสังคมภายนอก 

3.2 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ตระหนกัดีว่า ผูถื้อหุ้นคือเจา้ของกิจการ บริษทัฯ มีหนา้ท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผูถื้อหุ้น ในระยะ

ยาว จึงกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 

3.2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั และซ่ือสัตย์สุจริต ภายใต้การตัดสินใจอย่าง

สมเหตุสมผล บนพ้ืนฐานขอ้มูลท่ีเช่ือว่าเพียงพอ ถูกตอ้ง ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียทั้งทางตรง ทางออ้ม 

และทาํโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม ไม่กระทาํ

การโดยมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

3.2.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ มติกรรมการ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ดาํเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีดีของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ

ผูถื้อหุ้น 

3.2.3 จดัการ ดูแล มิให้สินทรัพยข์องบริษทัฯ เส่ือมค่า หรือสูญหายโดยมิชอบจดัให้มีระบบควบคุม

ภายในและระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล 

3.2.4 เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเขา้มามีส่วนในการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการ 

ภายใตก้ารปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

3.2.5 รายงานสถานภาพของบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ ครบถว้นตามความเป็นจริง และทนัต่อสถานการณ์ 

3.2.6 แจ้งข้อมูล ข่าวสารและสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีถูกต้องตามข้อเท็จจริง และเพียงพอต่อ           

การตดัสินใจแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และในเวลาท่ีเหมาะสม 

3.2.7 ดูแลไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดย

ให้ขอ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เปิดเผยข้อมูลลบัของบริษทัฯ ต่อ

บุคคลภายนอก และ/หรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้ เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

3.2.8 จดัให้มีช่องทางสาํหรับการแจง้เบาะแสการกระทาํท่ีไม่สุจริตหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ ครอบคลุมถึง

เว็บไซต์ ไปรษณีย ์และโทรคมนาคม และมีกระบวนการตอบสนองขอ้ร้องเรียน การคุม้ครอง       

ผูร้้องเรียน รวมถึงแจง้ผลการดาํเนินการต่อผูร้้องเรียนอยา่งเป็นระบบและยติุธรรม 

3.2.9 จดัให้มีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลหลากหลายช่องทาง รวมทั้งจดัทาํเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ให้ผูถื้อ

หุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก และจดัทาํขอ้มูลดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่ายทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 

3.3 นโยบายการปฏิบัติต่อพนกังาน 

3.3.1 บริษทัฯ มีมาตรการคุม้ครองพนักงานท่ีให้ขอ้มูลแก่ทางการกรณีมีการทาํผิดกฎหมาย หรือผิด

พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์จะไดค้วามคุม้ครอง บริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบติั

โดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ีทาํงาน ส่ังพกังาน 

ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง (มาตรา 89/2) อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งเบาะแส

เก่ียวกบัการทาํผิดกฎหมายหรือการผิดจรรยาบรรณ 

3.3.2 บริษทัฯ ตระหนกัว่าพนกังานเป็นปัจจยัสําคญั ในการสร้างผลิตภณัฑ์ คุณภาพแก่บริษทัฯ จึงให้

ความสาํคญัในการปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลกัความเท่าเทียมและเสมอภาค ทั้ง
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ในเร่ืองการจา้งงาน ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย และการพฒันาศกัยภาพควบคู่กบัการพฒันา

คุณธรรม เพ่ือให้พนกังานเป็นผูมี้ความสามารถและเป็นคนดีของสังคมดว้ย บริษทัฯ จึงไดก้าํหนด

หลกัการปฏิบติัต่อพนกังานดงัน้ี 

(1) ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

(2) ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัด์ิศรีของ

ความเป็นมนุษย ์ตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 

(3) จัดเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรมสําหรับพนักงานและให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสมตามศกัยภาพ 

(4) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และจัดระบบการทํางานให้พนักงานมีความปลอดภัยในชีวิต         

และทรัพยสิ์น รวมถึงมีสุขอนามยัท่ีดี 

(5) ให้ความสําคญักบัการพฒันาพนักงานเพ่ือฝึกทกัษะและเพ่ิมพูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้

พนกังานมีการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ 

(6) แต่งตั้ง โยกยา้ย ให้รางวลัและลงโทษพนกังาน ดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ

ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

(7) บริษทัฯ จดัให้มีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังาน 

(8) ให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการดาํเนินงานและสถานภาพของบริษทัฯ ให้พนกังานทราบอย่าง

สมํ่าเสมอ 

(9) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 

(10) หลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีการงาน

ของพนกังาน หรือคุกคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 

(11) สร้างจิตสาํนึกท่ีดีให้พนกังานรู้จกัการเป็นผูใ้ห้ และเป็นพลเมืองดีของสังคม 

(12) จดัให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียน ในกรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือแจ้ง

เบาะแสเก่ียวกับเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแก้ไข รวมถึง

มาตรการคุม้ครองพนกังานผูร้้อง ท่ีเป็นระบบและยติุธรรม 

(13) บริษทัฯ และตวัแทนองคก์รตอ้งสนบัสนุนการใชสิ้ทธิทางการเงมืองของพนกังานดว้ยความ

เป็นกลาง 

(14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการเสนอแนะและแนวทางในการปฏิบติังาน  และ/

หรือข้อตกลงต่างๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการ

ทาํงานร่วมกนั ภายใตว้ฒันธรรมองคก์รท่ีดีร่วมกนั ตลอดจนมีความสามคัคีภายในองคก์ร 

 (15) ส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกซ้ึงเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร

และสังคมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและผูกพนัต่ององคก์ร ตามความเหมาะสมและดุลยพินิจ

ของผูบ้งัคบับญัชา 

3.4 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษทัฯ มีนโยบายให้ความสาํคญัต่อการสร้างคุณค่าและเติบโตไปพร้อมกบัลูกคา้ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีนาํไปสู่

ความสาํเร็จของธุรกิจบริษทัฯ โดยปฏิบติัตอ่ลูกคา้ดว้ยความจริงใจและสุภาพอ่อนนอ้ม และมีเจตจาํนงท่ีจะแสวงหา

วิธีการท่ีจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยกาํหนดเป็นนโยบายและขอ้ปฏิบติัไว ้

ดงัต่อไปน้ี 
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1. ผลิต ออกแบบ และส่งมอบสินคา้ท่ีผ่านการรับรองคุณภาพและไดม้าตรฐานตรงตามขอ้ตกลงกบั

ลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม ไม่คา้กาํไรเกินควร 

2. ให้ขอ้มูลข่าวสารและคาํแนะนาํท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเหตุการณ์ต่อลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบั

สินคา้ การบริการ 

3. ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้

ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

4. ปฏิบติักบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ และเป็นท่ีวางใจของลูกคา้ 

5. มีระบบการจัดเก็บขอ้มูลของลูกค้าอย่างปลอดภยั มีมาตรการรักษาความลบัของลูกค้า ไม่ส่งต่อ

ขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากลูกคา้ และไม่นาํขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง 

และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

6. รับประกันสินค้า ภายใต้เง่ือนไขระยะเวลาท่ีเหมาะสม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ ้มครอง

ผูบ้ริโภค 

7. ให้มีระบบ/กระบวนการ ท่ีให้ลูกคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสินคา้และ

บริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองการส่งมอบ และการดาํเนินการอย่างถึงท่ีสุด เพ่ือให้

ลูกคา้ไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

8. ริเร่ิมสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของลูกคา้ 

9. มุ่งเนน้การพฒันาเพ่ือผลิตสินคา้ การใชบ้รรจุภณัฑ ์และการขนส่งสินคา้ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

10. สร้างช่องทางในการให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และการพฒันาผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าทราบอย่าง

ต่อเน่ือง 

3.5 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะให้การปฏิบติัต่อคู่คา้ รวมถึงเจา้หน้ี อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทาํให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพนัธสัญญา ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกตอ้ง โดยมีแนว

ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัเปิดโอกาสในการทาํธุรกิจให้กับคู่คา้และการพิจารณาคดัเลือกคู่คา้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความ

เสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ใชสิ้นคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร และเคร่ืองหมายการคา้ถูกตอ้ง และไม่สนับสนุนสินคา้

หรือการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

3. การรับส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด : 

3.1  ห้ ามมิให้ ผู ้บ ริห าร และพ นักงาน  รับ  ห รือ ขอเร่ียไรของขวัญ  เช่น  การเล้ียงรับรอง                    

การให้บริการ การสนบัสนุนทางการเงิน หรือ เงินรางวลัจากคู่คา้และเจา้หน้าหน้ีท่ีทาํธุรกิจกบั

บริษทัฯ 

3.2 เพ่ือป้องกนัการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นธรรมและมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจอย่างใดอย่างหน่ึง ห้าม

รับส่ิงของหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ี หรือธุรกิจเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร 

3.3 การรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.2 ซ่ึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้ง

รักษาสัมพนัธภาพอนัดีระหว่างบุคคลหรือระหว่างองคก์รใหผู้ร้ายงาน ให้ผูบ้งัคบับญัชาของตน

ทราบ และส่งมอบส่ิงของนั้นให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  ผ่านเลขานุการบริษทัภายใน 5 วนั

ทาํการ นบัแต่วนัท่ีไดรั้บส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด 
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4.  การให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด : ห้ามมิให้ผูบ้ริหาร และพนักงานเสนอผลประโยชน์ หรือ

ส่ิงจูงใจในรูปใดๆ ทั้งส้ิน ต่อบุคคลภายนอกอ่ืนใดเพ่ือจูงใจให้ปฏิบติัในทางท่ีมิชอบ และก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ 

5.  กรณีท่ีมีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้นตอ้งเปิดเผย

รายละเอียดต่อคู่คา้และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว หามาตรการป้องกนั และให้

โอกาสเท่าเทียมกนัในการคดัเลือกโดยพิจารณาคุณสมบติัเป็นสาํคญั 

6.  ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวก้บัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด 

7.  กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนว

ทางแกไ้ข 

8.  ให้โอกาสคู่คา้ท่ีดาํเนินธุรกิจถูกต้องตามกฎหมาย ปฏิบัติตามระบบมาตรฐานส่ิงแวดล้อม ความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยั และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

9.  ส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของคู่คา้ และเปิดโอกาสให้คู่คา้เขา้มามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษทัฯ 

3.6 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบัติการ

แข่งขนัทางการคา้ ไม่ละเมิดความลบั หรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีฉ้อฉล ดงัต่อไปน้ี 

1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ส่งเสริมการคา้เสรี และไม่ใชวิ้ธีทุ่มตลาด 

2. ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การ

ให้สินบน หรือว่าจา้งพนักงานของบริษทัคู่แข่ง เพ่ือให้ได้มาซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทั

คู่แข่ง 

3. ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

4. ไม่สนบัสนุนให้มีการปฏิบติัร่วมกนัเพ่ือกระทาํการหรือสมยอมในการเสนอราคาท่ีไม่เป็นธรรมต่อ

ลูกคา้ 

5. ไม่ละเมิดละปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยทรัพยสิ์นทางปัญญาอยา่งเคร่งครัด 

3.7 ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ภายใต้

แนวปฏิบัติ ท่ีส่งเสริมให้บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีเป็นมิตรต่อพนักงานและส่ิงแวดล้อม โดยมีแนวปฏิบัติ 

ดงัต่อไปน้ี 

1.  ปฏิบติัตามกฎหมาย  และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน ISO 9001:2015 

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า มีมาตรการประหยดัพลงังาน 

และส่งเสริมกระบวนการนาํทรัพยากรกลบัมาใชใ้หม่ตลอด  กระบวนการทางธุรกิจ 

4.  จัดให้มีระบบการทาํงานท่ีมุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางานอย่าง

เหมาะสม เช่น การมีระบบป้องกนัมลพิษท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบติังาน  การจดัสถานท่ีทาํงาน

ให้สะอาดและถูกสุขลกัษณะ เพ่ือให้บุคลากรตลอดจนผูเ้ขา้มาในบริษทัทุกคนปลอดภยัจากอนัตราย

จากอุบติัเหตุ และโรคภยั 
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5.  กาํหนดให้ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งเอาใจใส่อย่างจริงจงัต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณค่า

ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ปฏิบติังานดว้ยจิตสํานึกถึงความปลอดภยั และ

คาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้มตลอดเวลา 

6.  เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของการดาํเนินงานของบริษทัฯ และส่ือสารกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ให้พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบอยา่งต่อเน่ือง 

3.8  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะอยู่ร่วมกนักบัชุมชนและสังคมอย่างมีความสุข  ภายใตแ้นวคิด “ชุมชนกรีน”  

ช่วยเหลือดูแลกนัและกนั  มีส่วนร่วมพฒันาเพ่ือชุมชนเขม้แข็งอยู่ไดด้ว้ยตนเอง  อีกทั้งมุ่งเน้นกระบวนการทาํงาน

ร่วมกบัชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนทั้งใกล้ไกลตามนโยบายของบริษทัและสอดคล้องกับทิศ

ทางการพฒันาของภาครัฐ  เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชนอยา่งย ัง่ยืน 

1.   บริษทัฯ จะดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีคาํนึงถึงประโยชน์และความยัง่ยืนของชุมชนและสังคมเป็น

สาํคญั 

2.   บริษัทฯ จะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภาคสังคมในการร่วมประชุม  

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือการพฒันาชีวิตและความ

เป็นอยูข่องชุมชมอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.   บริษทัฯ กาํหนดให้มีการวางแผนและมาตรการป้องกนั /แกไ้ข เม่ือเกิดผลประทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

และชุมชน  อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.   จดักิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม  โดยการมีส่วนร่วมของพนกังานและส่งเสริมให้พนกังาน

ร่วมปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและมีจิตอาสา 

5.   บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาความรู้และการศึกษาของเยาวชนไทยตามศกัยภาพท่ีมีอยูข่องบริษทั 

6.   สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ในทอ้งถ่ิน ในการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ศาสนสถาน  และสุขลกัษณะของเยาวชนและผูด้อ้ยโอกาส  รวมถึงส่ิงแวดลอ้มของชุมชน 

7.   ส่งเสริม  ทาํนุบาํรุงศาสนาและอนุรักษ์วฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดีงามของ

ทอ้งถ่ิน 

8.   ส่งเสริมการดาํเนินงานเพ่ือสร้างความเขม้แข็งให้กบัธุรกิจชุมชนทอ้งถ่ิน และให้โอกาสในการเป็น   

คู่คา้กบับริษทัฯ 

9.   สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  โดยการสรรหาและสนับสนุนในการจ้างงานและ

ผลิตภณัฑ์ของชุมชน  ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมท่ีมุ้งเน้นให้ชุมชนมีความรู้เพ่ือการประกอบ

อาชีพและสามารถนําเอาความรู้ไปสร้างหรือส่งเสริมครอบครัวและชุมชนให้มีรายได้เพ่ิมและ

สามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง 

10. ส่ือสารกบัชุมชนและสังคมอยา่งสมํ่าเสมอและมีความโปร่งใส  ตลอดจนเผยแพร่และรายงานผลการ

ดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มไดรั้บทราบ 

 

4. จริยธรรมพนักงาน 

 บริษทัฯ มุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพพนกังานสู่ความเป็นพลเมืองดีของสังคม เพ่ือส่งเสริมและพฒันาทรัยากรบุคคล

ให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนบุคคล (Individual Social Responsibility : ISR)  เน้นให้พนักงานเป็นศูนย์กลาง         

เพ่ือส่งเสริมการเป็น “กรีน” ท่ีเป็นทั้ง “คนเก่งและคนดี”  และสามารถขยายผลไปสู่สังคมและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของธุรกิจ      

โดยมีแนวทางดงัต่อไปน้ี 
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4.1  การปฏิบัติต่อตนเอง 

1.   ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  รายงานตามความเป็นจริง 

2.   เคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 

3.   ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  และไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

 

4.2  การปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องและสังคม 

1.   ปฏิบติัตามกฎระเบียบตา้นความปลอดภยั  ตลอดจนดูแลและรักษาสภาพแวดลอ้มให้ปลอดภยั 

2.   ยอมรับในขอ้ผิดพลาดและส่งมอบสินคา้ทดแทนให้กบัลูกคา้ 

3.   ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ก่อนไดรั้บอนุญาต 

4.   มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีบริษทัฯ จดัขึ้น 

5.   มีส่วนร่วมในการสืบสานขนบธรรมเนียมและประเพณีทอ้งถ่ิน 

6.   ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากลูกคา้ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ  

4.3  การปฏิบัติระหว่างพนักงาน 

1.   ไม่ชกัจูงหรือช้ีนาํการตดัสินใจของเพ่ือนร่วมงานในสิทธิเร่ืองการเมือง 

2.   มีนํ้าใจกบัเพ่ือนร่วมงาน  ช่วยเหลือการงานอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

3.   ใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็นอยา่งสุภาพและเหมาะสม 

4.4  การปฏิบัติติต่อองค์กร 

1.   ทาํงานดว้ยความรับผิดชอบอยา่งเตม็ความสามารถ 

2.   การใชท้รัพยสิ์น และสวสัดิการต่าง ๆ ขององคก์ร อยา่งรู้คุณค่า 

3.   เม่ือพบเห็นเหตุการณ์ทุจริต  ประพฤติมิชอบ คอรัปชั่น  หรือเหตุการณ์ท่ีอาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อ

องค์กรต้องรายงานทันทีผ่านช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน  และข้อเสนอแนะ (หมวดท่ี 7 การแจง้ข้อ

ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะ)  ท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้

4.   ตั้งใจเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเองให้กา้วหนา้ 

5.   ติดตามข่าวสารเพ่ือให้เป็นเหตุผลในการพูดคุย 

6.   สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

 

4.5  การใช้สิทธิทางการเมือง   

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่พรรคการเมือง

หน่ึงพรรคการเมืองใด หรือผูมี้อาํนาจทางการเมืองคนหน่ึงคนใด  ไม่นาํเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษทัฯ ไปใช้

สนบัสนุน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่พรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใด ๆ  

5. การดูแลให้มีการปฏิบตัติามและการทบทวน 

 บริษทัฯ กาํหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบ 

ทาํความเขา้ใจ ปฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานน้ี อย่างเคร่งครัด มิใช้

การปฏิบติัตามสมคัรใจ  และไม่สามารถอา้งอิงว่าไม่ทราบแนวปฏิบติัท่ีกาํหนดขึ้น 

 ผูบ้ริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบ  และถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดาํเนินการให้พนักงานภายใต ้      

สายงานบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานอยา่งจริงจงั 
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 บริษทัฯ ไม่พึงปรารถนาท่ีจะให้กระทาํใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย  ขดักับหลกัจริยธรรมท่ีดี หากกรรมการ ผูบ้ริหาร      

และพนกังานผูใ้ดกระทาํผิดจริยธรรมท่ีกาํหนดไว ้ จะให้รับโทษทางวินยัอยา่งเคร่งครัด  และหากมีการกระทาํท่ีเช่ือไดว่้าผิด

กฎหมาย  กฎเกณฑ ์ ระเบียบ  และขอ้บงัคบัของภาครัฐ  บริษทัฯ จะส่งเร่ืองให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐดาํเนินการต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  กําหนดให้มีการทบทวนคู่มือ 

“จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน”  เป็นประจาํทุกปี 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานการกาํกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

จาํนวน 3 ท่าน  ท่ีมีประสบการณ์และมีคุณสมบติัครบถว้น ในระหว่างปี 2566  มีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    

รวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง   รายนามของกรรมการตรวจสอบและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม มีดงัน้ี 

                                                                                                                                จํานวนคร้ัง 

1. นายสมควร มูสิกอินทร์     ประธานกรรมการตรวจสอบ                4/4 

2. นายวิรัต จนัทร์ศิริวฒันา                   กรรมการตรวจสอบ                              4/4     

3. นายพีรพงศ ์ พิตรพิบูลพาทิศ                         กรรมการตรวจสอบ                              4/4 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติัภารกิจอย่างอิสระภายใตข้อบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบตามกฎบตัรท่ีไดรั้บ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษทั  เพ่ือช่วยในการสอบทานให้บริษทัฯมีการกาํกบัดูแลกิจการอย่างเพียงพอ สอดคลอ้งกับ

ขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ข้อคิดเห็นในเร่ืองท่ีสําคญัร่วมกับฝ่ายบริหาร           

ผูต้รวจสอบบญัชี  ผูต้รวจสอบภายใน  สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี        

การสอบทานรายงานทางการเงิน        

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2566  ซ่ึงผา่นการสอบทานและ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้  โดยไดเ้ชิญผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมหารือในการสอบทานความถูกตอ้งครบถว้น 

ก่อนท่ีจะให้ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงิน  รายการปรับปรุงบัญชีท่ีมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินอย่างมี

สาระสําคญั  รวมถึงความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล และขอ้สังเกตของผูส้อบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

เห็นชอบกบัการรายงานของผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงินของบริษทัว่า  รายงานทางการเงินดงักล่าว ไดจ้ดัทาํขึ้นโดย

ถูกตอ้งในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีนยัสาํคญัในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินอยา่งเพียงพอ ครบถว้น และเช่ือถือได ้การเลือกใช ้นโยบายบญัชีท่ีมีความสมเหตุสมผล    

การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

การบริหารความเส่ียงและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโดยพิจารณาจาก

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผูต้รวจสอบภายในเป็นประจาํทุกไตรมาส  ตามแผนงานท่ีได้

อนุมติัซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสําคญัของบริษทั  และไดใ้ห้ขอ้แนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้มี

ประสิทธิผลย่ิงขึ้น  
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คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยไดส้อบทานขอบเขตการปฏิบติังานและภาระหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ ความเป็นอิสระ รวมถึงความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินกิจกรรมการตรวจสอบ

ภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล นอกจากน้ี ได้พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปีของ                  

ผูต้รวจสอบภายใน ท่ีจัดทาํขึ้นตามระดับและแนวความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษัทฯและครอบคลุมบริษทัย่อยมีการปรับ

แผนการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป  ตลอดจนติดตามความคืบหนา้ของการปฏิบติังานตามแผน

ตรวจสอบภายใน       

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เป็นไปอย่างมีอิสระ  เพียงพอ  เหมาะสม

และมีประสิทธิผล  การปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้มีการประสานงานท่ีดีกบัฝ่าย

บริหารและผูส้อบบญัชี  และให้การสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นอยา่งดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง(Risk Management) ท่ี เหมาะสมและ                 

มีประสิทธิผลโดยไดท้บทวนปัจจยัความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทัฯซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 

บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน)  ได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่าง

สมํ่าเสมอ สร้างความตระหนักรู้ในเร่ืองการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ือให้เกิดเป็นวฒันธรรมและค่านิยม

ขององคก์ร  ผ่านทางนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีมีแนวทางในการช้ีเบาะแสให้กบัผูบ้ริหารและพนกังานทุก

ระดบั  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมินผลการปฏิบติังาน  ตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจากผลการ

ประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยความเป็นอิสระสอดคลอ้งตามแนวทางการปฏิบติั

ท่ีดีและกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อนัมีส่วนช่วยเสริมสร้างระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบอยา่ง

สมํ่าเสมอทุกไตรมาส โดยในปี 2564 ไดร้ายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบจาํนวนรวม 4 คร้ัง  

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานบริษัทฯ เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัมีไวก้บั

บุคคลภายนอก  คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคญัในเร่ืองการปฏิบติัท่ีขดัตอ่กฎหมายและขอ้กาํหนด

ดงักล่าว   

การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

รายการได้มาและจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการทาํรายการระหว่างบริษทัฯกบับุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  หรือรายการท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  และหน่วยงานเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ท่ีกาํหนด เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกบัรายงานของผูบ้ริหารสายงานงานบญัชีและการเงินว่ารายการทางการคา้หรือ

รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีเก่ียวโยงกนันั้น บริษทัดาํเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล  เป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  รวมทั้งรายการท่ีมีสาระสําคญัไดรั้บการเปิดเผย และ

แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ อยา่งถูกตอ้ง  ครบถว้น 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ท่ีมีขนาดใหญ่หรือมูลค่าสูง ๆ      

ซ่ึงมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกบัรายงานของผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงินว่ารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯท่ีไดพิ้จารณานั้น  บริษทัดาํเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นแลว้    

ผู้สอบบัญชีภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาประเมินความเป็นอิสระและผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี แห่งบริษทั สอบบญัชี

ธรรมนิติ จาํกดั ในปี 2566 ซ่ึงไดใ้ห้บริการสอบบญัชีเป็นปี 2 และเห็นว่าผลการปฏิบติังานโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ       

มีความเป็นอิสระเพียงพอ และอนุมติัค่าสอบบญัชีงบการเงินประจาํปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงิน  รายไตรมาสของ

บริษทั  และงบการเงินรวม เป็นจาํนวนเงินรวม 1,730,000.- บาท  

ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวม 

จากการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 ทาํให้เช่ือไดว่้าบริษทัมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงิน        

ท่ีถูกตอ้งเช่ือถือได ้  มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล มีการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี  รวมทั้งมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ในการปฏิบติังาน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถ ประกอบกบัความระมดัระวงัรอบคอบและมีความ

เป็นอิสระอย่างเพียงพอ และไม่มีขอ้จาํกดัในการไดรั้บข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือทั้งจากผูบ้ริหาร พนักงานและ        

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อย่างตรงไปตรงมาเพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย

อยา่งเท่าเทียมกนั 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(นายสมควร  มูสิกอินทร์) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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